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CANTON BIBLIAN Bibllary

A.- INTRODUCCION

I.- Base Legal -

El GAD Municipal del Canton Biblian fue creado mediante Acuerdo Ejecutivo N® 602, del 1
de Agosto de 1944, publicado en el Registro Oficial N° 057 del 1 de-agosto de 1944; su accionar
se encuentra basada y normada en las siguientes disposiciones legales:

AN

CARARS AN

Constitucion de la Republica del Ecuador _
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -
(COOTAD)

Cddigo de Planificacion y Finanzas Publicas

Ley Orgénica del Servicio Publico

Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
Cdédigo Tributario

Cédigo del Trabajo

Ordenanzas y Reglamentos, Acuerdos y Decretos
Resoluciones y normativas sobre administracion piblica.

IL.- Funciones y Fines Generales de la Municipalidad

v
v

<

AR

Promover el desarrollo sustentable del canton para garantizar el buen vivir.

Disefiar ¢ implementar politicas de promocién y construccion de equidad e inclusién
dentro del territorio cantonal.

Establecer el régimen de uso del suelo y urbanistico

Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos y
la gestién democratica de la accion Municipal.

Elaborar y ejecutar el Plan Cantonal de Desarrollo, el de Ordenamiento Territorial y las
politicas publicas en el ambito de sus competencias

Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucién y
la ley y en ese marco prestar los servicios publicos y construir la obra publica cantonal,

con criterios de calidad, eficacia y eficiencia

Regular, controlar y promover el desarrollo de la actividad turistica cantonal en
coordinacion con otros GADS

Promover los procesos de desarrollo econdmico local en su jursdiccion poniendo
énfasis en los sectores de economia social y solidaria.

Implementar el derecho al hébitat y a la vivienda y desarrollar planes y programas de
vivienda de interés social

Implementar los sistemas de proteccion integral del canton

Regular, prevenir y controlar la contaminacién ambiental

Prestar servicios que satisfagan necesidades colectivas

Regular y controlar el uso del espacio piblico -

Crear y coordinar los Concejos de Seguridad Ciudadana

Regular y controlar las construcciones en el cantdn, con especial atencion a las normas
de control y prevencion de riesgos y desastres
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Regular, fomentar, autorizar y conuolal el gjercicio de. actividades econémicas

empresariales y profesionales

Promover y patrocinar las culturas, las artes; actividades deportfivas y recreacionales
Crear las condiciones materiales para la aplicacion de politicas integrales y
participativas en torno a la regulacién del manejo responsable de la fauna urbana:

Competencias Exclusivas

De conformidad con el COOTAD, son competencias exclusivas de los GAD Mumcrpales 1as
siguientes:

L

. Planificar junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad el

desarrollo cantonal y formular los correspondientes Planes de Desarrollo y -
Ordenamiento Territorial, de manera articulada con la planificacion nacional, 1eg10nal
provincial y parroquial.

Ejercer el control sobre el uso y ocupac1on del suelo del cantén

Planificar, construir y mantener la vialidad urbana

Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de aguas
residuales, manejo de desechos solidps, actividades de saneamiento ambiental

Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y
contribuciones especiales de mejoras.

Planificar, regular y controlar el transito y el transporte terrestre

Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud y
educacidn, asi como los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y
deportivo. -

Preservar, mantener y difundir el patrimonio arqmtectomco cultural v natural del
canton.

Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales.

. Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y lechos de

rios, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley.

. Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas del mar,

riberas de rios, lagos y lagunas.

. Regular, autorizar y controlar la explotaciéon de materiales aridos y pétreos que se

encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras.

. Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios; v,
. Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias

II1.- Politica de la Entidad

El GAD municipal para lograr los objetivos y metas que constan en el presente presupuesto,
desarrollara las siguientes politicas:

d.

Planificar el desarrollo cantonal teniendo en cuenta las orientaciones emanadas de los
planes Nacionales, Regionales y Provinciales de desarrollo econdémico y social.
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Coordinar sus acciones con organismos que tienen como fin el desarrollo y ejecucion
de obras y servicios similares a fin de evitar la superposicion y duplicidad de funciones
Aplicar las Leyes, Ordenanzas y Reglamentos respectivas para la recaudacion y egreso
de las rentas municipales. : |
Llevar un Control presupuestario de ingresos y gastos en forma programatica.
Realizacion de estudios técnicos para la dotacién de obras y servicios prioritarios.

La municipalidad dard importancia a la conclusién de obras que se encuentran en
ejecucion y a nuevas obras para mejorar la calidad de vida de los habitantes del cantén
como son: servicios de agua y alcantarillado, pavimento de viasurbanas, construccién
y adecuacién de- equipamientos comunitarios, mejoramiento de parques y espacios '
verdes; y, atencion preferente a la poblacion vulnerable.

1V.- Organizacion

La estructura administrativa de la Municipalidad, responde al principio -de divisién de
funciones, acorde a la jerarquia de cada dependencia, encargadas de la prestacidn de servicios
y construccién de obras, en la actualidad la estructura organizacional del Municipio esta
integrada por Gestion de Procesos compatibles con la demanda y la satisfacciéon de los clientes
internos y externos. Los procesos que se integran en la administracion de trabajo son:

1.

(US]

Proceso Legislativo, que determina las politicas en las que se sustentardn los demas
procesos institucionales para el logro de objetivos. Su competencia se traduce en los
actos normativos, resolutivos y fiscalizadores.

Esta integrado por:
e El Concejo Municipal.

Proceso Gobernante, que orienta y ejecuta la politica trazada por el proceso
legislativo; le compete tomar las decisiones, impartir las instrucciones para que los
demas procesos bajo su cargo se cumplan. Es el encargado de coordinar y supervisar el
cumplimiento eficiente y oportuno de las diferentes acciones y productos. .
Esta integrado por:

o La Alcaldia

o Comisiones Especiales y Permanentes del Concejo

Proceso Asesor, que corresponde al consultivo, de ayuda o de consejo a los demas
procesos. Su relacion es indirecta con respecto a los procesos sustantivos u operativos.
Sus acciones se perfeccionan a través del Proceso Gobernante, quien podrd asumir,
aprobar, modificar los proyectos, estudios o informes presentados por el Proceso
Asesor.

Esta integrado por.
o Ia Coordinacion General
o Procuraduria Sindica
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o Direccidn de Planificacion
e Auditoria Interna

4. Proceso Habilitanie o de Apoyo, es el que presta asistencia técnica y administrativa
de tipo complementario a los demds Procesos. :

Esta integrado por:
. Direccién Financiera
+ Direccién Administrativa
»  Direccién de Sistemas e Informatica
» Registro de la Propiedad
«  Secretaria de Concejo

5. Proceso Sustantivo o Productivo; Generador de Valor, que es el encargado de'la
ejecucion directa de las acciones de las diferentes gerencias de productos y-de servicios
hacia el cliente; encargado de cumplir directamente con los objetivos y finalidades de
la municipalidad, ejecuta los planes, programas, y demds politicas y decisiones del
Proceso Gobernante. Los Productos y servicios que entrega al cliente los perfeccionan
con el uso eficiente de recursos y al més bajo costo, y forma parte del proceso agregado
de valor.

Esta integrado por.
o Direccidén de Obras Publicas
« Direccién de Desarrollo Comunitario

El Reglamento Organico Funcional por Procesos, no limita ni restringe las actividades de las
diferentes 4reas y procesos. Las actividades que en ¢l se describen, constituyen el nivel basico
y genérico para el cumplimiento de objetivos, sin perjuicio de que internamente se determinen
las tareas en detalle y periddicamente se vayan incorporando nuevas responsabilidades
conforme necesidades institucionales como de la demanda de servicios que presenta la
colectividad, en base a la evaluacién constante de los programas operativos de trabajo y de
acuerdo al Art. 338 del COOTAD, que establece que cada GAD tendrd la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias
v funcionara de manera desconcenirada.

B.- INGRESOS
1. Exposicién Justificativa
1.1 Politicas de Financiamiento -

El proceso de Gestion Financiera implementaré todos los procedimientos que estén a su alcance
para una efectiva recaudacién de las rentas municipales.
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Se revisardn las ordenanzas de cardcter tributario para su actualizacién en funcién de los
cambios que en el transcurso del tiempo resulten inconvenientes o no se puedan aplicar en
debida forma, ya sea por el incremento del costo en las prestaciones de los servicios'y obras de
beneficio comin o ya por el crecimiento del canton.

Se perfeccionaran los procedimientos para mantener actualizado el sistema catastral en
coordinacion con los diferentes procesos del drea financiera, para que la emision de titulos de
crédito sea con arreglo a las normas legales establecidas y se controlard la emision y entrega
de. catastros relativos a: impuestos prediales urbanos y rurales, impuestos por patentes

municipales, impuesto a los vehiculos, tasa por el servicio de agua potable, tasa por el servicio

de alcantarillado, tasa por el servicio de recoleccion de basura, de arrendamiento de terrenos y
edificios, de arrendamiento de locales y ocupacion de la via piblica y mercados, de bovedas y
sitios en el cementerio y de cualquier otro sitio o servicio que preste la municipalidad.

Se incorporara al catastro municipal todas las 4rcas situadas en el perimetro urbano que no

estén avaluadas técnicamente y acorde a les reglamentos municipales.

Se enviaran oportunamente los estados financieros a fin de que el Ministerio de Economia y
Finanzas transfiera las asignaciones correspondientes al Fondo de Descentralizacion a
Municipios para gastos permanentes y no permanentes.

Se continuara con los tramites para la recuperacion del IVA del presente y afios anteriores
1.2 Justificacién de las Estimaciones Realizadas

La proforma presupuestaria incluye ingresos para el financiamiento de los gastos previstos para

el afio 2021, que han sido determinados en base a lo que establece el Art. 236 del COOTAD,

esto es manteniendo, incrementando o disminuyendo el promedio obtenido de la recaudacion

de los tres ltimos afios, de acuerdo a las perspectivas econdmicas y fiscales para el afio en que

va a regir el presupuesto, o de acuerdo a las nuevas disposiciones legales que modifiquen al

rendimiento financiero de la respectiva fuente de ingreso, o bien de conformidad a las mejoras |
introducidas en la administracion tributaria.

2. Decretos y Ordenanzas que amparan los Ingresos

2.1 Impuestos

a. A las Utilidades en la Transferencia de Predios Urbanos y Plusvalia de los mismos, Art.
556 al 561 del COOTAD
A los Predios Urbanos. - Art. 501 al 513 del COOTAD. - Ordenanza
A los Predios Riisticos. - Art. 514 al 524 del COOTAD. - Ordenanza
De Vehiculos Motorizados de Transporte Terrestre. - Art. 538 al 542 del COOTAD.
De Alcabalas. - Art. 527 al 537 del COOTAD
A los Espectéculos piblicos. - Art. 543 al 545 del COOTAD
Patentes Municipales y Metropolitanas. - Art. 546 al 551 del COOTAD. Ordenanza
Impuesto del 1,5 por mil sobre los activos totales Art. 552 al 555 del COOTAD

FE e aip o
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2.2 Tasas
Articulos 566 al 568 del COOTAD

En el GAD Municipal de Biblidn, se cobran tasas por los siguientes conceptos:
- a. Ocupacion de Lugares Publicos.
b. Especies Fiscales. :
c. Prestacion de Servicios (Conexidn y Re-conexién del servicio de agua potable y
alcantarillado).
Aprobacién de Planos.
Recoleccidn de Basura.
Agua Potable
- Alcantarillado
Otros Servicios Técnicos y Especializados.

o Hh 0 o

2.3 Rentas de Inversiones y Mulfas

Terrenos (Bovedas en el Cementerio).

Edificios, Locales y Residencias.

Otros Arrendamientos (Puestos en el Mercado).

Intereses por Mora tributaria.

Infraccion a Ordenanzas Municipales (Multas).

Infracciones a la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vlal
Comisiones (10% Derechos de Recaudacion de Fondos Ajenos).

e hoe e oP

2.4 Aportes, Transferencias y Donaciones
a. Fondo de Descentralizacién a Municipios para gastos permanentes.
b. Fondo de Descentralizacion a Municipios para gastos no permanentes.

C.- EGRESOS
Apertura de Programas y Unidades Ejecutoras
, DESCRIPCION ' UNIDAD EJECUTORA

ARFEA I.- SERVICIOS GENERALES

Programa I.- Administracion General Alcaldia

Actividad 1 Proceso Legislativo Concejo Municipal

Actividad 2 Proceso Gobernante Alca%d?
Comisiones :
Coordinacion General

Actividad 3 Proceso Asesor Pracuraduria Sindica
Auditoria Interna .
Secretario de Concejo
Director Administrativo

Actividad 4 Procesq de Apoyo Diteecian a6 Sititas

Registro de la Propiedad
Actividad 5 Subproceso de Bodega Seccion Bodega
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Actividad 6 Subproceso de Adquisiciones y
Compras Publicas

Seccion Adquisiciones y Compras Publicas

Actividad 7 Subproceso Talento Humano

Seccion Talento Humano

Actividlad 8  Subproceso  Servicios
Administrativos

Servicios Administrativos

Actividad 9 Subproceso Comunicacion
Social

Comunicacion Social

Actividad 10 Subproceso Cemﬁcacmn y
Archivo

Certificacién y Archivo

Actividad 11
Informatica

Subproceso  Sistemas e

Sistemas e Informatica

Actividad 12 Subproceso Procedimiento
Sancionador

Procedimiento Sancionador

Programa IL.- Administracion I‘mancwl a

Departamento Financiero

Actividad 1 Proceso Direceién Financiera

Director Financiero

Actividad 2 Subproceso Tesoreria

Seccion Tesoreria

‘Actividad 3 Subproceso Rentas

Seccidn Rentas .

Actividad 4 Subproceso Presupuesto

Seccidn Presupuestos

Actividad 5 Subploceso de Contabilidad
General

Seccidn Contabilidad General

AREA TL-SERVICIOS SOCIALES

Programa I.-Desarrollo Comunitario

Departamento de Desarrollo Comunitario

Actividad 1 Proceso Direccidn de Desarrollo
Comunitario

Director de Desarrollo Comunitario

Actividad 2 Subproceso de Cultura y
Turismo

Seccién de Cultura y Turismo

Actividad 3  Subproceso de

Proteccion de Derechos

Concejo

Seccion Concejo de Proteccion de Derechos

Programa II.- Atencién al Adulto Mayor

Direccidn de Desarrollo Comunitario

Subprograma I-Centro de atencién al
Adulto Mayor -

Seccion Centros de Atencion

Actividad 1 Subproceso de Atencion a
Personas de la Tercera Edad

Seccidn Centros de Atencidon

Subprograma IL.- Atencién Domiciliaria
al Adulto Mayor con Discapacidad

Seccion Atencion Domiciliaria

Actividad 1 Subproceso de Atencién

Domiciliaria a Personas de la Tercera Edad | Seccién Atencién Domiciliaria
con Discapacidad

Subprograma IIL.- Atencion Domiciliaria Bt Aternsan Dl
al Adulto Mayor - ,

Actividad 1 Subproceso de Atencion

Domiciliaria a Personas de la Tercera Edad

Seccion Atencion Domicilhiana

Programa I11.- Atencién Infantil

Direccion de Desarrollo Comunitario

Subprograma L- Centro de- Desarrollo
Infantil

Seccidon Centros de Desarrollo Infantil

Actividad 1 Subproceso de Atencion Infantil

Seccion Centros de Desarrollo Infantil
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Subprograma Il.- Atencién a nii@s de
inclusion

Seccion Estimulacion Temprana

Actividad 1 Subproceso de atencién a nifios
(as) de inclusion '

Seccion Estimulacién Temprana

Programa IV.- Atencién a Personas con
Discapacidad

Direccion de Desarrollo Comaunitario

Actividad 1 Subproceso de atencion a
personas con discapacidad '

Seccion Centro Diurno de Atencion

Programa V.- Atenciéon en el Hogar y la
Comunidad a Personas con Discapacidad

Direccion de Desarrollo Comunitario

Actividad 1 Subproceso atencidén en el hogar
y la comunidad

Seccion  Atencidn  a  Personas

Discapacidad

con

Programa VI.- Proyectos de Apoyo a la
Economia Popular-y-Solidaria

Direccion de Desarrollo Comunitario

Actividad 1 Subproceso apoyo a iniciativas
de produccién econdmica y Social

Seccion Economia Social y Solidaria

| AREA 1II.- SERVICIOS COMUNALES

Programa VI.- Otros Servicios Comunales

Departamento de Obras Publicas

Actividad 1 Proceso Gestion de OO.PP

Director de Obras Publicas

Actividad 2 Subproceso de Vialidad

Vialidad, Construcciones y Mantenimiento

Alcantarillado

Actividad 3 Subproceso Agua Potable y

Seccién Agﬁa Potable y Alcantarillado

Actividad 4 Subproceso Gestidn de Riesgos
y Ambiente '

Gestion de Riesgos y Ambiente

Actividad 5 Subproceso Construcciones €
Infraestructura

Construcciones e Infraestructura

Programa VIL.- Planificacion

Departamento de Planificacién -

Actividad 1 Proceso Planificacion

Director de Planificacion

Actividad 2 Subproceso Estudios y Proyectos

Seccion de Estudios y Proyectos

Actividad 3 Subproceso Desarrollo 'y
.Ordenamiento Territorial

Seccion  de ‘Desarrollo y Ordenamiento
Territorial '

Actividad 4 Subproceso Avalios y Catastros

‘Seccién de Avaluos y Catastros

Actividad 5 Subproceso Control Urbano y
Rural

Seccion de Conirol Urbano y Rural

Actividad 6 Subproceso Movilidad, Trénsito
y Transporte

Seccién de Movilidad, Tréansito y Transporte

AREA V.- SERVICIOS

INCLASIFICABLES

Entidad y Servicio de la Deuda

Programa 1.- Gastos Comunes de la

Direccion Financiera

D.- DETALLE DE.LAS FUNCIONES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Area L.- Servicios Generales
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Programa L-Administracion General

a) Aspectos Generales. - Este Programa tiene por.objeto, a través del Concejo Municipal,
Ja Alcaldia, la administracién municipal y el gobierno, coordinar arménicamente
funciones, para la consecucion de los fines que persigue la municipalidad. Ademads,
procuraré el bien comiin local y dentro de éste en forma primordial la atencién de
las necesidades basicas-de la ciudad, del 4rea urbana y de sus parroquias rurales, para
cuyo efecto determinard las politicas que permitan el cumplimiento de los fines de cada
rama de su administracion. '

Al Concejo de manera especial le corresponde ejercer las facultades normativas,
resolutivas y fiscalizadoras; aprobar un Plan Interno de Desarrollo Organizacional;
determinar las politicas y procesos de autogestién econdmica, las nuevas fuentes de
financiamiento y la utilizacién adecuada y prioritaria de los recursos; y, las demas
atribuciones -determinadas en la Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacién.

Al Alcalde, como superior jerarquico de la administracién municipal, le corresponde
dirigir, ejecutar y supervisar el cumplimiento de las politicas, programas y planes de
trabajo  determinados por el Concejo; representar legalmente a la Institucion;
representar al Municipio ante organismos nacionales e internacionales: administrar los
recursos financieros de conformidad con las Normas de Control Interno, el Codigo de
Planificacién y finanzas Publicas, concertar acciones de trabajo con la comunidad; y
las demas atribuciones determinadas en el COOTAD.

Coordinacién General de Alcaldia, se encargard de la revision de los tramites
administrativos, coordinacion con las diferentes unidades administrativas a fin de que
los procesos se desarrollen con eficacia y eficiencia, asesorar al Alcalde en la parte
administrativa (Conforme Planificacion de Talento Humano, para el afio 2021 no se
procederd con la contratacion).

Asesoria Juridica repr_esentaré' junto al Alcalde judicial y extrajudicialmente a la
Municipalidad, le corresponde: asesorar en materia legal al Concejo, la Alcaldia y las
demés dependencias municipales; analizar, interpretar y emitir criterio sobre aspectos
juridico- legales; preparar proyectos de Ordenanzas, Reglamentos y Resoluciones;
recopilar y mantener archivos especializados.y de legislacion; dirigir y tramitar los
procesos coactivos de la municipalidad; emitir dictimenes-juridicos y asesorar en
materia de contratacion publica; tramitar cuestiones administrativas, expropiaciones,
permutas, elaboracién de contratos, etc.

Direcciéon Administrativa llevara el control, seguimiento, monitoreo y evaluacion de la
Gestién Administrativa de la Municipalidad, brindando las facilidades. funcionales
necesarias para la realizacion de las operaciones de las diferentes unidades, tales como
la del Talento Humano que por su parte se encargara de programar, y dirigir todo cuanto
implique cumplimiento de las funciones de empleados y trabajadores y todo cuanto
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propenda a su bienestar, es decir velard por la mejor organizacion administrativa a base
de la formulacién de manuales de procedimiento y demds regulaciones relativas al
- funcionamiento de los diferentes subprocesos; ademas, organizard y supervisard-las
actividades que corresponden a los Subprocesos de Bodega la misma que debera.
mantener el registro y custodio de los bienes y éstablecimiento de mecanismos para
mantener una adecuada gestién de almacenaje. Adquisicién y Compras Publicas que se
encargara de la gestion integral de las compras publicas para proveer de los bienes,
servicios, obras y estudios que requiera la entidad municipal.

Registro de la Propiedad su actividad entre otras estd la de inscribir en el Registro
correspondiente los documentos cuya inscripcion exige o permita la ley, debiendo
negarse de hacerlo en conformidad con la ley.

Secretario de Concejo, participara en sesiones de Concejo, para dar fe de lo actuado y
facilitar con respuesta oportuna a los requerimientos administrativos del Concejo y de -
la Alcaldia. '

El Area de Sistemas Garantizara la operatividad y actualizacién de los sistemas
informaticos y comunicacién del Gobierno Municipal, y mantendrd operativo los
sistemas informaticos.

b) Unidad Ejecutora. - Concejo, Alcalde, Coordinacién General, Asesoria Juridica,
Secretaria, Direccién Administrativa, Direccion de Sistemas, Registro de la Propiedad.

c) Costo del Programa. - $1'370.872,71
Area I.- Servicios Generales
Programa II.- Administracién Financiera

a) Aspectos Generales. - La Direccion Financiera formulara e implementara esquemas
de control financiero, sujetos a las disposiciones legales, Normas Técnicas de Control
Tnterno y a normas y reglamentos internos de la municipalidad y prestara asesoramiento
en materia financiera a las autoridades y funcionarios de la institucion. Facilitara la
operatividad de los procesos, mediante la ejecucion de labores administrativas
financieras de apoyo; recaudara los ingresos y efectuard los pagos con eficiencia,
tratando de lograr el equilibrio financiero y alcanzar la mayor rentabilidad de los
recursos; administrara y controlard la correcta utilizacion del presupuesto y en caso de
ser necesario propondrd las reformas. A través de la Seccién Rentas propondrd
proyectos de autogestion financiera econémica que permita ‘mejorar sustancialmente
los ingresos y obtener nuevas fuentes de recursos; dirigird y ¢j ecutaxa la administracion
tributaria municipal de conformidad con el COOTAD); organizard y supervisara las
actividades que corresponden a los Subprocesos Tesoreria, Rentas, Contabilidad y
Presupuesto. '
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b)

©)

Alcanzara los fines que se persiguen, con el desarrollo de las siguientes funciones:
direccién y supervision; elaboracion de catastros; emision y control de titulos de
crédito; formulacién de datos estadisticos; implementacién de =~ un  sistema  de
contabilidad de conformidad con los principios de general aceptacion que permitan
obtener estados financieros mensuales y consolidados anuales con arreglo a los -
principios contables establecidos -en las normas legales; implementaciéon de
procedimientos técnico - administrativo - legales para mejorar la recaudacién y
minimizar la cartera vencida.

Unidad Ejecutora. - Direccién Financiera, Seccién Rentas, Seccién Tesoreria, Seccién
Presupuesto y Secciéon Contabilidad.

Costo del Programa. - $288.43221

Area IL.-Servicios Sociales

Programa I.- Desarrollo Comunitario

a)

b)

c)

Aspectos Generales. - Tiene entre sus principales funciones la.- promocion y
mejoramiento, difusion y acrecentamiento de la educacion, la cultura y el turismo del
canton. Cumplird en especial con lo siguiente:

Planificar actividades culturales; colaborar con los planes de alfabetizacion; fomentar
la actividad artesanal, artistica, literaria y deportiva; fomentar los atractivos turisticos;
organizar seminarios; fomentar el canje de publicaciones para el incremento de la
biblioteca municipal; coordinar con Accién Social y Reina de Biblian actividades
sociales, culturales y educativas, etc.

Unidad Ejecutora. - Direccion de Desarrollo Comunitario; Seccién Cultura y Turismo
y Seccion Concejo Cantonal de Detechos.

Costo del Programa. - $280.063,97

Programa II.- Atencion Adulto Mayor

a)

Aspectos Legales.- Programa con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las
personas adultas mayores, por medio de una atencion integral, que implemente acciones
tendientes a fartalecer el goce de su bienestar fisico, social y mental, con servicios de
atencién que durante el dia se brindan a las personas adultas mayores, y estin
concebidos para evitar su discriminacion, segregacion y aislamiento; constituyen
ademds, un complemento en la vida familiar, social y comunitaria; enfocados en el
mantenimiento de las facultades fisicas y mentales del adulto mayor para prevenir su
deterioro, participar en tareas propias de su edad, promover la convivencia,

‘participacién, solidaridad y relacion con el medio.
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b) Unidad Ejecutora. - Desarrollo Comunitario, Centros de Atencién, Atencmn

Domiciliaria con y sin Discapacidad.

Costo del Programa. - $128.530,19 costo dividido en los sub programas siguientes:
Sub Programa I.- Centrae Atencién al Adulto Mayor $64.441,74

Sub Programa IL.- Atencic')n Domiciliaria al Adulto Mayor con Discapacidad
$50.048,80

Sub Proorama III.- Atencién Domiciliaria al Adulto Mayor $14 039,65

Programa I11.- Atencién Infantil

a)-

b)

d)

Aspectos Legales. - Este programa tiene como propdsito el Desarrollo Infantil Integral
con la participacién responsable y coordinada de la familia y la corresponsabilidad de
la comunidad; resultado de un proceso educativo de calidad con alcance de niveles de
desarrollo en diferentes ambitos: vinculaciéon emocional y social, exploracion del
cuerpo y motricidad, manifestacion del lenguaje verbal y no verbal, descubrimiento del
medio natural y cultural en las nifias y nifios.

Unidad Ejecutora. - Desarrollo Comunitario, Centros de Atencion, Estimulacién

- Temprana

Costo del Programa. - $125.824,39 costo dividido en los sub programas siguientes:
Sub Programa I.- Centro de Desarrollo Infantil $91.929,12
Sub Programa II.- Atencidon a Nifi@s de inclusion $33.895,27

Programa IV.- Atencion a Personas con Discapacidad

a)

Aspectos Legales. - Este programa se encarga de: potenciar el desarrollo de las
habilidades de las personas con discapacidad fisica, intelectual y lo sensorial a través
de un trabajo en conjunto con la familia y la comunidad. Promueve ademas la inclusién
de las personas con discapacidad que se encuentran en condiciones de pobreza / pobreza
extrema, a través del desarrollo de sus habilidades e incremento de su autonomia.

b) Unidad Ejecutora. - Desarrollo Comunitario, Centros de Atencion

)

Costo del Programa. - $202.059,04

Programa V.- Atencion en el Hogar y la Comunidad a Personas con Discapacidad

a)

Aspectos Legales. - Es una modalidad de promocion del bienestar de las personas con
discapacidad sin autonomia, es decir que dependen de otras personas para movilizarse
y realizar sus actividades basicas e instrumentales de la vida diaria; incluye actividades
familiares de cuidado, sociales y recreativas, destinadas a fomentar la autonomia, la
formacién para el cuidado, el entretenimiento, promoviendo la convivencia,
participacion, solidaridad y su relacién con el medio social. Se trata de generar
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mecanismos de apoyo y desarrollo de capacidades para familiares y personas a cargo
de su cuidado, Brindando un servicio de promocion del cuidado de las personas con
discapacidad que dependen de otras personas para movilizarse y para realizar sus
actividades basicas e instrumentales de la vida diaria. |

b) Unidad Ejecutora. - Desarrollo Comunitario
¢) Costo del Programa. - $28.471,55
Programa VI. - Proyectos de Apoyo a'la Economia Popular y Solidaria

a) Aspectos Legales. - Este programa tiene el propésito de fomentar la economia social y
solidaria en el cantén Biblidn, “ejecutando planes, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo econémico local mediante practicas productivas comunitarias,
participativas y solidarias. '

B) ﬁnidad Ejecutora. - Desarrollo Comunitario, Seccién Economia Populai‘ y Solidaria
¢) Costo del Programa. - $170.3926,33

Avrea IIL.- Servicios Comuﬁales

Programa VI. - Ofros Servicios Comunales

a) Aspectos Generales.- Este PlégTama se encarga de la provision de los servicios de
agua potable y alcantanllado en’condiciones optimas tanto en la zona urbana como en
las ‘parroquias rurales; administrar los sistemas de captacién, conduccion,
potabilizacion y distribucién del agua potable: administrar un sistema catastral
adecuado y zonificado del canton ~ y sus parroquias; aplicar conforme a la
Ordenanza y mas reglamentos los sistemas de-medicién del consumo y la aplicacién de

" tarifas técnicas de comercializacion; efectuar por administiacion directa o por la via de
contratacion el tendido de redes y su mantenimiento; administrar los sistemas de
operacién y mantenimiento tales como plantas de tratamiento, pozos, estaciones de
bombeo, asi como las normas técnicas referentes al manejo de laboratorio para la
aplicacién- de productos quimicos que garanticen el agua en las mejores condiciones
para el consumo humano; administrar un sistema adecuado de servicio al cliente;
establecer adecuados sistemas de factoracion y coordinar con los subprocesos de Rentas
y Tesoreria para la ejecucion de un adecuado sistema de recaudacion y los medios
necesarios para reducir la cartera vencida; participar juntamente con Obras Ptiblicas y
Planificacion en los estudios y disefio de nuevos programas de abastecimiento.

Ademas, ejecutara los planes de alcantarillado ya sea por administracion directa o por’
la via de contratacion y realizara las obras conducentes al mantenimiento; participara
en los estudios y disefios de sistemas de alcantarillado; participara en la implementacién
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de tasas por el servicio; presentara informes sobre las actividades del Director de Obras
Publicas.

Este Programa tiene como misi6n principal el planeamiento, direccion y coordinacion
de las obras a realizarse en beneficio del cantén, entre sus aftribuciones y
~ responsabilidades constan: '

Elaborar el plan anual de actividades y controlar su ejecucion; coordinar las funciones
y actividades de las obras civiles con otros organismos publicos afines; asesorar al
Concejo y al Alcalde en estudios y tramites previos a la suscripeion de contratos para
obras de ingenieria, asi como coordinar las acciones con el proceso de Planificacion.
Participar en el control de obras a cargo de la municipalidad o contratistas y controlar
que las obras se sujeten a las normas establecidas y demds especificaciones técnicas
constantes en los respectivos contratos. Elaborar el presupuesto de las diferentes obras
y programas; organizar y dirigir las actividades referentes a ingenieria y vialidad,
construcciones y mantenimiento y de agua potable y alcantarillado; contribuir al
cumplimiento de ordenanzas relativas al transito de calles, caminos y pasos piblicos;
elaborar proyectos de equipamiento e infraestructura que ~ se requieran; participar y
coordinar con gestion ambiental; programar las obras publicas necesarias para el
desarrollo fisico del cantén y sus parroquias; solicitar al Concejo declare de utilidad
publica o de interés social los bienes inmuebles que deban ser expropiados para la
realizacion de los planes de desarrollo fisico cantonal; implementar bases de datos para
la sistematizacién de precios unitarios para la contratacién de obras; dirigir los
levantamientos topograficos y mds normas y trabajos técnicos previos a las
construcciones; llevar registros y estadisticas sobre las obras realizadas para efectos de
informacién y evaluacién correspondiente; realizar la apertura, conservacion y:
mantenimiento de los caminos que no hayan sido declarados de cardcter nacional;
rectificar ensanchar y mantener los caminos vecinales.

Tiene por objeto preparar y ejecutar Proyectos relativos al cuidado ambiental, a la
proteccién de cuencas hidrogréficas, para mitigar la contaminacién ambiental
ocasionada por empresas, industrias, etc., reforestaciéon de cuencas hidrograficas y
demés sitios para mejorar las condiciones de sanidad ambiental; programar proyectos
y mapas sobre riesgos naturales preservar la salud ambiental.

Ademis se encargaré del control de especificaciones técnicas, plazos, costos y demas
obligaciones en materia -de obra pubhca, efectuar ensayos- de matenales para
verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas; elaborar informes con
respecto a los resultados obtenidos en la verificacién de las obras y determinar los casos
de incumplimiento en cuanto al cronograma de trabajo; claborar presupuestos,
cronogramas de trabajo, especificaciones técnicas, formulas polindmicas y maés
documeéntos precontractuales; intervenir en la entrega - recepeion de las obras y
elaborar las actas correspondientes en cuanto a recepcion provisional y defmitiva, etc.
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ﬂib) Unidad Ejecutm—'a Direccién de Obras Publicas Municipales, Seccion Vlahdad
Seccion Agua Potable y Alcantarillado, Seccién Gestién de Riesgos y Ambiente y
Seccién Construccidn e Infraestructura.

c¢) Costo del Programa. - $7'373.690,86
Area IIL- Servicios Cdmunaleé
Programa VII.- Planificacidn

a) Aspectos Generales. - Este Programa tiene como misién consolidar y fortalecer las
acciones de los procesos operativos de su érea, a través de la adopeidn adecuada de
normas, politicas y estrategias para asegurar el cumplimiento de objetivos y la
generacién de productos que superen las expectativas de los clientes internos y
externos. Tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

Elaborar y controlar los planes de Desarrollo Cantonal, Ordenamiento Fisico y
Desarrollo Urbano; implementar y supervisar el desarrollo de proyectos de factibilidad
productiva, econémica y turistica, el ordenamiento catastral y de avaltios, asi como la
elaboracion y recomendacién de programas y proyectos de inversion con arreglo a las
politicas y objetivos impuestos por la institucion dentro del Plan de Desarrollo
Cantonal; gestionar la asistencia técnica a los productores locales, industriales y
artesanales; impulsar en coordinacién con los diferentes procesos y subprocesos
institucionales el mejoramiento de la gestion municipal; estudiar e implementar un
sistema administrativo gerencial eficiente que permita dotar de servicios con calidad y

- oportunidad; en coordinacion con los diferentes procesos y subprocesos implantar una
cultura organizacional que rescate los valores corporativos estableciendo adecuados
canales de comunicacidn e informacién entre los diversos equipos de trabajo, asi como
aquellos de relacion y participacion de la comunidad.

b) Unidad Ejecutora. - Direccién de Planificacion, Seccion Estudios y Proyectos,
Seccion Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Seccién Avaltos y Catastros, Seccidon
Control Urbano y Rural, Secciéon Movilidad Transito y Transporte

c) Costo del Programa: $318.805,85
Area V.- Servicios Inclasificables
Programa IL.- Gastos Comunes de la Entidad y Servicio de la De.udg ‘
a) Aspectos Legales. - Este programa tiene el proposito de velar por el cumplimiento de-
los compromisos adquiridos por la municipalidad tanto en el pago de Capital e Intereses

de los préstamos otorgados para la ejecucion de obras, cuanto en la entrega de aportes
para inversion a instituciones ptblicas y privadas. Constan ademds rubros destinados a




GOBIERNO AUTONOMO Y
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL @ Ifi)
CANTON BIBLIAN Sian

la celebracién de convenios para la realizacidon de Programas Sociales y otros fines
legales.

b) Unidad Ejecutora. - Alcaldia, Desarrollo Comunitario, Direccién Financiera

¢) Costo del Programa. - $1'515.805,53
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ACTA DE TRABAJO PARA ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL ANO 2021

En el despacho de alcaldia, siendo las nueve horas del dia lunes 10 de Agosto de 2020, se relinen:
el Economista Guillermo Espinoza Sanchez, Alcalde Del Canton Biblian, y, el Economista José Luis
Vicufia Palacios, Director Financiero (E), para realizar un analisis pormenorizado de la estimacion
de ingresos presentada por el Director Financiero (E) con oficio N2 GADMCB-DF-161-2020 de
fecha 29 de Julio de 2020; analisis que se lleva a efecto considerando los ingresos obtenidos hasta
la fecha, constantes en las Cedulas Presupuestarias, producto de lo cual se establecen las
siguientes modificaciones:

. . . Estimacion de Ingresos
Cddigo Partida Presupuestaria “Valor Anterior | Valor Actual
1.1.02.01 A los Predios Urbanos 111,371.47 150,000.00
1.3.01.09 Rodaje de Vehiculos Motorizados 100,000.00 120,000.00
1.3.01.11.01 | Matriculacién Vehicular 72,000.00 80,000.00
1.3.04.06 Apertura, Pavimentacion y Construccion de Vias 101,946.83 150,000.00
1.3.04.09 Obras de Alcantarillado y Canalizacion 500.00 100,000.00
1.3.04.11 Construccion y Ampliacion de Obras y Sistemas de 500.00 5,000.00
. Agua Potable
1.3.04.99.01 | Conservacion de Fuentes Hidricas 30,000‘00 35,000.00
1.4.03.01 Agua potable 135,000.00 145,000.00
1.4.03.03 Alcantarillado 55,000.00 ' 60,000.00
1.7.02.02 Edificios, Locales y Residencias (Mercado) 50,000.00 55,000.00
1.7.04.02 Infraccion a Ordenanzas Municipales (Multas) 5,500.00 12,000.00
1.7.04.16 Infracciones a la Ley Orgdnica de Transporte 60,000.00 70,000.00
Terrestre, Transito y Seguridad Vial
1.8.06.43 Del PGE a GADs Municipales para el Ejercicio de la 65,000.00 80,000.00
Competencia de Transito, Transporte Terrestre y '
Seguridad Vial
2.8.01.01.02 | Aporte MIES Proyectos Sociales 201,544.18 211,347:51
3.7.01.01 Saldo de Caja y Bancos 544,414.86 | 594,414.86
3.8.01.01.01 | Impuesto al Valor Agregado IVA 5,000.00 30,000.00
Sumatoria 993,362.48 | 1.353,347.51
Valor Diferencia 359,985.03

Asi como se determina pertinente la creacion de la partida presupuestaria de financiamiento a
través del BDE, en razon de las gestiones que se vienen realizando, en aras de alcanzar la
ejecucion de la Primera Etapa del Plan Maestro en su componente de Agua Potable.

Codigo _ Partida Presupuestaria Estimaci::'m Coigrests
_ Valor Anterior | Valor Actual
3.6.02.01.05 | Crédito BDE Ejecucion Plan Maestro 0.00 500,000.00
Sumatoria 0.00 | 500,000.00
Valor Diferencia 500,000.00




Finalmente se concluye que a la estimacion de ingresos proyectada por el Director Financiero por
el valor de $6.520,638.72 se adiciona el valor de $859,985.03 constantes en las modificaciones
antes referidas; por lo que, el monto del presupuesto para el afio 2021 esde $7.380,623.75

Sin otro asusto a tratar y siendo las 10H15 se da por concluida la reunion de trabajo.

Para constancia de lo actuado al pie firman en unidad de acto, los presentes.
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INGRESOS
CODIGO DESCRIPCION PARCIAL TOTAL
INGRESOS TOTALES
1 TITULO I.- INGRESO-S CORRIENTES 3,372,387.22}
1 CAPITULO .- IMPUESTOS B -
11.01 GRUPO I.- SOBRE LA RENTA, UTILIDADES Y
o GANANCIAS DE CAPITAL
1101.02 Ala Qtl!ldad por la Venta de Predios Urbanos y 35,339.15
Plusvalia :
1.1.02 GRUPO II.- SOBRE LA PROPIEDAD
1.1.02.01 A los Predios Urbanos 150,000.00
1.1.02.02 A los Predios Rurales 130,554.17
1.1.02.06 De Alcahalas 146,001.37 )
1.1.02.07 A los Activos Totales 7,994.58
1.1.07 GRUPOQO VIl.- IMPUESTOS DIVERSOS
1.1.07.04 Patentes Comerciales, Industriales y de Servicios 62,402.55
1.3 CAPITULO Ill.- TASAS Y CONTRIBUCIONES
1.3.01 GRUF_’.O .- TASAS GENERALES
1.3.01.03 QOcupacion de Lugares Publicos 5,000.00
1.3.01.09 Rodaje de Vehiculos Motorizados 120,000.00
1.3.01.11.01 {Matriculacion Vehicular 80,000.00
13.01.18 Aprobamop de planos e Inspeccion de 28,469.43
Construcciones i
13.01.20 Conexpn y _Reconexlon del Servicio de Alcantarillado 8,000.00
y Canalizacion
1.3.01.21 Conexion y Reconexion del Servicio de Agua Potable 8,000.00
13.01.32 _Tasag de Servicios por el Registro de Datos Publicos 200'000_004
(Registro de la Propiedad)
1.3.01.99 Otras Tasas (Formularios valorados) 100,000.00
|
1.3.04 GRUPO IV.- CONTRIBUCIONES
13.04.06 Aperfura, Pavimentacion, Ensanche y Construccion 150,000.00
de Vias
1.3.04.09 Obras de Alcantarillado y Canalizacién 100,000.00
13.04.11 Construccion y Ampliacion de Obras y Sistemas de 5,000.00]
Agua Potable
1.3.04.13.01 |Plazas, Parques y Jardines 1,500.00
1.3.04.99.01 Conservacion de Fuentes Hidricas 35,000.00§ -
1.4 CAPITULO IV.- VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
1.4.03 GRUPQO lll.- VENTAS NO INDUSTRIALES e
1.4.03.01 Agua potable 145,000.00
1.4.03.03 Alcantarillado 60,000.00
17 CAPITULO VII.- RENTAS DE INVERSIONES Y
) MULTAS )
1.7.02 GRUPO Il.- RENTAS POR ARRENDAMIENTOS DE
o BIENES
1.7.02.01 Terrenos (Bovedas en el Cementerio) 40,000.00
1.7.02.02 Edificios, Locales y Residencias (Mercado) 55,000.00
1.7.02.99 Otros Arrendamientos (Puestos en el Mercado) 12,5600.00}"




1.7.03

GRUPO lIl.- INTERESES POR MORA

GUBERNAMENTALES

1.7.03.01 Triburaria (Intereses por Mora Tributaria) 22,769.43
1.7.04 GRUPO IV.- MULTAS
1.7.04.02 Infraccion a Ordenanzas Municipales (Multas) 12,000.00] .
Infracciones a la Ley Organica de Transporte
1,'7'04‘16 Terrestre, Transito y Seguridad Vial 70.000:90
18 ‘|CAPITULO VIIl.- TRANSFERENCIAS O
) DONACIONES CORRIENTES ]
1.8.01 GRUPO I.- TRANSFERENCIAS O DONACIONES
o CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
1.8.01.01.01 Del Gobierno Central 1,082,384.00
1.8.01.01.02 |Del Gobierno Central Afio Anterior 380,081.92
1.8.02 GRUPO Il.- TRANSFERENCIAS O DONACIONES
o CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO INTERNO
1.8.02.04 DEL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO
1.8.02.04.01 |Donaciones por Fraccionamientos de Inmuebles 20,000.00
GRUPO VI.- APORTES Y PARTICIPACIONES
1.8.06 CORRIENTES DE GADs Y REGIMENES
ESPECIALES ‘
Del PGE a GADs Municipales para el Ejercicio de la _
1.8.06.43 Competencia de Transito, Transporte Terrestre y 80,000.00
Seguridad Vial
1.9 CAPITULO IX.- OTROS INGRESOS
1.9.04 GRUPO IV.- OTROS NO OPERACIONALES
= S =
1.9.04.01 C_ommones (10% Derechos de Recaudacion Fondos 9,390.62
Ajenos) -
1.9.04.99 Otros no Especificados 10,000.00
2 TITULO Il.- INGRESOS DE CAPITAL 4,087,411.47
28 CAPITULO VIIl.- TRANSFERENCIAS O
) DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION
2.8.01 GRUPO |.- TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE
e CAPITAL E INVERSION DEL SECTOR PUBLICO
2.8.01.01 DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO
2.8.01.01.02 JAporte MIES Proyectos Saociales 211,347 51
2.8.01.01.03 |Del Presupuesto General del Estado 2,525,563.44
2.8.01.01.04 |Del Presupuesto General del Estado Afio Anterior 886,857.82
5 8.01.01.06 Del Presupuesto General del Estado Patrimonio 100,000.00
Cultural
2.8.01.06 DE ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS
2 8.01.06.02 Aporte BDE para Proyecto Plan Maestro (No 132,590.53
Reembaolsable) -
28.03 GRUPO Iil.- DONACIONES DE CAPITAL DEL
o EXTERIOR
2.8.03.01 DE ORGANISMOS MULTILATERALES
2.8.03.01. 01 Aporte c?e Fons V.alenaa.para Proyecto Socio 11,016.13
Productivo de Paja Toquilla
2.8.03.02 DE GOBIERNOS Y ORGANISMOS 4




2.8.03.02.01 Aporje Embgjada de Japon para Proyecto Unidad 90,898.30
Medica Movil Nl
. GRUPO VI.- APORTES Y PARTICIPACIONES DE i
2.8.06 CAPITAL E INVERSION A LOS GADs Y
REGIMENES ESPECIALES
2.8.06.09 Aporte segin Ley 047 y su Reforma 129,037.74
GRUPO X.- ASIGNACION PRESUPUESTARIA DE
2.8.10 VALORES EQUIVALENTES AL IMPUESTO AL 1
VALOR AGREGADO (IVA)
2.8.10.02 Transferencia del Reintegro del IVA 100.00
3 TITULO 1l .- INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 4,843,153.94
3.6 CAPITULO VL.- FINANCIAMIENTO PUBLICO
3.6.02 GRUPO II.- EINANCIAMIENTO PUBLICO INTERNO
3.6.02.01.02 |Crédito Banco del Estado Proyectos Viales 148,996.50
3.6.02.01.05 |Credito BDE Ejecucion Plan Maestro 2,511,636.98
3.7 CAPITULO VIL.- SALDOS DISPONIBLES
3.7.01 GRUPO I.- SALDOS EN CAJA BANCOS
3.7.01.01 Saldo de Caja y Bancos 1,758,081.59
338 CAPITULOQ VIIl.- CUENTAS PENDIENTES POR
) COBRAR
3.8.01 GRUPO I.- CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR
3.8.01.01 DE CUENTAS POR COBRAR
3.8.01.01.01 |lmpuesto al Valor Agregado IVA 30,000.00
3.8.01.01.02 |Predio Urbano Afios Anteriores 15,816.81
3.8.01.01.03 |Predio Rural Afios Anteriores 30,671.68
3.8.01.01.04 |Agua Potable Afios Anteriores 21,229.91
3.8.01.01.05 |Alcantarillado Afios Anteriores 12,149.89
3.8.01.01.068 |Recoleccion de Basura Afios Anteriores 100.00
3.8.01.01.07 |Contribuciéon Especial de Mejoras Arios Anteriores 35,789.64
38.01.01.08 Venta de Productos y Materiales, Tachos y Fundas 100.00
de Basura
3.8.01.01.09 |impuesto al Comercio Afios Anteriores 50.00
3.8.01.01.11 De CxC Afios Anteriores Patentes 6,081.05
3.8.01.01.12 |De CxC Anos Anteriores Activos Totales 454,32
3.8.01.01.13 |De CxC Afos Anteriores Arriendos Municipales 17,166.23
3.8.01.01.14 Dfa (_DXC Afios Anteriores Conservacion de Fuentes 7243.92
Hidricas
DE ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS
3.8.01.07 ANTERIORES DE GADs - COMPRA DE BIENES
i Y/O SERVICIOS
3.8.01.07.01 De Anticipas por.Devengar _Ej_ercu:ms Anteriores - 22.47952|
Campra de Bienes y/o Servicios
: DE ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS
3.8.01.08 ANTERIORES DE GADs - CONSTRUCCION DE
OBRAS
3.8.01.08.01 De Antlf:Jpos por Devengar Ejercicios Anteriores - 225,105.90
Contratistas
TOTAL DE INGRESOS e _J3,302,952.63 12,302,952.63







GAD MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN

PRESUPUESTO 2021
PROYECCION DE INGRESOS SEGUN TENDENCIAS DE LOS ULTIMOS ANOS

CODIGO DESCRIPCION 2017 2018 2019 A JUN 2020 2021* 2021*
INGRESOS TOTALES
1 TITULO I.- INGRESOS CORRIENTES
1.1 CAPITULO L.- IMPUESTOS " 4
1.1.01 GRUPO |.- SOBRE LA RENTA, UTILIDADES Y
o GANANCIAS DE CAPITAL
1.1.01.02 ':lfsbg:!:’ad por la Venta.des Predins Urisanos ¥ 43,949.00|  50,754.11 38,209.10 14,054.81 35,339.15 35,339.15
1.1.02 GRUPO Il.- SOBRE LA PROPIEDAD e :
1.1.02.01 A los Predios Urbanos 88,146.98 102,365.80 103,629.97 138,216.81 111,371.47 150,000.00
1.1.02.02 Alos Predios Rurales 124,727.06 122,256.77 128,611.80 105,154.86 130,554.17 130,554.17
1.1.02.06 De Alcabalas 97,923.29| . 144,333.10 129,975.34 27,146.58 146,001.37 146,001.37
1.1.02.07 A los Aclivos Totales 11,925.79 21,155.92 9,304.98 1,679.60 7,994.58 7,994.58)
1.1.07 GRUPOQ VII.- IMPUESTOS DIVERSOS
1.1.07.04 Patentes Comerciales, Industriales y de Servicios 69,782.50 66,898.41 64,862.53 15,910.89 62,402.55 52,402.55
1.3 CAPITULO lll.- TASAS Y CONTRIBUCIONES
1.3.01 GRUPQ I.- TASAS GENERALES
1.3.01.03 Ocupacién de Lugares Publicos 10,968.23 11,591.79 13,291.21 2,579.78 14,452.70 5,000.00]
1.3.01.09 Rodaje de Vehiculos Motorizados 76,843.19 105,826.91 161,897.78 49,275.48 204,425.08 120,000.00
1.3.01.11.01  [Matriculacion Vehicular 50,811.00 87,056.00 129,332.12 24,127.98 168,592.68 80,000.00
1.3.01.16 Recoleccion de Basura )
1.3.01.18 ~ Aprobacién de planos e Inspeccién de Construcciones | 736,185.17 35,308.91 31,041.34 11,957.64 28,469.43 28,469.43
1.3.01.20 Conexxc_m y _Reconexmn del Servicio de Alcantarillado 1.210.75 0.00 8.000.00
y Canalizacion
1.3.01.21 Conexion y Reconexion del Servicio de Agua Potable 2,440.00 0.00 8,000.00
1.3.01.32 Jagas goral Regisire da atos Pblicos (Registoide 182,894.61|  266,666.68 237,155.41 55,950.16 264,285.81 200,000.00
la Propiedad) E
1.3.01.99 Olras Tasas (Formularios valorados) 58,548.48 0.00 100,000.00
1.3.04 GRUPO IV.- CONTRIBUCIONES .
1.3.04.06 Apertura, Pavimentacion y Construccion de Vias 67,964.55 70,547.47 101,946.83 150,000.00
1.3.04.09 Obras de Alcantarillado y Canalizacion 1,518.75 0.00 100,000.00
1 3.04.11 Construccién y Ampliacion de Obras y Sistemas de 0.00 5,000.00
Agua Polable
1.3.04.13.01 Plazas, Parques y Jardines 2,559.03 0.00 1,500.00
1.3.04.99.01 |Conservacion de Fuentes Hidricas 33,938.36 33,634.83 13,943.24 50,452.25 35,000.00
1.4 CAPITULO IV.- VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
1.4.03 GRUPOQ Ill.- VENTAS NO INDUSTRIALES
1.4.03.01 Agua potable 154,747.99 147,937.33 145,982.13 60,085.13 141,589.20 145,000.00
1.4.03.03 Alcantarillado 27,944 44 60,793.07 60,326.60 24,766.20 76,517.68 60,000.00
17 CAPITULO VIl.- RENTAS DE INVERSIONES Y
) MULTAS
1.7.02 GRUPO Il.- RENTAS POR ARRENDAMIENTOS DE |
o BIENES .. .
1.7.02.01 Terrenos (Bovedas en el Cementerio) 38,984.41 38,407_26 46,285.61 20,427.00 49 83621 40,000.00{ -
1.7.02.02 Edificios, Locales y Residencias (Mercado) 75,204.04 7777443 78,748.32 '21,531.45 80,521.96 55,000.00
1.7.02.99 Otros Arrendamientos (Puestos en el Mercado) 12,810.10 13,491.19 14,025.52 3,471.78 14,58323 12,500.00
1.7.03 GRUPO lIl.- INTERESES. POR MORA
1.7.03.01 Triburaria (Intereses por Mora Tributaria) 43,933.36 36,039.64 29,824 07 11,423.99 22 769.43 22 769.43
1.7.04 GRUPO IV.- MULTAS - ;
1.7.04.02 Infracion a Ordenanzas Municpales (Multas) 79,030.72 9,697.75 5,642.18 604.86 -31,052.08 12,000.00
Infracciones a la Ley Organica de Transporie : " >
1.7.04.16 Témestia; Transilo y Sequridea Vil 93,897.00 135,475.00 22.250.00 203,212.50 70,000.00
13 CAPITULO VIIl.- TRANSFERENCIAS Y
i DONACIONES CORRIENTES
1.8.01 GRUPO 1.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
- SECTOR PUBLICO
1.8.01.01.01 |Del Gobierno Central 912,902.80| 1,057,960.13 992,185.59 360,724.77 1,031,826.99 1,082,384.00
1.8.01.01.02 |Del Gobierno Central Afio Anterior 65,088.87 37,792.70 90,198.69 -32,544.44 380,081.92




;7;@7 GRUPO Il.- DONACIONES CORRIENTES DEL T
| SECTOR PRIVADO INTERNO B -
1.8.02.04 DEL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO B T
1.8.02.04.01 |Donaciones por Fraccionamientos de Inmuebles 20,415.44 19,685.57 18,924.39 18,178.87 20,000.00
GRUFPO VI.- APORTES Y PARTICIPACIONES
1.3.05 CORRIENTES DE GADs Y REGIMENES
ESPECIALES
Del PGE a GADs Municipales para el Ejercicio dea ‘
1.8.06.43 Competencia de Transito, Transporte Terrestre y 94,373.68 96,25?'.0_8 103,132.16 35,558.32 107,511.40 80,000.00
Sequridad Vial -
19 CAPITULO IX.- OTROS INGRESOS
1.9.04 GRUPO IV.- OTROS NO OPERACIONALES
1.9.04.01 g;’::;;’”es (10% Derechos de Recaudacién Fandos 881292 10,390.20 9,198.05 6,967.01 9,390.62 9.390.62
1.9.04.99 Otros no Especificados 12,760.56|  125,492.86 61,882.55 3,565.18 85,443.55 10,000.00
2 TITULO I1.- INGRESOS DE CAPITAL
28 CAPITULO VIIl.- TRANSFERENCIAS Y
) DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION
- i |
- GRUPOQ I.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL E
= INVERSION DEL SECTOR PUBLICO
2.8.01.01 DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO
2.8.01.01.02 |Aporte MIES Proyectos Sociales 116,560.40]  124,164.00 154,362.01 37,918.78 173,262.82 211,347 51
2.8.01.01.03_|Del Presupuesto General del Estado 2,130,106.46| 2,468,573.67| 2,315,099.82 841,854.47| 2407,596.50| 2,525563.44
2.8.01.01.04 |Del Presupuesto General del Estado Afio Anterior 151,874.03 88,182.97 210,463.62 | -75,937.02 886,857.82
2.8.01.01.05 |Del Gobierno Central, Reliquidacién Ley 047
2.8.01.01.06 gi:tﬁ::f“p”esm Gl del Estado Ratrimonts 36,269.53 22,890.10 73,123.97 91,551.19 100,000.00
2.8.01.06 DE ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS
2:8.01.06,02 |fporte BDE para Proyecto Plan Maestro (No 132,590.53 0.00 132,590.53
Reembolsable)
— GRUPO IIl.- DONACIONES DE CAPITAL DEL
- EXTERIOR
2.8.03.01 DE ORGANISMOS MULTILATERALES
sy |Ppode delens Valendamara Froyects Sodo 10,192.86|  17,633.68 6,536.85 2,178.75 4,708.85 11,016.13
Productivo de Paja Toquilla
5,036 DE GOBIERNOS Y ORGANISMOS
R GUBERNAMENTALES
28.03.02.01 Apor_te Embia\jada de Japon para Proyecto Unidad 0.00 90,898.30
. Medica Movil
GRUPO VI.- APORTES Y PARTICIPACIONES DE ‘
2.8.08 CAPITAL E INVERSION A LOS GADs Y
REGIMENES ESPECIALES
2.8.06.09 Aporte segin Ley 047 y su Reforma 172,050.66|  129,038.00 129,037.74 43,012.58 107,531.28 129,037.74
GRUPO X.- ASIGNACION PRESUPUESTARIA DE
2.8.10 VALORES EQUIVALENTES AL IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO (IVA)
2.8.10.02 Transferencia del Reintegro dal IVA 19,917.70 45,580.52 510.83 5,192 61 100.00
3 TITULO lil .- INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
3.6 CAPITULO V.- FINANCIAMIENTO PUBLICO
3.5.02 GRUPO [1.- FINANCIAMIENTO PUBLICO INTERNO
3.5.02.01.02 |Crédito Banco del Estado Proyectos Viales 514,888.99 584,743.85 877,115.78 148,996.50
3.6.02.01.05 |Credito BDE Ejecucion Plan Maestro : 0.00 2,511,636.98
3.7 CAPITULO VII.- SALDOS DISPONIBLES
3.7.01 GRUPO |.- SALDOS EN CAJA BANGOS
[3.7.01.01 Saldo de Caja y Bancas 1,368,457.93| 1,947,788.44| 2,292,579.05| 1,544,414.85] 2,754,639.61| 1,758,081.59
CAPITULO VIIl.- CUENTAS PENDIENTES POR

3.8

COBRAR




1.8.01

GRUPO 1.- CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR

2:8.01.01 DE CUENTAS POR COBRAR - -
38.01.01.01 [Impuesto al Valor Agregado IVA 206,015.44|  346,679.02 132,678.75 95,010.42 30,000.00
3.8.01.01.02 |Predio Urbana Afos Antericres 13,065.16 12,781.84 14,899.59 7,195.20 15,816.81 15,616.81
3.8.01.01.03 |Predio Rural Afios Anteriores 38,784.46 - 38,040.11 33,375.04 12,766.67 30,671.68 30,671.68
3.8.01.01.04 |Agua Polabls Afics Anteriores 29,241.36 21,443.12 23,900.39 20,771.28 21,229.91 21,229.91
3.8.01.01.05 [Alcantarillado Afios Anteriores 1,259.32 5,624.93 8,519.70 8,026.25 12,149.89 12,149.89
3.8.01.01.06 |Recoleccidn de Basura Afios Anteriores 1,932.05 527.00 335.75 136.00 -462.40 100.00
3.8.01.01.07 |Conltribucion Especial de Mejoras Anos Anteriores 52,390.78 45,594.79 41,323.35 24,975.65 35,789.64 35,789.64
3.8.01.01.08 Venta de Productos y Materiales, Tachos y Fundas de 0.00 100.0'0
Basura
3.8.01.01.09 [|Impuesto al Comercio Anos Anteriores . 0.00] - 50.00
3.8.01.01:11" |De CxC Anos Anteriores Patentes 5,797.02 4,054.03 2,507.91 6,081.05 6,081.05
3.8.01.01.12 |De CxC Anos Anteriores Activos Totales 575.66 302.88 416.53 454 32 454,32
3.8.01.01.13 | De CxC Afios Anteriores Arriendos Municipales 11,411.81 11,444.15 7,806.86 17,166.23 17,166.23|"
3.8.01.01.14 SES;CS Afios Aiiteriores Gonservaion da Fusntes 2,939.17 4,829.28 4,522,02 7,243.92 7,243.92
DE ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS
3.8.01.07 ANTERIORES DE GADs - COMPRA DE BIENES
Y/O SERVICIOS
3.8.01.07.01 |P¢Anticipos por Devengar Ejercicios Anteriores - 9.120.48| ~19,873.20 13,694.19 22,479.52
Compra de Bienes y/o Servicios . -
DE ANTICIPOS POR DEVENGAR DE EJERCICIOS
3.8.01.08 ANTERIORES DE GADs - CONSTRUCCION DE
OBRAS
301080y |OPADlcipos por Davengar Ejercicios Amériores - 4976,848.41| 120,261.58| 1,465,272.62|  225,105.90
Contratistas
TOTAL DE INGRESOS 7,287,049.72| 9,773,617.21] 10,249,984.47| 4,360,975.43| 11,744,162.72] 12,302,952.63

= ART. 236 COOTAD - Metodo Promedio (a esta proyeccion se hace los sjustes de acuerdo a la realidad institucional)
** Metado Analitico (Proyeccion de ingresos con ajuste de acuerdo a la realidad institucional)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN
PRESUPUESTO 2021

GASTOS
AREA 1 SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1 ADMINISTRACION GENERAL
cODIGO - DESCRIPCION PARCIAL - TOTAL
5 EGRESOS CORRIENTES 998,334.30
5.1 EGRESOS EN PERSONAL
5.1.01 Remuneraciones Basicas )
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 513,418.08] .
5.1.02 Remuneraciones Complerﬁentarias
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 43,383.67
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 13,600.00
5.1.05 Remuneraciones Temporales
5.1.05.07 Honorarios 6,048.00
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 46,769.98|
5.1.05.12 Subrogacion 7,186.00
5.1.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social
5.1.06.01 Aporte Patronal 58,047.35
5.1.06.02.01 Fondo de Reserva 43,383.67
5.1.07 Indemnizaciones
51.07.07 Com.pensac:lon por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de 1.574.64
Funciones
5.2 PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
5.2.01 Egresos Prestacionales
5.2.01.11 Pensiones de Jubilacion Patronal 7,082.00
5.2.05 Egresos Prestacionales por Otros Conceptos
5.2.05.04.01 Liquidacion Convenios MIES 15,000.00
5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
5.3.01 Servicios Basicos
5.3.01.04 Energia Electrica 16,000.00
5.3.01.05 Telecomunicaciones 25,000.00
5.3.01.06 Servicio de Correo 300.00
5.3.02 Servicios generales
5.3.02.04 Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones, Suscripciones, 1 500.00
o Fotocopiado, Fotografia, Cametizacion e
5.3.02.07 Difusion, Informacion y Publicidad 5,000.00
5.3.02.08 Servicio de Seguridad y Vigilancia. 112,444 25
5.3.02.48 Eventos Oficiales 2,000.00
5.3.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias ;
5.3.03.01 Pasajes al Interior : 3,000.00
5.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 3,000.00
5.3.04 Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y Demolicion
5.3.04.03 Mabiliarios (Instalacion, Mantenimiento y Reparacion) 100.00
5.3.04.04. Maquinarias y Equipos (Instalacion, Mantenimiento y Reparacion) 1,000.00
5.3.05 Arrendamiento de Bienes




Edificios, Locales y Residencias, Parqueaderos, Casilleros Judiciales

:
5.3.05.02 y Bancarios (Arrendamiento) kA
Contratacion de Estudios, Investigaciones y Servicios Tecnicos
5.3.06 e
) Especializados
5.3.06.07 Servicios Técnicos Especializados 2,5643.30
5.3.06.12 Capacitacion a Servidores Publicos - 5,000.00
5.3.07 Egresos en Informatica
5.3.07.04 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Informaticos 3,000.00
5.3.08 Bienes de Uso y Consumo Corriente
5.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 3,720.00
5.3.08.04 Materiales de Oficina 1,802.53
5.3.08.05 Materiales de Aseo 21,646.83] .
5.3.08.07 Materiales de Impesion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 5,000.00
5.3.08.10 Dispositivos Médicos para Laboratorio Clinico y de Patologia 500.00
5.3.14 Bienes Muebles no Depreciabies N
5.3.14.03 Mobiliario ~ 500.00
5.3.14.04 Maquinaria y Equipo 500.00
5.3.14.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 500.00
5.7 OTROS EGRESOS CORRIENTES
5.7.01 Impuestos, Tasas y Contribuciones
5.7.01.02 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y 2.500.00
Patentes
5.7.02 Seguros, Costos Financieros y Otros Egresos
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 1,600.00
57.02.06 Costas Judmlalgs!.T.ramltes Notariales, Legalizacion de Documentos 15,000.00
y Arreglos Extrajudiciales
7 EGRESOS DE INVERSION 182,942.67
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
7.3.07 Egresos en Informatica : :
73.07.01 Desarrqllo, Actualizacion, Asistencia Tecnica y Soporte de Sistemas 182,942.67
Informaticos .
8 EGRESOS DE CAPITAL 189,595.74
8.4 BIENES DE LARGA DURACION
8.4.01 Bienes Muebles
8.4.01.03 Mabiliarios 35,139.04
8.4.01.04.09 Maquinarias y Equipos 33,122:30
8.4.01.05.01 Vehiculos 116,334.40
8.4.01.07.01 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 5,000.00
TOTAL PROGRAMA 1,370,872.71 1,370,872.71




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN
PRESUPUESTO 2021

GASTOS .
AREA 1 SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2 ADMINISTRACION FINANCIERA
CcODIGO DESCRIPCION PARCIAL - TOTAL
5 EGRESOS CORRIENTES 285,932.21
5.1 EGRESOS EN PERSONAL
5.1.01 Remuneraciones Basicas
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 144,912.00
5.1.02 Remuneraciones Complementarias
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 12,280.67
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 4,000.00
5.1.05 Remuneraciones Temporales .
5.1.05.12 Subrogacion 2,456.00
5.1.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social -
5.1.06.01 Aporte Patronal { 16,431.53
5.1.06.02.01 Fondo de Reserva 12,280.67
5.1.07 Indemnizaciones
510707 Com.pensaclon por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de 1.412.00
Funciones 3 ,
5.1.07.06 Beneficio por Jubilacion 53,100.00
5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
5.3.02 Servicios Generales
5.3.02.04 Ed:czlont Impresion, Reproducc&_on, Eublscacmnes, Suscripcicnes, 500.00
Fotocopiado, Fotografia, Carnetizacion

5.3.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias
5.3.03.01 Pasajes al Interior ) 500.00
5.3.03.03 . Viaticos y Subsistencias en el Interior 500.00
5.3.07 Egresos en Informatica

| 5.3.07.04 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Informaticos 500.00
5.3.08 Bienes de Uso y Consumo Carriente
5.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 936.00
5.3.08.04 Materiales de Oficina 1,623.34
5.3.08.07 Materiales de Impesion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 3,000.00
5.7 OTROS EGRESOS CORRIENTES
5.7.02 Seguros, Costos Financieros y Otros Egresos
5.7.02.01 Seguros (Pdliza caucion empleados) 1,500.00
5.8 TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES B
5.8.02 Transferencias o Donaciones Corrientes al Sector Privado

S Interno

5.8.02.04.01 Descuentos por Pronto Pago y Otros 30,000.00
8 EGRESOQS DE CAPITAL 2,500.00
8.4 BIENES DE LARGA DURACION
8.4.01 Bienes Muebles
8.4.01.03 Mobiliarios

~ 500.00]




8.4.01.07.01

2,000.00

Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos

TOTAL PROGRAMA

288,432.21

288,432.71




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUMICIPAL DEL CANTON BIBLIAN
PRESUPUESTO 2021

GASTOS
AREA 2
PROGRAMA 1

SERVICIOS SOCIALES
DESARROLLO COMUNITARIO

CODIGO ] DESCRIPCION PARCIAL TOTAL

5 EGRESOS CORRIENTES . - 238,924.24
51 EGRESOS EN PERSONAL |
5.1.01 Remuneraciones Basicas
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 130,320.00
5.1.02 Remuneraciones Complementarias
5.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 10,927.83| -
5.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 4,000.00
5.1.05 Remuneraciones Temporales
5.1.05.07 Honorarios : 3,312.96
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 33,014.49
5.1.05.12 Subrogacion 814.00
5.1.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social
5.1.06.01 Aporte Patronal 14,621.44
54 .06.02.{)1 Fondo de Reserva 10,927.83
5.1.07 Indemnizaciones
51.07.07 Compensacnon por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de 4,370.00

Funciones :
5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO-
5.3.02 Servicios Generales
5.3.02.04 Edimcm2 Impresion, Reproducm_on, I.:’ubhcacmnas, Suscripciones, 18320.00

Fotocopiado, Fotografia, Carnetizacion
5.3.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias
5.3.03.01 Pasajes al Interior 750.00
5.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Inierior 750.00
5.3.08 Bienes de Uso y Consumo Corriente
5.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 936.00}"
5.3.08.04 Materiales de Oficina 859.69
5.3.08.07 Materiales de Impesion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 5,000.00
7 EGRESOS DE INVERSION 38,099.73
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
7.3.02 Servicios Generales
7.3.02.05.01 Proyecto Cultural por Cantonizacién de Biblian 5,000.00
7.3.02.05.02 Espectaculos Culturales y Sociales 23,098.73
7.3.02.05.05 Proyectos de Promocion Turistica 5,000.00 )
7:3.02.49 Eventos Piblicos Promocionales 5,000.00
8 EGRESOS DE CAPITAL 3,040.00
8.4 BIENES DE LARGA DURACION
8.4.01 Bienes Muebles
8.4.01.03 Mobiliarios 340.00
8.4.01.07.01 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos o 2,700.00| .

TOTAL PROGRAMA 80,053.87| _ 280,083.97







GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN

PRESUPUESTO 2021

GASTOS
AREA 2 SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 2 ATENCION AL ADULTO MAYOR

SUBPROGRAMA 1 CENTRO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
CODIGO DESCRIPCION PARCIAL TOTAL
7 EGRESOS DE INVERSION 64,441.74
71 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION
7.1.05 Remuneraciones Temporales
7.1.05.10 Senvicios Personales por Contrato 52,341.74
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
7.3.02 Servicios Generales
7.3.02.01 Transporte de Personal 600.00
7.3.02.05.02 Espectaculos Culturales y Sociales 4,000.00]
7.3.08 Bienes de Uso y Consumo de Inversion
7.3.08.01 Alimentos y Bebidas 4,000.00
7.3.08.02 Vesiuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 500.00
7.3.08.04 Materiales de Oficina 1,000.00
7.3.08.05 Materiales de Aseo 1,000.00
7.3.08.12 Materiales Didacticos 1,000.00
TOTAL PROGRAMA 64,441.74 64,441.74







GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN

PRESUPUESTO 2021

GASTOS

AREA 2 SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 2 ATENCION AL ADULTO MAYOR

SUBPROGRAMA 2 ATENCION DOMICILIARIA AL ADULTO MAYOR CON DISCAPACIDAD

CODIGO DESCRIPCION PARCIAL TOTAL

7 EGRESOS DE INVERSION 50,048.80
71 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION

7.1.05 Remuneraciones Temporales

7.1.05.10 Servicios Personales por Conirato 48,048.80

7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION

7.3.08 Bienes de Uso y Consumo de Inversion

7.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 500.00

7.3.08.04 Materiales de Oficina 500.00
| 7.3.08.05 Materiales de Aseo 1,000.00

TOTAL PROGRAMA 50,048.80 50,048.80







GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN
PRESUPUESTO 2021

GASTOS
AREA 2 SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 2 ATENCION AL ADULTO MAYOR
SUBPROGRAMA 3 ATENCION DOMICILIARIA AL ADULTO MAYOR
CODIGO DESCRIPCION PARCIAL TOTAL
7 EGRESOS DE INVERSION 14,039.65
7.1 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION
7.1.05 Remuneraciones Temporales
7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 13,339.65
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
7.3.08 Bienes de Uso y Consumo de Inversion
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 200.00
7.3.08.04 Materiales de Oficina 100.001
7.3.08.05 Materiales de Aseo 400.00
TOTAL PROGRAMA 14,039.65 14,039.65







GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN
PRESUPUESTO 2021

GASTOS
AREA 2 SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 3 ATENCION INFANTIL
SUBPROGRAMA 1 CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
CODIGO DESCRIPCION PARCIAL TOTAL
7 EGRESOS DE INVERSION 91,929.12
71 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION
7.1.05 Remuneraciones Temporales
7.1.05.10 Servicios Personales por Contraio 53,378.41
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
7.3.02 Servicios Generales
7.3.02.05.02 Espectaculos Culturales y Sociales 1,150.00
7.3.02.35 Servicio de Alimentacion 16,442.25
7.3.04 Instalacion, Mantenimiento y Reparacion
713.04.02 Edlﬁmog, I__oca|es. Res:dgnmas y Cabl_eado Estructurado 1.116.21
(Mantenimiento, Reparacion e Instalacion)
7.3.08 Bienes de Uso y Consumo de Inversion
7.3.08.01 Alimentos y Bebidas 16,442.25
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccidn $50.00
7.3.08.05 Materiales de Aseo 1,300.00
7.3.08.09 Medicamentos 150.C0
7.3.08.12 Materiales Didacticos 1,000.00
TOTAL PROGRAMA 91,929.12 91,929.12







GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN

PRESUPUESTO 2021

GASTOS
AREA 2 SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 3 ATENCION INFANTIL
SUBPROGRAMA 2 ATENGION A NINOS (AS) DE INCLUSION
CODIGO DESCRIPCION PARCIAL TOTAL
7 EGRESOS DE INVERSION 33,895.27
7.1 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION
7.1.05 Remuneraciones Temporales
7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 31,703.87
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
7.3.02 Servicios Generales
7.3.02.05.02 Espectéculos Culturales y Sociales 200.00
Dias Especiales
7.3.08 Bieﬁes de-Uso y.(-:onsum'o de Inversion
7.3.08.02 \/estuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 200.00
7:3.08.04 Materiales de Oiicina 333.30
7.3.08.05 Materiales de Aseo 533.30
7.3.08.12~ Materiales Didacticos 924.80
TOTAL PROGRANMA 33,895.27 . 33,895.27
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN
PRESUPUESTO 2021

GASTOS -

AREA 2 SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 4 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

cODIGO ) DESCRIPCION PARCIAL TOTAL

7 EGRESOS DE INVERSION 202,059.04

7.1 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION

7.1.05 Remuneraciones Temporales

7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 149,418.38

7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION

7.3.02 Servicios Generales

7.3.02.01 Transporte de Personal 7,450.00

713.02.04 EdlCIon: Impresion, Reproduccpn, E.’ubllcamones‘ Suscripciones, 200,00
Fotocopiado, Fotografia, Carnetizacion

7.3.02.05.02 Espectaculos Culturales y Sociales 700.00

7.3.02.35 Servicio de Alimentacion 16,232.83

7.3.04 Instalacion, Mantenimiento y Reparacion

73.04.02 Edlﬁmog .Locales, Remdgnmas y Cabl_eado Estructurado 500.00
(Mantenimiento, Reparacion e Instalacion)

7.3.05 Arrendamiento de Bienes

7.3.05.02 Edificios, Locales, Residencias, Parqueaderos (Arrendamienta) 7,200.00| -

7.3.08 Bienes de Uso y Consumo de Inversion .

7.3.08.01 Alimentos y Bebidas 16,232.83

7.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 1,000.00

7.3.08.04 Materiales de Oficina 300.00

7.3.08.05 Materiales de Aseo 1,225.00

7.3.08.09 Medicamentos 300.00

7.3.08.12 Materiales Didacticos 800.00

7.3.08.20 Menaje y Accesorios Descartables 500.00
TOTAL PROGRAMA 202,059.04 202,059.04







GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN

PRESUPUESTO 2021

GASTOS
AREA 2 SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 5 ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CODIGO DESCRIPCION PARCIAL TOTAL

7 EGRESOS DE INVERSION 28,471.55
74 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION
7.1.05 Remuneraciones Temporales
7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 24,018.51
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION

7.3.02 Servicios Generales

7.3.02.01 Transporte de Personal 400.00

7.3.02.05.02 Espectéculos Culturales y Sociales 600.00

7.3.08 Bienes de Uso y Consumo de Inversion

7.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccidn 200.00

7.3.08.04 Matariales de Oficina 500.00

7.3.08.05 Materiales de Aseo 800.00

7.3.08.12 Materiales Didacticos 1,953.04

TOTAL PROGRAMA . 28,471.55

28,471.55







GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN
PRESUPUESTO 2021

GASTOS

AREA 2 SERVICIOS SOCIALES .

PROGRAMA 6 PROYECTOS DE APOYO A LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CODIGO DESCRIPCION PARCIAL TOTAL |

7 EGRESOS DE INVERSION - 147,955.07

7.1 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION

7.1.05 Remuneraciones Temporales

7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato- ' - 64,065.07

7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION

7.3.02 Servicios Generales

7.3.02.01 Transporte de Personal 3,400.00

73.02.03 Almacenamlen.to, Embalaje, Desembalaje, Envase, Desenvase y 4.500.00
Recarga de Extintores

7 3.02.04 EdlClOﬂ,. Impresion, Reproducm_on, Eubhcat:lones, Suscripciones, 2.503.60
Fotocopiado, Fotografia, Carnetizacion

7.3.02.05.02 Espectaculos Culturales y Sociales 6,000.00

7.3.02.07 Difusion, Informacion y Publicidad 896.00

7.3.02.49 Eventos Publicos Promocionales 1,000.00

7.3.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias

7.3.03.01 Pasajes al Interior 1,500.00

7.3.03.02 Pasajes al Exterior 3,500.00

7.3.03.03 “Viaticos y Subsistencias en el Interior 1,000.00

7.3.04 Instalacion, Mantenimiento y Reparacion

7.3.04.04 Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparaciéon) 1,254.40

7.3.05 Arrendamiento de Bienes

7.3.05.02 Edificios, Locales, R:esidencias, Parqueaderos (Arrendamiento) 9,475.20
Contratacién de Estudios, Investigaciones y Servicios Técnicos

7.3.06 -

) Especializados

7.3.06.13 - Capacitacién para la Ciudadania en General 20,816.40

7.3.07 Egresos en Informatica

7.3.07.01 Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Tecnica y Soporte de Sistemas 1,126.40

7.3.08 Bienes de Uso y Consumo de Inversion

7.3.08.04 Materiales de Oficina 500.00

7.3.08.07 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 2,914.00

7.3.08.14 Suministros para Actividades Agropecuarias, Pesca y Caza 12,000.00

7.3.08.17 Productos Agricolas 11,000.00

7.7 OTROS EGRESOS DE INVERSION

7.7.02 -| Seguros, Costos Financieros y Otros Egresos

77.02.06 - Costas Judl(:lalc.as,.T.ramltes Notariales, Legalizacion de Documentos 504.00
y Arreglos Extrajudiciales

8 EGRESQS DE CAPITAL 22,441.26

8.4 BIENES DE LARGA DURACION




8.4.01

Bienes Muenles

8.4.01.03 Mobiliarios 2,500.00
8.4.01.04.08 Maquinarias y Equipos 19,941.26
TOTAL PROGRAMA ~170,396.33 170,396.33




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN

PRESUPUESTO 2021

GASTOS .

AREA 3 OTROS SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 6 OBRAS PUBLICAS

_CéDIGO DESCRIPCION PARCIAL TOTAL

7 EGRESOS DE INVERSION 7,190,502.72
7.1 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION

7.1.01 Remuneraciones Bdsicas

7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 142,320.00
7.1.01.06.01 Salarios Unificados 540,949.92
7.1.02 Remuneraciones Complementarias

7.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 57,042.49
7.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 37,200.00
7.1.03 Remuneraciones Compensatorias

7.1.03.06 Alimentacion 63,360.00
7.1.04 Subsidios :
7.1.04.01 Por Cargas Familiares 3,216.00
7.1.04.08 Subsidios por Antigliedad 12,570.75
7.1.05 Remuneraciones Temporales

7.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 13,000.00
7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 32,032.54
7.1.05.12 Subrogacion T 1,240.00
7.1.06 Aportes Patronales a la Seguridad Social

7.1.06.01 Aporie Patronal 76,322.85
7.1.06.02.01 Fondo de Reserva 57,042.19
7.1.07 Indeminizaciones

7.1.07.04 Compensacion por Desahucio 15,000.00
7.1.07.06 Beneficio por Jubilacion 148,680.00
21.07.07 Comlpensamon por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de 2.906.00

: Funciones

7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION

7.3.02 Servicios Generales

7.3.02.02 Fletes y Maniobras 780.00
73.02.04 Er:itclont Impresion, Reproducc;qn, I?ublmacnones, Suscripciones, 500.00

Fotocopiado, Fotografia, Cametizacion

7.3.03 Traslados, Instalaéiones, Viaticos y Subsistencias

7.3.03.01 Pasajes al Interior 500.00|
7.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 1,000.00
7.3.04 Instalacion, Mantenimiento y Reparacion -

7.3.04.04 Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion) 35,000.00
7.3.04.05 Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacion) 25,000.00
7.3.05 Arrendamiento de Bienes

7.3.05.04 Magquiharias y Equipos (Arrendamiento) 1,000.00
7.3.07 Egresos en Informatica

7.3.07.04 Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Informaticos 500.00




7.3.08

Bienes de Uso y Consumo de Inversion

7.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 29,634.00Q
7.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 88,657.00
7.3.08.04 Materiales de Oficina 1,235.24
7.3.08.07 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccién y Publicaciones 1,'500.00
7.3.08.11.00 Materiales de Construccion 43,702.25
7.3.08.11.01 Suministros Y Materiales De Agua Potable 10,000.00
7.3.08.11.03 Materiales para Mejoramiento de Sistemas de Alcantarillado - 22,900.00
7.3.08.11.04 Materiales Sefializacion Horizontal y Vertical en el Canton Biblian 2,700:00
7.3.08.13 Repuestos y Accesorios 92,000.00
7.3.08.19 Accesorios e Insumos Quimicos y Organicos 14,500.00
7.3.14 Bienes Muebles no Depreciables : =5
7.3.14.06 Herramientas y Equipos Menores 1,000.00
75 OBRAS PUBLICAS

7.5.01 Obras de Infraestructura

7.5.01.01 Agua Potable

7.5.01.01.01 Mantenimiento de Sistemas de Agua Potable 11,592.55
7.5.01.01.05 Mejoramiento del Sistema de Agua Potable Jerusalen _ 11,000.00
7.5.01.01.06 Programa de Mejoramiento de Sistemas de Agua 7,980.00
7.5.01.01.09 Mejoramiento del Sistema de Agua Potable Parroquia Nazon 79,192.11
7.5.01.01.10 i Mejora.mlento de Sistema de Agua Potable de Turupamba y sus 15,000.00

: Comunidades -

7.5.01.01.11 Proyecto Plan Maestro 3,109,753.28
7.5.01.03 Alcantarillado

7.5.01.03.02 Sistema de Alcaltarillado para Sageo 220,953.93
7.5.01.03.03 Mantenimiento de Sistemas de Alcantarillado 40,000.00
7.5.01.03.05 Mejoramiento del Sistema de Alcantarillado de Jerusalen 4.824.42
7.5.01.04 Urbanizaciéon y Embellicimiento

7.5.01.04.01 Mantenimiento de Areas Verdes de Biblidn -10,000.00
7.5.01.04.02 Mantenimiento de los Parques 10,000.00
7.5.01.04.07 Recuperacion de las Margenes del Rio Burgay - Parques 100,000.00
7.5.01.05 Transporte y Vias

7.5.01.05.02 Mantenimiento de Calles en la Parroquia Biblian 285,352.89
7.5.01.056.10 Proyecto de movilidad 63,773.54
7.5.01.05.11 Mejoramiento de Vias Urbanas 704,817.02
75.01.05.12 Mejoramiento Vias del Centro de Turupamba 75,075.51
75.01.05.19 Obras de Proteccion de Vias Marginales al rio Burgay en la Parroquia 70,000.00

Nazon 3

75.01.05.20 Mejoramiento Vial en la Parroquia Jerusalen 4117778
75.01.05.21 Proyecto de Nomenclatura del Canton Biblian 20,000.00
75.01.05.22 Construccion de Aceras en la Parroquia Jerusalen. 25,000.00
75.01.0623 Mejoramiento Vial de la Parroquia Turupamba 5,000.00
7.5.01.07 Construcciones y Edificaciones :

7.5.01.07.01 Adecuacion y Mantenimiento del Cementerio Municipal 94,972.13
7.5.01.07.02 Adecuacion y Mantenimiento del Palacio Municipal 52,159.20
7.5.01.07.03 Adecuacion y Mantenimiento del Mercado Municipal 205,000.00
7.5.01.07.04 Mantenimiento de Canchas Deportivas del Cantén 10,000.00
7.5.01.07.06 Mantenimiento de Locales y Espacios Municipales 155,000.00
7.5.01.07.07 Mantenimiento de Espacios y Locales Comunales 5,000.00
75.01.0717 Mejoramento y Mantenimiento de Canchas Deportivas en la 21,000.00

Parroquia Jerusalen -
7.5.01.07.18 Mantenimiento y Mejoramiento del Cementerio de Turupamba 34,877.13




7.5.01.07.19 Mantenimiento Y Mejoramiento Del Cementerio De Buena Muerte 15,000.00
7.5.01.07.20 Construccion de Oficinas Municipales 20,000.00
7.5.01.99 Otras Obras de Infraestructura
75.01.99.09 Obras para la estabilizacion del santuario 50,000.00
75.01.99.10 Cierre Tecnico Ex Botadero Municipal 50,000.00
> (
7.7 OTROS EGRESOS DE INVERSION
7.7.02 Seguros, Costos Financieros y Otros Egresos
7.7.02.01.01 Seguros (Bienes municipales) 22,000.00
8 EGRESOS DE CAPITAL 183,188.14
8.4 BIENES DE LARGA DURACION
8.4.01 Bienes Muebles
8.4.01.03 Mobiliarios 680.00
8.4.01.04.09 Magquinarias y Equipos 8,500.00
8.4.02.01.01 Terrenos 174,008.14
7,373,690.86|  7,373,690.85

TOTAL PROGRAMA







GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN

PRESUPUESTO 2021
GASTOS
AREA 3 OTROS SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 7 PLANIFICACION
CODIGO DESCRIPCION PARCIAL TOTAL
7 EGRESOS DE INVERSION 818,805.35
71 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION
7.1.01 Remuneraciones Basicas
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 197,196.00
7.1.02 Remuneraciones Complementarias
7.1.02.03 Decimo Tercer Sueldo 16,5671.83
7.1.02.04 Decimo Cuarto Sueldo 6,400.00
7.1.05 Remuneraciones Temporales
7.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 64,065.07
7.1.0512 Subrogacion 1,666.00
7.1.086 Aportes Patronales a la Seguridad Social
7.1.06.01 Aporte Patronal 22,173.11
7.1.06.02.01 Fondo de Reserva 16,571.83
7.1.07 Indeminizaciones
7.1.07.06 Beneficio por Jubilacion : 53,100.00
7 1.07.07 Ccm_pensamon por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de - 4,212.00
Funciones
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION
7.3.03 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias
7.3.03.01 Pasajes al Interior 1,000.00
7.3.03.03 Viaticos y Subsistencias en el Interior 1,000.00
7.3.06.05 Estudio y Disefio de Proyectos
7.3.06.05.01 Estudios, Disefios y Proyectos 281,993.02
7.3.06.05.03 Estudio Disefios y Proyectos Convenio BEDE 31,167.30
7 3.06.05.05 Estudm_s Plan Maestro De Agua Potable Y Alcantarillado Para La 98,990.13
Parroquia Nazon
7.3.06.05.06 Estudios para mejoramiento de vias de la Parroquia Jerusalen 15,000.00
3.05.05.07 Estudlo_s. para mejoramiento del sistema de agua potable de la 5.000.00
Parroquia Turupamba
7.3.08 Bienes de Uso y Consumo de Inversion
7.3.08.02 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 2,040.00
7.3.08.04 Materiales de Oficina 2,159.56
7.3.08.07 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccidn y Publicaciones 1,500.00
TOTAL PROGRAMA 818,805.85 818,805.85
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN
PRESUPUESTO 2021

85,000.00

AREA 5 SERVICIOS INCLASIFICABLES
PROGRAMA 1 GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD
CODIGO DESCRIPCION PARCIAL TOTAL

5 EGRESOS CORRIENTES 226,049.94
5.6 EGRESOS FINANCIEROS

5.6.02 Intereses y Otros Cargos de la Deuda Puablica Interna

5.6.02.01 Sector Publico Financiero

5.6.02.01.04 Intereses Préstamo BDE Proyectos Viales 84,000.00
5.6.02.01.06 Intereses Préstamo BDE Proyecto Plan Maestro 7,000.00
5.6.02.01.07 Cl)r;:g;eses Préstamo BDE Proyecto Alcantarillados de San Luis y 17,000.00
5.6.02.01.08 Intereses Prestamo BDE Pfoyecto Ejecucion Plan Maestro 63,049.94
5.8 TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES

5.8.04 Aportes y Participaciones al Sector Publico

5.8.04.08 Por Aplicacion de Cuentas y Fondos Especiales - ‘
5.8.04.08.01 Aporte Contraloria General del Estado 32,000.00
5.8.04.08.02 Asociacion de Municipalidades del Ecuador 23,000.00
7 EGRESOS DE INVERSION 7 979,799.61
7.8 TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION

7.8.01 Transferencias de inversion al sector pablico

7.8.01.02 A Entidades Descentralizadas y Auténomas (Transferencias para

S Inversion) ;
7.8.01.02.01 Aporte para Mancomunidad del Pueblo Canari 33,000.00
7.8.01.03 A Empresas Publicas

7.8.01.03.01 Aporte a la EMMAIPC EP 459,036.65
7.8.01.04 A Gobiernos Autonomos Descentralizados

7.8.01.04.01 Aporte al GAD Parroquial de Nazon 8,990.13
7.8.01.04.02 Aporte Al Gad Provincial Del Canar 15,000.00
7.8.01.04.03 Aporte al GAD, Parroquial de Jerusalen 7,671.12
7.8.01.04.04 Aporte al GAD Parroquial de Turupamba 6,101.71
7 8.02 Transferencias o Donaciones de Inversion al Sector Privado

o Interno

7.8.02.04 Transfere-ncias o Donaciones al Sector Privado no Financiero )
7.8.02.04.01 Aporte para Centros de Desarrollo Comunitario 450,000.00
9 APLICACION DE FINANCIAMIENTO 309,955.98
9.6 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

9.6.02 Amortizacion Deuda Interna )
9.6.02.01.04 Prestamo BDE Proyectos Viales 115,000.00
9.6.02.01.06 Prestamo BDE Proyecto Plan Maestro 35,200.00
9.6.02.01.07 Prestamo BDE Proyecto Alcantarillado de San Luis y Otros 42,500.00
9.6.02.01.08 Prestamo BDE Proyecto Ejecucion Plan Maestro 26,255.98
9.7 PASIVO CIRCULANTE

9.7.01 Deuda Flotante

9.7.01.01.01 De Cuentas por Pagar




OTROS PASIVGS

9.8 N o
9.9.01 Obligaciones no Reconocidas ni Pagadas de Ejercicios e
— Anteriores ;
9.9.01.02 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egresos en Servicios 6,000.00
TOTAL PROGRAMA 1,515,805.53 1,515,805.53
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JTFE DE SISTEMAS €
VACANT s PROFI ; 2 X X X X X X
CANTE INPBRMATIC ERVIDOR PUBLICO 2 OFCSIONAL 3 000] v 12 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00]
TECNICA DES, Y
ALVARLZ LOZANO LOURDES GABRIELA SCRVIDOR PUDLICO |  PROFESIONAL 2 986.00| 12 11,832.00] 986.00 400.00 1,312.27 906,00 15,523.27
SOPORTE SOFTW.
VACANTE TECNICE DESISTEMAS | SERVIDOR PUBLICOL'|  PROFESIONAL 2 000; 12 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0,00
JCFE DI TALENTO
CAJAMARCA LEMA JULIO ERNESTO HUMAND SERVIDOR PUBLICO2 |  PROFESIONAL 3 141200 12 16,944.00 426,00 1,447,50 400.00] 1,936.76 1,447.50 22,601.76
P TEC. MEDICINA :
GONZALEZ ORTIZ DIANA PATRICIA GEUPACIONAL SERVIDOR PUBLICOL |  PROFESIONAL 2 986.00 12 11,832.00 986.00 400.00 1,319.27 286,00 15,523.27
ALVARRACIN LTMA DIANA CARCLINA TRABAIADORA SOCIAL | STRVIDOR PUBLICO1{  PROFESIONAL 2 98600 12 11,832.00 986,00 400,00 1,319.27 906.00 15,523.27
TEC, SEGURIDAD Y
SAULA PALAGUACHI SILVIO SAUL SALUD OCUPAC SCRVIDOR PUBLICO L PROFESIONAL 2 986.00 12 11,832.00 986.00| 400.00 1,319.27 906.00 15,523.27
5 1 . .
VACANTE 5 PUBLI PROFESIONAL 2 X X X .00 0,00 .00, 0.00
CoMPRAS PuBLIcas | SERVIDOR PUBUICO ooo| iz 0.00 .00 o [
. ASIST, ADQUIS. Y SERVIDOR PUBLICO
MEDINA CA S o . I ¥ 400.00 ,093.15 817.00 12,931.15
LOCRON ANA MERCEDES CoLAFR PUBLIEA; ocarcro PERATIVO 1 B17.000 ¢ 12 9,604.00) 817.00 1,093.15 1 5
CRESPO RODRIGULZ PATRICIA ALEXANDRA GUARDALMACEN | SERVIDOR PUBLICO1|  PROFCSIONAL 2z s86.00 12 11,832.00, 986,00 400,00 1,319.27 906,00 15,523.27
SCRVIDOR PI
ORTIZ GAVILANEZ VICTOR MANUEL asisT. DEBODEGA | *" _“_Mo»w Q”_w_._no OPERATIVO 1 B17.00| 12 9,804.00 817.00 400.00 1,093.15 017.00 12,931.15
SERVI
BUSTOS BARRCTO MARIO ANTONIO ASIST, D BODL! R uwﬂ_wm“._wcﬂo OPTRATIVO 1 62200 12 7,464.00 622.00 400.00] 832.24 622,00 9,740.24
406.706.04 5.946.00, 0.00 a1,054.30 13,200.00 54.030.71 a1,054.08 1,574.04 0.00, 0.00 0.00 643,A66.11
encuentra con encar|
11 ADMINISTRACION GENCRAL (CREACION DI CARGOS) )
= ? - ’ LTIV i . AFORTY ) VACACIONUS NO SEAVICIO DR SUBSIDIO DE
APELLIDOS ¥ NOMBNES caRGa GRUPC OCUPACIONAL NIvVEL GRADO suELRe pie SUBROGACION |  AEIMPLAZO ler SULLDO 2410 SULLDD eRvnoma, | TOO-RESRVA P gl i SR ANTIGHIDAD TOTAL
VACANTE DIIECTORDRCITTEVMAS ], JaRauicD DIRECTIVO 2 1 222600 12 26,712.00 1,240.00 2,29.33 400,00 311665 2,320.03 3612731
E (NFORMATICA SUPERIOR
26,712,00] 1,240.00 0.00 2.329.33 400.00 3,116.05 2.929.30 0.00 .00 0,00 0.00 6,127.93
[SUMATORIA ADMINISTRACION GENERAL 513,410.,08 7,180.00 ©0.00 4338367 13,000.00 55,047,305 43,003.67 0,00 0.00 0.00 6RD, 5
12 DIRCCCION FINANCIERA
i & : 2 % RUMUNER | ; o i APOHTE VACACIONLS NG SIAVICID D SUBIDIO
APILLIDOS Y NOMUORUS CARGD c:cwc OCUFACIONAL NIVIL GRADO SULLDO MEsLS ANUAL SUBROGACION ATIMPLAZO 1ler SUCLDO 1dra SULLDD ORI RONAL FOOL RLSLAVA GOZADAS ALMENTAC! FAMILIAN TOTAL
= JERARQUICO & o5
VICURA PALACIOS JOSE LUIS® DIRECTCR FINANCICRO Sireion DIRECTIVO 2 1 222600 12 26,712.00 814.00 2,283.83 400.00] 3,069.15 2,292.83 35,502.82
5!
TECNICO. DIR, ! 1582
URGILLS MLIA SILVIA LORCNA HiNANCIEiAS SERVIDOR PUBLICO L |  PROFESIONAL 2 966.00| 12 11,832.00 906,00 400,00 1,31927 906.00 15,523.27
ROJAS DROVO GLADIS CULALIA' JCFAPRISUPULSTO [ SCAVIDGR PUDLICO2 |  PROFESIONAL - 1,41200| = 12 16,944.00 790.00 1,477, 400.00 1,977.54 1,477,03 1,412,00 24,479.01
VACANTC JEFA RENTAS SERVIOOR PUBLICO2 |  PROFESIONAL 3 141200 12 16,944.00 1,412.00 400.00 1,009.26 1,412.00 22,057.26
iy SERVIDOR PUBLICO .
VACANTE (Termina Resoluclon) ADMINISTRATIVO E REAROND OPERATIVO 1 0.00 12 0.00| 0.00 0.00| 0.00 D.00 000
Juresrac)
VACANTC CONTADOR GENCRAL | SERVIDOR PUBLICOZ | PROFESIONAL 3 141200 12 16,944.00 426.00 1,447.50| 400,00 1,936.7G, 1,447.50] 22,601.76
RIVERA IDROVO ANGELICA CRISTINA CONTADOR SERVIDOR PUBLICO 1 PROFESIONAL 2 986,00 12 11,832.00 986.00 400.00 1,319.27 986,00 15,923.27
CULSTA BARRETO SILVIA MARINA TESORCRA SERVIDOR PUBLICO 2 PROFLSIONAL 3 1,412.00 12 16,944.00 426,00 1,447.50 400,00 1,936.76 1,447.50 22,601.76
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MONTERO ORTIZ MILTON EOUARDO Am%wnvww_mm. Y lseavioorpunticot | proresionat 2 986.00|, 12 11,832.00 986,00 400.00 1,319.27 986,00/ 15,52.27
TEC. DIRECCION
CULNCA CADRCRA IVLTT THALIA SERVIDOR PUDLICO 1 PAOFESIONAL 1 286.00 12 11,832.00 86.00 400, 1,319.27 206,00 15,523.27
OBRAS PUBLICAS ? =
SAULA LOPLZ SANDRA VANNESA LABORATORISTA [SEAVIDORPUBLICO1| PROFLSIONAL 2 986.00|. 12 11,832.00 986.00/ 400.00 1,319.27 906.00 15,529.27
ASIST. ALMIN, | SERVIDOR PUBLICO
FRANCO CALLE NOALY GHISLAINE OPLRATIVO 1 675. £,100, X 400, 903.15 £75.00 10,750.45
MUNL (0OPP) DE APOYO il A00.00 675.00 00,00 5 5 0,75345
ASIST. ADMIN DE | SERVIDOR PUBLICO
PERALTA IDROVO LENIN ALFREDC RATIVC X 8,100.00 y X .15 X ,753.15
, | vemre, v maquin, vEAPOYE OPLRATIVO 1 .Suoo 12 100, 675.00 400.00 90215 675.00 10,753.45
05.152.00 1,240,00 0.00 0,041.30 Z,300.00 10,770.01 0,049,323 0,00 0.00 0.00 0.00 126,200.67
, 36 ODRAS PUBLICAS _gnnOm CON CONCURSC DAJO LOSEP ¥ CON PRONUNCIAMIENTO DIL MRL e
s 5 i Sy " . RLMuNER | : 5% CONTHAT o APORTE " VACALIONLS NO SEVICIO B SUBSIDIO
APLLLIDOS ¥ NOMUIRLS CARGO GRUFO DEUPACIONAL NIVEL GRADO SULLDO MLUBLS ANUAL SUDADGACION LVENTU 1der SULLDO 1ato SULLOC PATHONAL OO, PLIUNVA GOADAS AUMUNTAC] FAMILIAR ToTAL
CAMAS JCREZ SEGUNCO MIGUEL nzow.mm.mwwuc_.o 4 61400( 12 7,368.00] 14.00 400,00 32153 614,00 9,017.53
C5PINOZA CSPINOZA CRISTIAN ALONSO nIOM.mMMMMuE,D 4 614,00 12 7,368.00 614.00 400.00| 821.53 9,017.53
IDROVO LOZANG JAIME RAUL n:o_w.mm.mwmucfn q 614,00 12 7,368.00 614.00 400,00 821.53 611,00 9,817.53
CUIDADOR DEL
|DROVO MARTINEZ JOSC DAVID 5G1.00 12 G,732.00 561.00 400.00 750.62 561,00 2,004,62
CEMENTERIO + ¥ & m i
INSPECTOR DE
CARRILLO [ZQUICRDO GUILLEAMO ANTONIO G 773.00 12 ,276.00 773.00 400.00 1,034.27 773.00 12,256.27
SERVICIOS 8276, & o A
OPERADCR
CABRCRA MITC WILLIAN FERNANDO 5 738,00 12 B, 3 738.00 400.00 907.44 730,00 11,719.44
MOTONIVELADO = 856,00
46,960.00 0.00 0.00 3,914.00 2.400.00 5,230.90 0,914.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62,4329
36 ODRAS PUDLICAS .nnﬂ)n_oz DI CARGOS!
1005 v RCMUNER ! - = Y APOATD VACALIONCS NO SEMVICIO DI BUDSIDIO SUDSIDIO OC
APLLLIDOS Y NOMDRLS CARGO GRUPD GCUPACIONAL NIVIL GRALICH SUCLDO MOsCs ANUAL SUDROGACION MECVIPLAZO 1JerSULLDO 1dte SUCLDD PATRENAL FOO, RC3ENVA COIADAS ALIMENTACH PAMILIAR ANTIGOIDAD TOTAL
0.00 0.00 0.00! 0. 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
_nr.z_bﬂo“:b ONRAS :CJIICE 142,32.0.00 1,240.00 0.00 11,90631.31 5,200.00 nnbﬂ.a.uh 11,963.30 0.00 0,00 0,00 0,00 108%,613.61
37 PLANIFICACION
" " - i REMUNER . r ANGATE " , VACACIONITS NO ACNVICIO D SURSIDIO DR
ANFLLIDOS Y NOMBRES CARGOD GRUPQ OCUPACIONAL NIVEL Gnace SULLeo MEISER ANUAL SURRCGACION REEMPLAZO 14t SULLDD PATRONAL DO NESERVA GORADAS ALIMENTAC ANTIGOEDAD. TOTAL
DIRECTOR DE JERARQUICO
PERALTA LUNA LDGAR PATRICIO DIRECTIVO 2 1 222600] 12 6,712.00 814.00 293.83 400.00 3,069.15 2,293.03 35,5802
PLANIFICACION SUPERIOR Rl % ;
GUAMAN GUZMAN LUIS REMIGIO JEFE UNID. MOVIL | copinon puplicoz|  PROFESIONAL 3 1412000 12 16,944.00 426,00 1,447.50 400.00 1,936.76 1,447.50) 22,601,76
TRAN Y TRANS
CORDOVA FRANCO MARIA VICTORIA TECNICO DE SCRVIDOR PUBLICO 1 PROFCSIONAL 2 986.00 12 11,832.00| 286,00 400.00 1,319.27 906,00 15,523.27
MATRICULACION
[5PINOZA PALOMEQUE ANGEL ZEBEDEC nm,mm_wnummmmu_n. SERVIDOR PUBLICO1|  PROFESIONAL 2 986,00 12 12,832.00 906.00 400.00 1,319.27 956,00 15,523.27
Bt SCAVIDOR PUBLICO
SANANGO SANANGO FAUSTO IVAN ADMINISTRATIVO OPLRATIVO 1 G200 12 7,464.00 622,00 490.00 83224 622,00 9,340.24
eI IDADY DEAPOYD
foil, SERVIDOR PUBLICO
SIGUCNCIA LOZANO CRISTIAN PAUL ADMINISTRATIVO |~ ik OPERATIVO 1 cz200[ 12 7,464,00 622,00 400,00 832,24 622.00 9,540,2
LMOVILIDADY BE APOYD
JEFE CTROL . o
RGMERO BRAVC LOURDES TATIANA URBAN ¥ RURAL | SERVIDORPUBLICOZ | PROFESIONAL 3 1412000 12 16,944.00 426,00 1,447.50 400.00 1,936.76 1,017.50 22,601.76
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VICURA VICURA SILVIA DEL ROCIO AUXIUAR DE SCRVICIOS 561.00 12 6,732.00 561.00 400.00 750.62 561.00 792.00 0.00 269.20 10,065.90
ALTAMIRANO ARGLDO WILSON ENRIQUE EJMAM”_MS ao00| 12 5,760.00 480,00 400.00 642.24 ap0.00 792,00 46.00 1440 8,616.64
ARCVALO AREVALO WILSON COUARDO ><an.1““;—_“mm>00 561.00 1z 6,732.00 561.00 400.00 750.62 792,00 0.00 209.20 10,065.90
ARCVALO BERMCO KLLVER ERNESTO -P<J”.B“—_‘_bﬂﬁuqa 561.00 12 6,732.00 561.00 400,00 750.62 561,00 792.00 0.00 235.62 10,032.24
ARGUDO CORGNEL WILMER EDUARDO zzﬁr m,_.._,_.Hun seLon| 12 673200 561.00 400.00 750.62 561.00 792,00 96,00 269.20 10,161.90
CHABLA GUAMAN CRISTIAN WILFRIDO )<r“”rﬂ_u»_‘”hwuo 480,00 12 5,760.00 480.00 400,00 642,24 480,00 792.00 40.00 14.40 8,616,64
CHABLA MURGZ CNMA ISABEL ){.rh”_wwn_ﬁnw.wﬂo 561.00 12 6,732.00 561.00 400,00 750,62 561.00 792.00 0.00 269.28 10,065,920
CRESPO MORA CARLOS ALBERTO ><_MMrnu__L_kM»=o seo0| 12 6,732.00 561,00 400,00 750.62 56100 792,00 0.00 23562 10,032.24
GUAZHCO HUILLCATANDA CESAR GABRIEL ><ermn“hﬂoo seron| 12 673200 56100 400,00 750.62 56100 792.00 0.00 15147 9,949.09
LOZANO MARTINEZ GLINDA DEL ROCIO ><_._Mgwﬁumwoc asoc0| 12 5,760.00 430,00 400,00 6a2.24 480,00 792.00 40.00 1440 B616.64
MOLINA CADRERA PAOLO WILFRIDO _P<J_Nrﬁnu“_—;_~w00 480.00 12 5,760.00 480.00 400.00 642.24 400.00 792.00 40.00 14.40 8,616.64
SAULA MUROZ BERTHA DEL ROSARIO B.‘.“w.w_u_,__m,oo se100| 12 6,732.00 56100 400,00 750.62 561.00 792,00 0.00 269.28 10,065.90
TAPIA MARTINEZ CESAR SANTIAGO ><,“mrww_,_,amso sen00| 12 6,732.00) 561.00 400,00 750,62 561.00 792.00 95,00 20196 10,094,568
ZHUMI CARANGU! BLANCA NUBE ><J”ww_w_bmwno seLos| 12 6,732.00 561,00 400,00 750,62 6100 792.00 0,00 130,64 993126
”Umwuﬂmu.ww”,_.ﬂh_ﬂg RAT IR ad ><Jm.»wﬁ_ﬁwuo aso.00( 12 5,760.00 400.00 400,00 7een 400.00 240,00 792.00 .00 0.00 004226
GALVCZ GARATE LZONARDO FABRICIO ><%M_”w”wu. seo0| 12 6,732.00 56100 400,00 750.62 561,00 792,00 0.00 269,28 10,065.90
w”mwmm:s?ao._cca ERNESTODELDS | vy, RecoLec. Asto s6100| 12 6732.00 561.00 200,00 750,62 561,00 79200 0.00 269.28 10,065.90
AGUAYZA PAREDEZ ANGEL LEONIDAS AYUDANTE CUADRILLA ag000| 12 5,760.00 480,00 400,00 642.24 ap0.00 792,00 0,00 14.40 B.616.64
CONDO DUTAN MARCO CELESTING AYUDANTE CUADRILLA asooo| 12 5,760.00 480.00 400.00 642,24 400,00 792.00 a8.00 14.40 5,616.64
CRESPO BUSTOS MILTON TEODORO AYUDANTE CUADRILLA seLo0| 12 673200 561.00 400,00 750,62 561,00 792,00 0.00 26920 10,065.90
CRESPO CRESPO JOSE GONZALO AYUDANTE CUADRILLA s6100| 12 673200 561.00 400.00 750,62 56100 792.00 0.00 269.28 10,065.90
DUTAN AREVALO JOSE CFRAIN AYUDANTE CUADRILLA asoo| 12 5,760.00 280.00 400.00 642,24 a80.00 792.00 48,00 14.40 5,616.64
FERNANDEZ AGUAISA MANUEL PATRICIO | AYUDANTE CUADRILLA seron| 12 6,732.00 56100 40000 750,62 56100 792.00 40,00 269.28 10,113.90
FLORCS LLMA CARLOS MARCELO AYUDANTE CUADRILLA 400.00 12 5,760.00 440.00 400.00 GA2.24 400,00 792.00 40,00 14,40 B,616.64
GANZHI BERMLIO ANGEL SERAFIN AYUDANTE CUADRILLA 561,00 12 6,732.00 561.00 400,00 750.62 561,00 792,00 n.00 01,15 9,080.77
GONZALEZ ORTIZ JUAN PADLO AYUDANTE CUADRILLA 000 12 5,760,00 480,00 400,00 64224 400,00 792.00 an.00 1440 8,616.6¢
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OPERADOR EQUIP,
GUZMAN SIGUENZA EDISON PAUL vmoz..,wo F 5 sg0.00| 12 6,960.00 580,00 400.00 776.00 500,00 792,00 18,00 1740 10,153.44
OPER, ) :
LUMB! CHIMBO ANGEL OVIDIO R ”Mﬂuwpc_‘ 5 saoo0| 12 6,960.00 580.00 400,00 77604 500.00 792,00 40,00 17.40 10,153.4
VACANTL D_umW”mDMD)_MMDC_n_ 5 580.00 12 6,960.00 500.00 400.00 776.04 500.00 290.00 792.00 40.00 0.00 10,426.04
URGILES VICURA JOSE BENIGNO IfTraach 5 B ETY B 8,856.00 400,00 987.44 730,00 792,00 48,00 1712 12,736.56
RETROEXCAV, : s : g - i : ' v
VACANTE [Termlna cont wal el 3
gl [Termina contrato eventual ol 31| o prcranre 1 as000| 12 5,760,00 480,00 40000 6a2.24 100,00 240.00 792.00 40,00 0,00 8,002.24
531 780.00 0.00 44,115.00 32,000.00 59,291.47 44,115.00 2,906,000 [13,360.00 3,210.00 12,204.07
36 ODRAS PUBLICAS [CREACION DE CARGOS,
" - RCMURNCT & . APORTL VACACIONES NO SCAVICIO DE SUBSIDIO DL
APLLLIDOS Y MOMURLES CANGOD GRUPO OCUPACIONAL NivEL anaoo SUELDO MESUS ANUAL SUBROGACION 13er JUCLDO 140 SUKLDO PATRONAL FDO. MESERVA GOIADAS ALUMINTAT ANTIGUEDAD ToTAL
0.00 0.00 0.00 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
WMC?\_»AO.:?F CODIGO DL TRABAJO 501,780.00 Pnﬂ 44,315.00 32,000.00 59,293.47 44,315.00 2,906.00 63,560.00 12,284.07
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M TALENTO HUMANO

Biblian, 30 de septiembre de 2020
~ GADMCB-JTH-JCL-398-2020

Economista
José Luis Vicufia Palacios i )
DIRECTOR FINANCIERO (E) DELL GAD MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN

ASUNTO: PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO PARA EL ANO
2021

Sujeto al articulo 56 de la LOSEP: De la planificacién institucional del talento humano,
manifiesta: “Las Unidades de Administracion del Talento Humano estructuraran,
elaborardn y presentardn la planificacion del talento humano, en ﬁmczon de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.”

“Los Gobiernos Autéomomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendrén su propia planificacién anual del talento humano, la que serd
sometida a su respeciivo drgano legislativo.”

Ante lo expuesto solicito realizar el respectivo analisis y sugerencias del presente borrador
que adjunto, hasta el dia miércoles 07 de octubre del presente aflo.

Atentamente, -
eI L e C U
iy
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Elaborado Dr. Julio Cajamarca Jefe de Talento
por: Lema Humano
Revisado por: | Dr. Diego Yanza Director

Pesantez Administrativo
Aprobado Econ. Guillermo Alcalde
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LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON BIBLIAN

En el marco de la nqrmativa vigente, la J efatura de Talento Humano del GAD Municipal del
Cantén Biblian, elabora la Planificacién del Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cant6n Biblidn, para el afio 2021. ‘

1. INTRODUCCION

Determinar la situacién histdrica, actual y futura del talento humano que conforma el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Biblian, a fin de garantizar la
cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la estructura de los procesos vigentes,
mediante la planificacion, organizacion, direccién y control de los procesos politicos y
administrativos, orientados a satisfacer las aspiraciones y necesidades ciudadanas,
cumpliendo con los proyectos y programas planteados para cumplir la misién y objetivos de
la institucion. _ '

2. BASE LEGAL

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION - :

Articulo 5.- Autonomia, tercer inciso manifiesta que: “La autonomia administrativa de los
2 5 gobiernos auténomos descentralizados consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizaciony de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme
a lo previsto en la Constitucion y la ley.”

Articulo 53.- Naturaleza Juridica, establece que: “Los gobiernos auténomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia
politica administrativa y financiera. [Estardn integrados por las funciones de participacién

]

ciudadana, legislacion, fiscalizacion y efecutiva.’

Articulo 60.- Atribuéiones del Alcalde o Alcaldesa, Literales:

“g) Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en este Codigo. La proforma del
presupuesto institucional debera someterla a consideracion del concejo municipal para su

aprobacion. ) ' )
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i) Resolver administrativamente todos los asuntos corrvespondientes a su cargo, expedir
previo conocimiento del concejo, la estructura organico - funcional del gobierno autonomo
descentralizado municipal; nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador
sindico y demds servidores piiblicos de libre nombramiento y remocion del gobierno
autonomo descentralizado municipal. ™ '

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

“Articulo 55.- Del subsistema de planificacion del talento humano. - Es el conjunto de
normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacién histérica, actual y
futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en

funcion de la estructura administrativa correspondiente.”

“Articulo 56.- De la planificacion institucional del talento humano. - Las Unidades de
administracion del Talento Humano estructurardn, elaborardn y presentaran la
planificacién del talento humano, en funcion de los planes, programas, proyectos y procesos
a ser ejecutados (...) C ‘

“Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendrdn su propia planificacion anual del talento humano, la que serd
sometida a su respectivo organo legislativo.” '

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

“Articvlo 139.- Subsistema de planificacion del talento humano.- El subsistema de
planificacion de talento humano permite determinar el nitmero de puésfos de cada grupo
ocupacional que requieren los procesos de las instituciones del sector piiblico, en funcion de
la situacion histérica; actual y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el
crecimiento econdmico y la sostenibilidad fiscal; de normasy estandares técnicos que expida
el Ministerio de Relaciones Laborales; y, de la planificacion y estructura institucional y
posicional.”

3. OBJETO

La presente planificacion tiene por objeto establecer los instrumentos y mecanismos de
caracter técnico y operativo que permiia a la jefatura de talento humano del GAD Municipal
del Cantén Biblian, administrar y desarrollar el talento humano.




4. AMBITO DE APLICACION

Es de aplicacién obligatoria para todos los procesos de planificacién del talento humano,
como: creacion de puestos, supresion de puestos, contratacion de personal, traslados,

traspasos, jubilaciones, cambios administrativos, otros que se ejecuten en el GAD Munlclpal
del Cantén Biblian.

5. SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Permitird determinar el nimero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los
procesos del GAD Municipal del Cantén Biblian, en funcién de la situacién histérica, actual
y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento y la sostenibilidad
fiscal; de normas y estidndares técnicos que expida el Ministerio de Tlabajo y, la
planificacion y estructura posicional de la institucion.

6. PLANIFICACION INSTITUCIONAL DEL TALENTO HUMANO

La Jefatura de Talento Humo en funciones de los planes, programas, proyectos y procesos,
estructurard y presentara la planificacion del talento humano a la autoridad nominadora, con
la finalidad de optimizar recursos que permitan la consecucién de las metas, objetivos y
planificacion estratégica.

7. FUNDAMENTOS DE LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO

La planificacion del talento humano se fundamentara:

a) Contar con la informacién que, en base a los requerimientos de talento humano, permita
una planificacion a corto, mediano y largo plazo.

b) Disponer de una distribucién orgénica, operativa y administrativa de las diferentes
direcciones, departamentos y secciones que estructuran la institucion; y, que permitan
optimizar los talentos humanos.

c) Fortalecer y priorizar los puestos ubicados en los procesos gobernantes, los procesos
agregadores de valor, que cumplen la misién institucional que deberan asegurar una
participacion del 70%; y, el 30% restante correspondera a los procesos habilitantes o de
apoyo. '
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8. DIAGNOSTICO DEL TALENTO HUMANO

La estructura organica funcional por procesos del GAD Municipal, en la actualidad es:

< LERr NOMBRAMIENTO CODIGO EVENTUAL CONTRATO! CONTRATOS DE
ELECCION £ NOMBRAMIENTO E CONTRATOS s
PROCESOS NOMBRAMIENTO PERMANENTE |PLAZO FUO| " DE CODIGO DE OCASIONALES SERVICIOS TOTAL -
POPULAR PROVISIONAL = . OCASIONALES oot
Y REMOCION LOSEP TRABAIO | TRABAJO PROYECTOS | PROFESIOHALES
FROCESOS GOBERNANTES X )
CONCEIO MUNICPAL 5 H
atcatnia 1 Bt 2
PROCESOS HABIUTANTES DE ASESORIA Y CONTROL
COOADMNACGN GENERAL 9
PACCURADURIA SNDICA 1 1 2
FROCZOAMIENTOS - 3 ” 3 13
SANCCNADOARES
CIFECOGN DE PLANFICAOGH 1 - 1 #
£STUDIOS ¥ FROTECTOS 3 1 4
CESARAOLLO Y CROENAMIENTO 4 i
TER3TOAIAL
AVALUGS Y CATASTROS 3 1 3 T
CONTROL URBANQO Y AURAL . A 1 1 3
MaL N
LDAD TRANSITO Y 4 1 1 "
TRASPOATE
FROCESOS HABILITANTES DE APOYO
T RTCTGN FINANCEA 1 i
CONTABLIDAD 2 2
TESCAERLA 3 1 4
PRESUPUESTOS : 1 1
RENTAS 1 1
D ECO0N ADMINSTRATIVA 1 2 2 5
SODEGA 2 1 1 4
ADQUISCON Y COMPRAS . 5
PUBLICAS
TALENTO HUMAKO 4 1 s
SEAVICIOS ADMINSTRATIVOS Q
SISTEMAS EINFCEMATICA 1 1 2
REGSTRO DE LA PROP.EDAD 3 1 4
SECRETARIA DEL CONCEQ 1 1
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
DRECCION DE 02245 FOBLICAS 1 1, . 1 3 6
VIAUDAD 6 10 1- 17
AGUA FOTABLEY
15
ALCANTARILLADO 2 & b
GESTION O RIESGOS T 1 1
AMBHENTE
CONSTRUCCON E 5 56 4 N 38
INFRAESTRUCTURA .
DIRECOCHN DE DESARRCULO -
1 1 X 2 5
COMUNITARIO
CULTURA Y TUFLSMO I T 2
FROYECTOS: (DI, ADULTD
MAYOR, DSCAPACOAD ¥
FRAOMOOOHN ECONOMICA Y EES Ex]
SOQAL ATENCON EM EL -
HOGAR =
CONCEIO CANTONAL DE 1 & 5
FROTECOON DE DERECHOS
TOTAL & & 35 28 2 3 Z 8 33 1 202

Andlisis: La tabla esta elaborada de acuerdo al orgénico funcional por procesos que estd
vigente.

Procesos Gobernantes:




Concejo Municipal esta conformado por 5 concejales, quienes fueron elegidos mediante
eleccion popular.

Alcaldia esta conformado por 2 personas, 1 Alcalde quien fue elegido mediante eleccion
popular y 1 codigo de trabajo.

Procesos de Habilitantes de Asesoria y Control:

Procuraduria Sindica; estd formado por 15 personas: 1 con libre nombramiento y remocién,
3 con nombramiento provisional, 7 nombramientos permanente LOSEP, 1 contrato ocasional
y 3 cédigo de trabajo

Direccién de Planificacion; estd formado por 23 personas: 1 con libre nombramiento y
remocion, 9 con nombramiento provisional, 5 con nombramiento permanente LOSEP, 4 con
contrato ocasional, 3 con contrato ocasional por proyecto y 1 con servicios profesionales.

Procesos Habilitantes de Apoyo:

Direccién Financiera; estd formado por 9 personas: 6 con nombramiento provisional, 2 con
nombramiento permanente LOSEP y 1 con contrato ocasional.

Direccién Administrativa; estd formado por 17 personas: 1 con libre nombramiento y
remocidn, 9 con nombramiento provisional, 2 con nombramiento permanente LOSEP, 1 con
confrato ocasional, 1 por proyecto y 3 con cédigo de trabajo.

Registro de la propiedad; formado por 4 personas: 3 con nombram1ento pr0v1s1onal y 1 con
nombramlento permanente LOSEP.

Secretario del Concejo; esta formado por 1 persona con libre nombramiento y remocién.
Procesos Agregadores de Valor:

Direccion de Obras Publicas; formado por 81 personas: 1 con libre nombramiento .y
remocion, 3 con nombramiento provisional, 8 con nombramiento permanente LOSEP, 64
codigo de trabajo, 2 contrato eventual cddigo de trabajo, 1 contrato ocasional, y 2 contrato
ocasional proyectos.

Direccién de Desarrollo Comunitario; formado por 45 personas: 1 con libre nombramiento y
remocion, 2 nombramlento provisional, 3 nombramiento permanente LOSEP, 4 plazo fijo, 2
cédigo de trabajo y 33 con contrato ocasional por proyectos.




En la actualidad existen 202 trabajadores que laboran en el GAD Municipal del Cantén
Biblian; el 36,63% son de sexo femenino; y, el 63,37 % son de sexo masculino.

El 69,70% son casados, el 21,72% son solteros, el 5,56 % son divorciados, el 2,02% union
libre y el 1,01% son viudos.

El 17.17% tienen instruccién primaria, el 32,83 % tienen instruccion secundaria, el 46,46 %
tiene tercer nivel y el 3,54 % tienen el cuarto nivel: y, existen 5 trabajadores con discapacidad;
y. 4 sustitutos.

8.1 CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALLS

La contratacion de personal, se ha efectuado por razones eminentemente temporales,
conforme las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y en base a los requerimientos
de las areas y unidades respectivas.

Cuadro de servicios ocasionales a la fecha:

. i ‘| RELACION
No.DE | pENOMINACION DEL CARGO DIRECCION GRUPO OCUPACIONAL | GRADO | SUELDO
PUESTOS LABORAL
1' ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION © Losp SERVIDOR PUBLICO ) P
MUNICIPAL FINANCIERA : MUNICIPAL DE APOYO 4
PROCURADURIA SERVIDOR PUBLICO
1 |ABOGADO LOSEP 2 986,00
SINDICA MUNICIPAL1
. INGENIERO CIVIL DIRECCION DE (OSER SERVIDOR PUBLICO ; S
PLANIFICACION -[MuNICIPAL1 ’
. DIRECCION DE SERVIDOR PUBLICO
1 . LOSEP 2
TAPCERAFD PLANIFICACION MUNICIPAL 1 986,00
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION (53 SERVIDOR PUBLICO | i e
MUNICIPAL ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DE APOYO .
ARQUITECTO (AVALUOS ¥ DIRECCION DE SERVIDOR PUBLICO
; LOSEP 2
1 CATASTROS) PLANIFICACION MUNICIPAL 1 SEh0
RQUITECTO (MOVILIDAD, DIRECCION DE SERVIDOR PUBLICO
i ( , : LOSEP 2 986,00
TRANSITO) PLANIFICACION MUNICIPAL1
TECNICO DE GESTION DE RIESGOS Y|DIRECCION DE OBRAS SERVIDOR PUBLICO )
1 , - ; LOSEP 2 986,00
AMBIENTE PUBLICAS MUNICIPAL 1




8.2 CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS PROFESIONALES

Al momento el GAD Municipal del Cantén Biblian, cuenta dos (01) contratos de servicios

profesionales:
No DENOMINACION DEL CARGO DIRECCION CONTRATACION SUELDO
i ARGLITECTO DIRECCION DE SERVICIOS S
PLANIFICACION PROFESIONALES ot

8.3 NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES

Los nombramientos provisionales, se han expedido en razoén de la existencia de puestos
vacantes, conforme las disposiciones legales y reglamentos vigentes; y, en basc a los
requerimientos de las 4reas y unidades respectivas.

Sin embargo, en base a la estructura orgénica funcional, es necesario la contratacién
definitiva del personal mediante los concursos de méritos y oposicion.
Cuadro de nombramientos provisionales a la fecha es:

No. DE : .- | RELACION
DELCARG ECCION ON ION PACIO EL
Syt DENOMINACION o DIREC CONTRATACIO CRUERAL GRUPO OCU NAL | GRADO| SUELDO
DIRECCION NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
B8 : EP
1 THRRIRHRRAL ADMINISTRATIVA PROVISIONAL ol MUNICIPAL 1 2 8600
: DIRECCION NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
ENTE DE e EP
' A.SEST DEBODEEA ADMINISTRATIVA PROVISIONAL Los MUNICIPAL DE APOYO 1 w00
TEC ‘EN ICACION DIR N DMB- i S 3R PUBLICO
g NICO EN COMUNICA ECCIO N RAMIENTO | oo ERVIDOR PU T 986,00
SOCIAL ADMINISTRATIVA PROVISIONAL MUNICIPAL 1
F N M DIRECCIO MBRA E i
. TECNICO EN MEDICINA CCION NO MIENTO | | o S RVIDOR PUBLICO 5 086,00
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA PROVISIONAL MUNICIPAL 1
" TECNICO DE DESARROLLO ¥ DIRECCION NOMBRAMIENTO o SERVIDOR PUBLICO 5 085 00
SOPORTE DE SOFTWARE ADMINISTRATIVA PROVISIONAL MUNICIPAL 1 .
DIRECCION NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
T
1 IEFEREAMENTOHINANG ADMINISTRATIVA PROVISIONAL LOSFP MUNICIPAL 2 3 H.on
. DIRECCION NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
ARDALMAC LOSE - :
L. jauADn e ADMINISTRATIVA PROVISIONAL ® IMunicipAL L 2 Pty
§ TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD  [DIRECCION NOMBRAMIENTO | | . SERVIDOR PUBLICO 5 —
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA PROVISIONAL MUNICIPAL 1 0
i TECNICO EN DESARROLLO DIRECCION NOMBRAMIENTO | . SERVIDOR PUBLICO 5 o860
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA PROVISIONAL MUNICIPAL 1 i
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DIRECCION NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
R LOSE 6
EERNIRNTE FINANCIERA PROVISIONAL OSEP | IUNICIPAL DE APOYO 22,00
“y DIRECCION NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
1 P 986,
FEEHICOOR SRS FINANCIERA PROVISIONAL LOSE [MunICIPALT 0
TECNICO DE LA DIRECCION DIRECCION NOMBRAMIENTO | . |SERVIDOR pUBLICO -
FINANCIERA FINANCIERA PROVISIONAL MUNICIPAL1 ’
DIRECCION NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
33
CONTAUOB ERHERRL FINANCIERA PROVISIONAL s MUNICIPAL 2 i
DIRECCION NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
LO!
L TADGR FINANCIERA PROVISIONAL 2 ImunicieaL 1 986,00
TECNICO DE LA DIRECCION DE DIRECCION DE OBRAS | NOMBRAMIENTO Losep | SERVIDOR PUBLICO aEEd
OBRAS PUBLICAS PUBLICAS PROVISIONAL MUNICIPAL 1 ’
JEFE DE AGUA POTABLE Y DIRECCION DE OBRAS | NOMBRAMIENTO i SERVIDOR PUBLICO T
ALCANTARILLADO PUBLICAS PROVISIONAL MUNICIPAL 2 !
DIRECCION DE OBRAS | NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
. LOSEP
(ABORATOR)STA PUBLICAS PROVISIONAL L MUNICIPAL 1 L
SECRETARIO ABOGADO DE LA PROCURADURIA NOMBRAMIENTO | - SERVIDOR PUBLICO —
PROCURADURIA SINDICA SINDICA PROVISIONAL MUNICIPAL 1 !
PROCURADURIA NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
POLIC 1PAL LOSEP 588,64
OUCTH MURICTER siNDICA PROVISIONAL MUNICIPAL DE APOYO J
JEFE DE PROCEDIMIENTOS PROCURADURIA NOMBRAMIENTO | | SERVIDOR PUBLICO LA
SANCIONADORES SINDICA PROVISIONAL MUNICIPAL 2 ‘
DIRECCION DE -
: NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
PECUARIO ESARRCL LOSEP
TECNICO AGROPECU DESARRCLLO P 0 P — 986,00
COMUNITARIO - E
DIRECCION DE .
NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
BIBLOTECARIO DESARROLLO LOSEP 622,00
- PROVISIONAL MUNICIPALD !
COMUNITARIO UNic EAPOYO
DIRECCION DE NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
VIL LOSE -
INGENIERDL PLANIFICACION PROVISIONAL P ImunicipaL 1 gga,oo
R HETRICCATION DIRECCION DE NOMBRAMIENTO — SERVIDOR PUBLICO -
PLANIFICACION PROVISIONAL IMUNICIPAL 1 !
) DIRECCION DE MOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
EVISIO LO!
s N VEHICULAR |0 ANIFICACION PROVISIONAL SEP | vuNicipAL L G0
JEFE DE MOVILIDAD, TRANSITO Y  |DIRECCION DE NOMBRAMIENTO | . |SERVIDOR pUBLICO S
TRANSPORTE PLANIFICACION PROVISIONAL . MUNICIPAL2 !
\NGENIERO AR DIRECCION DE NOMBRAMIENTO i SERVIDOR PUBLICO —
PLANIFICACION PROVISIONAL MUNICIPAL 1 £
DIRECCION DE NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
LOSEP
JAHOMITECIO PLANIFICACION PROVISIONAL MUNICIPAL 1 260
JEFE DE CONTROL URBANO Y DIRECCION DE NOMBRAMIENTO | SERVIDOR PUBLICO 141200
RURAL PLANIFICACION PROVISIONAL MUNICIPAL2 ?
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION DE NOMBRAMIENTO | - SERVIDOR PUBLICO G
MUNICIPAL PLANIFICACION PROVISIONAL MUNICIPAL DE APOYQ' '
ASISTENTE ADMINISTRATIVO REGISTRO DE LA NOMBRAMIENTO | o SERVIDOR PUBLICO S
MUNICIPAL PROPIEDAD PROVISIONAL MUNICIPAL DE APOYO . '
TECNICO INFORMATICO DEL REGISTRO DE LA NOMBRAMIENTO | . |SERVIDOR PUBLICO 5
REGISTRO DE LA PROPIEDAD PROPIEDAD PROVISIONAL MUNICIPAL 1 '
TECHICO DEL REGISTRO DE LA REGISTRO DE LA NOMBRAMIENTO | - . |SERVIDOR PUBLICO s
PROPIEDAD PROPIEDAD PROVISIONAL MUNICIPAL 1 ’




En total tenemos 35 nombramientos provisionales.

8.4 ORGANICO FUNCIONAL POR PROCESOS

La estructura orgénica funcional por procesos del GAD Municipél es

PROCESOS CONCEJOMUNICIPAL COERIOEL .
COBERNANTES HANTICACION | LINEADENANDO
: i COMISIONES
ALCALDIA e LEADE_
< COORDINACION
’ S A ¢
’ COORDINACION
CENERAL :
: DIRECCION DR
HABILITANTES i : : |
DEASESORIAY I I
CONTROL FROCEDIMIENTOS BTOT0 ¥ %ﬂm AVALDG Y cosmoL | [uovnmanrAmmoY
ADMINISTRATIVOS FROTICTN A am;.. CATMTROS | (TR2ANO ¥ 3URAL TRAMFORTD
SAHCTONADORES TR -
§ ) AUDITORLA INTERKA |
> - - +
[ _ 1 I
. - | DERMATICA I — : , |
% SECRETARIA [ = i i i
|€0!TA!umAD| Imum:.\ “ FEL D ] l imm | DECOHCEIO SISTEMAS E BODEGA J“meu | fae —— femIcioa | | cmmmAEN Y
INEORMATICA FTLICH ERUN | [oamapunyal| | H0uLY NIEED
FROCESQS HABILITANTES DEAPOYQ
1 4 b
DIRECCION DR 0RRAS
IWELICAS
r '1 1 1 I
. AGUAFOTARIZY | |COymds O 3mcod COMTAUCCIONT . mnu:'m R SO
MIEAD, AL ARTARILADY 1 AuTTraTE LFZABTATCTURA -
: Bt TCOROMICATIOCUL | | DEFROTECCIONIT s
IFRICENY
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR '
\ s s b,
PROCESOS CONLID X IIGTIDAD CUERI0 DEBOMEEROS
DESCONCENTRADOS e
- - - : -_—' T - - (= =1 — =

Desarrollo del organico funcional por procesos:

10
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1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1 Concejo Municipal
1.2 Alcaldia

2. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA Y CONTROL - 7
2.1 Coordinacion General

2.2 Procuraduria Sindica
2.2.1. Procedimientos Administrativos Sancionadores

2.3 Direccion de Planificacion,
2.3.1 Estudios y Proyéctos
2.3.2 Desarrollo y Ordenamiento Territorial
2.3.3 Avaltios y Catastros
2.3.4 Control Urbano y Rural
2.3.5 Movilidad, Transito y Transporte

2.4 Auditoria Interna

3. PROCESO HABILITANTE DE APOYO
3.1 Direccidén Financiera

3.1.1 Contabilidad General

3.1.2 Tesoreria Municipal

3.1.3 Presupuestos

3.1.4 Rentas

3.2 Direccién Administrativa
3.2.1 Bodega
3.2.2 Adquisiciones y Compras Publicas
3..2.3 Talento Humano
3.2.4 Servicios Administrativos
3.2.5 Comunicacion Social y Relaciones Publicas.

3.3 Direccion de Sistemas e Informatica
3.3.1 Sistemas e Informatica

11
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3.4 Registro de la Propiedad
3.4.1 Certificacion y Archivo

3.5 Secretaria de Concejo
4. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

4.1 Direcci6n de Obras Pablicas
4.1.1 Fiscalizacion
4.1.2 Vialidad
4.1.3 Agua Potable y Alcantarillado
4.1.4 Gestién de Riesgos y Ambiente
4.1.5 Construcciones e Infraestructura

4.2 Direccién de Des_arrollo Comunitario
4.2.1 Cultura y Turismo
4.2.2 Promocién Econémica y Social
4.2.3 Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos
4.2.4 Centros de Atencion

5. PROCESOS DESCONCENTRADOS

5.1 Consejo de Seguridad
5.2 Cuerpo de Bomberos

La estructura organica funcional vigente, contempla procesos, por ejemplo: avaltios y
catastros, movilidad, trénsito y transporte, que son agregadores de valor, pero por la

~ estructura organizacional de la institucién se considera como habilitantes de asesoria y
control y en lo posterior requieren una reclasificacion.

12




9.

9.1

9.2

5.3

PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO 2021

De la supresién de puestos.- La supresion de puestos, entendida como el Proceso
técnico_administrativo mediante el cual se elimina una partida presupuestaria del
distributivo de remuneraciones mensuales unificadas, se producira por razones técnicas,
econémicas o funcionales y por efecto del redimensionamiento de la estructura de
puestos institucionales o de la optimizacién de los procesos al interior de la institucion .

o por efecto de la racionalizacion, viabilidad y consistencia organica del Estado.

La supresion de puestos se sustentara enla planificacidn de talentos humanos que, dentro
de los procesos de fortalecimiento institucional a corto, mechano y lalgo plazo, ejecute
la institucién. '

En lo que se refiere a la supresién de puestos, no s ha dado ningun requerlmlento para
este penodo

J

De la creacién de puestos. -La creacion de puestos es el proceso técnico a través del
cual se cubren las necesidades asignando las atribuciones y responsabilidades a ser
cumplidas por una persona de manera permanente durante la jornada ordinaria de trabajo
y que debe ser pfesupuestada.

Revisando el organico funcional del GAD Municipal del Cantén Biblian se puede
apreciar que dentro de la estructura organica estén incluidos los cargos necesarios para
cumplir con la misién institucional; y, no se crearan cargos en este periodo.

De la contratacion de personal. - Se entiende como un proceso técnico administrativo
que se efectiia por razones eminentemente temporales y de excepcidn, que justifiquen
que las labores que van a desarrollarse no pueden ser ejecutadas por personal a
nombramiento de la institucion.

Es por esto que, dentro de los contratos de servicios ocasionales, basandose en el
requerimiento de las diferentes necesidades municipales, con el fin de optimizar recursos
'y orientarse a la consecucién de sus metas, objetivos y planificacién estraiégica, se ha

previsio la siguiente plantilia, todo esio en base a la capacidad economica de la
municipalidad.
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CONTRATACION SERVICIOS OCASIONALES -

- TIEMPO/ | RELACION . )
No. DE DENOMINACION DELCARGO DIRECCION / GRUPO OCUPACIONAL | GRADO| SUELDO
PUESTOS : MES LABORAL
-, |INSTRUCTOR DE PROCEDIMIENTOS P_ROCURADURIA & Losgp  |SERVIDOR PUBLICO : AR
ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES  [SINDICA ' MUNICIPAL1
TECNICO DEAGUA POTABLE Y DIRECCION DE OBRAS SERVIDOR PUBLICO
. L . 12 | LOSEP : ,
Lo |atcantaritabo PUBLICAS L [MuNiCIPALL. _ ¢ S5k00
. |DIRECCION SERVIDOR PUBLICO T
1 TENTE ADMINISTRATIVO 12 LOSEP 1 622,00
s ADMINISTRATIVA : > MUNICIPAL DE APOYO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION DE SERVIDOR PUBLICO
, 12 LOSEP
L ImunicieaL SISTEMAS MUNICIPAL DE APOYO 4 622,00
DIRECCION SERVIDOR PUBLICO
2
! pRRIEEHER . ADMINISTRATIVA i Lker MUNICIPAL DE APOYO 1 S
g : SERVIDOR PU
. |VEFEDEPROMOCION DELDESARROLLO|DESARROLLO " osen ORPUBLICO s _—
SOCIALY ECONOMICO COMUNITARIO MUNICIPAL2
1 |ASISTENTE DE TURISMO DEAAIROILO 12 LOSEP SERVIOOR PUBLIC 1 622,00
: ~ |comunNITARIO MUNICIPAL DE APOYO g
TECNICO DE PLANIFICACION URBANO |pIRECCION DE J
1 |y uRa C : 3 Losep |SERVIDORPUBLICO ; S
PLANIFICACION MUNICIPAL 1
,  [TECNICO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DIRECCION DE o Losgp |SERVIDOR PUBLICO 5 G0
PLANIFICACION MUNICIPAL 1
: - - ; -
. |TECNICO DEMOVILIDAD, TRANSITO Y |DIRECCION DE " Losgp | SERVIDOR PUBLICO 5 —
TRANSPORTE PLANIFICACION MUNICIPAL 1
. . ) " | DIRECCION DE SERVIDOR PUBLICO
VALUOS Y CATASTROS : P :
1 |TECNICO DEAVALUOS Y CA SLARIEICAIEN 12 LOSEP | NICIPALL 2 986,00
. |TECNICO EN PREVENCIGN DE RIESGOS |DIRECCION DEOBRAS | losep | SERVIDOR PUBLICO 5 500
.- : PUBLICAS MUNICIPAL 1
9.4 Libre nombramiento y remocion.- Los expedidos a favor de personas que van
ocupar puestos de direccion politica, estrategica o administrativa en las instituciones
del Estado, para este aflo se contrataran los siguientes directores
departametamentales.
No.DE | ~ . . . | RELACION
DENOMINACION DEL CARGO DIRECCIGN | CONTRATACION GRUPO OCUPACIONAL | GRADO | SUELDO
PUESTOS LABORAL |-
DIRECCION UbRE NIVELJERARQUICO
1 |DIRECTOR FINANCIERO el NOMBRAMIENTOY | LOSEP | o oo 1 2225,00
REMOCION
DIRECCION DE LBRE NIVELJERARQUICO
1 |DIRECTOR DE SISTEMAS e NOMBRAMIENTOY | LOSEP | oo 1 2226,00
‘ e REMOCION '
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9.5 Suspensién temporal de contratacion.- Para este afio 2021 como politicas de
austeridad ante la crisis generada por la pandemia del COVID-19, no se contrataran los

siguientes cargos.

No. DE . ' . RELACION :
° DENOMINACION DEL CARGO DIRECCION GRUPO OCUPACIONAL | GRADO | SUELDO
PUESTOS LABORAL
COORDINACION NIVEL JERARQUICO
1 COORDINADOR GENERAL LOSEP 1 2226,00
GENERAL SUPERIOR )
i R SRTENAR DIRECCION DE | R SERVIDOR PUBLICO " o
. SISTEMAS MUNICIPAL 2 !
il TECNICO DE SISTEMA —— LOSEP SERVIDOR PUBLICO 2 986,00
SISTEMAS MUNICIPAL 1 g
ECNICO DE ISICIONES d SERVIDOR PUBLICO
5 TEC {\DQU S DIRECCION L cj6En ER ’ 586,00
COMPRAS PUBLICAS ADMINISTRATIVA MUNICIPAL 1
. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION — SERVIDOR PUBLICO i 55
MUNICIPAL FINANCIERA (RENTAS) - |MUNICIPAL DE APOYO .

9.6 De la contratacion de servicios profesionales. — Los contratos civiles de servicios
profesionales, serdn contratados para realizar un determinado producto o servicio,
baséndose en el requerimiento de las diferentes necesidades municipales.

9.7 Delos concursos de méritos y oposicion LOSEP. — Se realizaran concursos de méritos,
sujeto a la norma técnica del Ministerio del Trabajo, serdn llenados las siguientes

vacantes:
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No.DE . . . RELACION ~
DENOMINACION DEL CARGO DIRECCION CONTRATACI AL D ELD
—— OMINACIO CARG LU e 'GRUPO OCUPACIONAL | GRADO | SUELDO
DIRECCION NOMBRAMIENTO )
1 [TRABAJADOR SOCIAL o LOSEP SERVIDORPUALICO 2 986,00
: ADMINISTRATIVA  |PERMANENTE MUNICIPAL 1
DIRECCION NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
ENTE DE BODEGA
Tl e G ADMINISTRATIVA  |PERMANENTE LOSEP | UNICIPAL DE APOYO 1 B0
J TECNICO EN COMUNICACION DIRECCION NOMBRAMIENTO g SERVIDOR PUBLICO " p—
SOCIAL ADMINISTRATIVA  |PERMANENTE MUNICIPAL 1 g
L TECNICO EN MEDICINA DIRECCION NOMBRAMIENTO \Giep SERVIDOR PUBLICO 4 S
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA  |PERMANENTE MUNICIPAL 1 '
i TECNICO DE DESARROLLO Y DIRECCION NOMBRAMIENTO p_— SERVIDOR PUBLICO 5 o
SOPORTE DE SOFTWARE ADMINISTRATIVA  |PERMANENTE MUNICIPAL 1 !
DIRECCION NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
: LOSEP i
Lo HERRDETALENTIEEIANG ADMINISTRATIVA  |PERMANENTE MUNICIPAL 2 = bl
, DIRECCION NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
1 |GUARDALMACEN LOSEP . 2 936,00.
ADMINISTRATIVA  |PERMANENTE MUNICIPAL 1
4 TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD | DIRECCION NOMBRAMIENTO o SERVIDOR PUBLICO 5 —_—
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA  |PERMANENTE MUNICIPAL 1 '
i TECNICO EN DESARROLLO DIRECCION NOMBRAMIENTO | | . [SERVIDOR pUBLICO . ——
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA  |PERMANENTE MUNICIPAL 1 *
T FIRECCION NOMBRAMIENTO s SERVIDOR PUBLICO ; i
FINANCIERA PERMANENTE MUNICIPAL DE APOYO !
. DIRECCION NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
LOSEP : <
1. |FECHILOORCORCINGS FINANCIERA PERMANENTE MUNICIPAL 1 2 %0
) TECNICO DE LA BIRECCION DIRECCION NOMBRAMIENTO — SERVIDOR PUBLICO 5 —
FINANCIERA FINANCIERA PERMANENTE MUNICIPAL 1 ’
DIRECCION NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
TADOR GENERAL EP
L |CONERDORE FINANCIERA PERMANENTE s MUNICIPAL 2 3 B
DIRECCION NOMBRAMIENTO - |SERVIDOR PUBLICO
1 |CONTADOR LOSEP 2 986,00
FINANCIERA PERMANENTE : MUNICIPAL 1
. TECNICO DE LA DIRECCION DE DIRECCION DE OBRAS |NOMBRAMIENTO i SERVIDOR PUBLICO 4 igcion
OBRAS PUBLICAS PUBLICAS PERMANENTE MUNICIPAL 1 !
; IEFE DE AGUA POTABLE Y DIRECCION DE OBRAS |NOMBRAMIENTO ik SERVIDOR PUBLICO 5 A
ALCANTARILLADO PUBLICAS PERMANENTE MUNICIPAL 2 !
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DIRECCION DE OBRAS |NOMBRAMIENTO " |SERVIDOR PUBLICO
B : LOSEP 9
IABEERTORGIA PUBLICAS PERMANENTE MUNICIPAL 1 Ha.0
SECRETARIO ABOGADO DE LA PROCURADURIA NOMBRAMIENTO ik SERVIDOR PUBLICO i
PROCURADURIA SINDICA SINDICA PERMANENTE- MUNICIPAL 1 :
: PROCURADURIA NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
- = LOSEP
e SINDICA PERMANENTE 03 MUNICIPAL DE APOYO e
JEFE DE PROCEDIMIENTOS PROCURADURIA NOMBRAMIENTO — SERVIDOR PUBLICO S
SANCIONADORES SINDICA PERMANENTE MUNICIPAL 2 !
GIRECEITI BE NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
TECNICO AGROPECUARIO DESARROLLO AETRAARERGE LOSEP AL T 936,00
COMUNITARIO
DIRE! D ’
BIBLIOTECARIO DLRSAC:;S:}LOE s 1 LOSEP o e D) 622,00
PERMANENTE MUNICIPAL DE APOY :
COMUNITARIO 3
INGENIERO CIVIL DIRECCION DE NOMBRAMIENTO LoSEP SERVIDOR PUBLICO il
PLANIFICACION PERMANENTE MUNICIPAL 1 o
p , DIRECCION DE NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
LOSEP
FENICOBEMATREACON PLANIFICACION PERMANENTE MUNICIPAL 1 556,00
: B DIRECCION DE NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
DE REV VE , LOSEP
L Sl PLANIFICACION PERMANENTE MUNICIPAL 1 600
JEFE DE MOVILIDAD, TRANSITOY  |DIRECCION DE NOMBRAMIENTO \GisED SERVIDOR PUBLICO I
TRANSPORTE PLANIFICACION PERMANENTE MUNICIPAL 2 L
DIRECCION DE NOMBRAMIENTO ' SERVIDOR PUBLICO
BIE LOSEP
IREERIEREARCERT, PLANIFICACION PERMANENTE MUNICIPAL1 - bt
DIRECCION DE NOMBRAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
1.OSEP
AHQUATECTD PLANIFICACION PERMANENTE MUNICIPALL | Wl
JEFE DE CONTROL URBANO Y DIRECCION DE NOMBRAMIENTO —_— SERVIDOR PUBLICO 20
RURAL PLANIFICACION PERMANENTE ) MUNICIPAL 2 ’
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION DE NOMBRAMIENTO o SERVIDOR PUBLICO T
MUNICIPAL PLANIFICACION PERMANENTE MUNICIPAL DE APOYO !
ASISTENTE ADMINISTRATIVO REGISTRO DE LA NOMBRAMIENTO Losep | SERVIDOR PUBLICO 62200
MUNICIPAL PROPIEDAD PERMANENTE - MUNICIPAL DE APOYO :
TECNICO INFORMATICO DEL REGISTRO DE LA NOMBRAMIENTO — SERVIDOR PUBLICO —
REGISTRO DE LA PROPIEDAD PROPIEDAD PERMANENTE MUNICIPAL 1 o
T mm— REGISTRO DE LA NOMBRAMIENTO A D NIVELJERARQUICO _—
PROPIEDAD PLAZO FIJO SUPERIOR ’
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9.8 De los concursos piiblicos codigo de trabajo. - Se realizaran concursos de cargos que
estan bajo el régimen del cédigo de trabajo, mismas que sujetaran al contrato colectivo
vigente, los cargos a cubrir las vacantes son:

VACANTES JUBILADOS CODIGO DE TRABAIO

; 5 . RELACION
No.DE |  pENOMINACION DELCARGO DIRECCION . CONTRATACION ELACIC
PUESTOS| - LABORAL
; DIRECCION DE OBRAS CODIGO DE -
2 |CHOFER DE VEHICULO PESADO ; B CONTRATO INDEFINIDO G0
, PUBLICAS TRABAIO
1 |SOBRESTANTE DIRECCION DE OBRAS | )\ reato INDEFlNIDd ConiE0 DE
PUBLICAS TRABAJO
ERA E UINARIAO  |DIRECCION DE OBRA ADIGO D
g  |OFERADDROEMAGUINAR . S| conTRATO INDEFINIDO |~ © &
EQUIPO PESADO PUBLICAS _ TRABAIO
AYUDANTE DE CUIDADO Y DIRECCION DE OBRAS cODIGO DE
1 |ORNAMENTACION DE JARDINES  [p(] CONTRATO INDEFINIDO
S |pUBLICAS TRABAJO

9.9 De los convenios o contratos de pasantias y practicas.

- El Alcalde podré celebrar

convenios o contratos de pasantias con establecimientos de educacién regular, institutos,
universidades y escuelas politécnicas reconocidas por el organismo competente, que por
ser una relacién de origen académico no produce ningin tipo de vinculo laboral, no
generaran derechos, obligaciones laborales o administrativas, se caracterizaran por tener

una duracién limitada.

9.10 De la movilidad de personal. - La movilidad de personal tendrd varias modalidades:

Cambios administrativos, traslados administrativos,

asignacién de funciones,

reclasificaciones y traspasos administrativos. En cualqulera de los casos, la movilidad
serd dispuesta por el Alcalde y formalizada mediante accién de personal, resoluciones,

adendums 'y contratos.

r STUAGON ACTUAL STUAGN FRCFUESTA
o | omncsrrcusnes | ool . . FEUOO | PATEDA J— ENOMNACIGH DEL I P FAKTIDA - HLAOON P
MO Y RO o LICRML | FRESURUSSTAMA U350 OQUPAOCHAL FPEUUSTIA| LASCRRL
_ ASISTENTE ISERVIDOR FLBLICO
OCHOA VICURA FOSA ; SECIETARA DE LA 00N D€ : HOMERAMGENT
1 it uNFCo [ u S | BSI0N05 |ORASP(RLCAS  [MDMINSTRATNO  [MUMIOALDE 1| ®IL0AGE % oo | mm
QUTALETH RIEE el . ; FEMANENTE
MLIFAL ) s .
] . |ASSTENTE SERVIORPUELCO
FRANCO CALLE RORLY . ) DIAECO0H € HOMERAMIENTO
1 OIUSFOEUCAS  |SECETARADECERASF(RUCAS | (s | msLows e DDMINSTRATNO  |MUIGPALDE 1 | IAns s | o
GHSUINE HANEICAOON ’ FERMANENTE
- WNICEAL lrom
; ASSTENTE £E [SERVDOR FUELICD
MEDHA CALCEROH AN LASISTENTE O ADGUSIGEAES ¥ (V] NOMEUMEENTO
1 LADMNGTRATVA ; 52 | B310U5 ADCUSCONS Y [MROALIE 1| usioe e | u7m
VRS |OLF RS FBLICAS DANSTATIA LT FEMARENTE
(OMFMS FIEUCAS  [AF00 A
servDot HELC
(T2 GULANE GO : KOVERALEENTD|
i X TAINGTRATI/A  [ASGTENTE DE 300260 e | nsio | |1SSTENTE CE BODESA [MUNIOZALCE 1| usineE N R L
VTR MANUEL IDMNSTRATIVA i FERMANENTE
GEHMEAE DiECOd SERVCAFELCD KOMERANEENTO
1 DMNGTRATIVA  [GUAEDAIMAGEN e | LS QUSDALMATEN 2| s § i
FATHOAALEIAND2A ! . Y lpasmame AT ravsow | € | =0
i
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9.11 Creacion de partida presupuestaria. - A fin de realizar el cierre de brechas de la
planificacion de talento humano, adicionalmente a la movilidad de personal se
considerard la creaciéon de la partida presupuestaria para el cargo de Asistente
Administrativo Municipal y Director de Sistemas, misma que esta creado dentro del
organico funcional y en el manual de descripcidn de funciones de puestos.

o. DE DENOMINACION DELCARGO DIRECCION JEFATURA CEHACR GRUPO OCUPACIONAL | GRADO | SUELDO  [OBSERVACION
PUESTOS LABORAL .
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ARECLION D JUNTACM.HONAL e SERVIDOR PUBLCO CREAR PARTIDA
1 MUNICIPAL PESeiOUD FROTFLEOR L MUNICIPALDE APOYO . L PRESUPUESTARIA
COMUNITARIO DERECHOS
DIRECCION NIVELJERARQUICO CREAR PARTIDA
& |PRCERROELCIENAS FINANCIERA s osEP SUPERIOR ! 22500 PRESUPUESTARIA

9.12 De desvinculaciéon de personal. — Segin el Décimo Cuarto Contrato Colectivo de
Trabajo Vigente. Articulo 9, determina hasta un limite de tres retiros por afio, para este
periodo han presentado solicitud de desvinculacidn los siguientes trabajadores.

. RELACION

No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DIRECCION . FECHA INGRESO SUELDO
LABORAL

< & CODIGO DE 06 DE SEPTIEMBRE
1 LEMA LEMA SEGUND‘O- MANUEL ALBANIL (OBRAS PUBLICAS TRABAIO DE 1982 569,92
OPERADOR
. CODIGO DE 05 DE AGOSTO DE
B PUBL ¢
2 DUTAN DUTAN JULIO ANTONIQ g}é\;ﬁ?ﬁgm OBRAS PUBLICAS TRABAIO 1980 736,32

Para este periodo presentaron la solicitud para acogerse al beneficio de la jubilacion los
siguientes servidores:

RELACIGN
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DIRECCION FECHA INGRESO SUELDO
LABORAL
JEFE DEAVALUOS Y & 01 DE DICIEMBREDE
TOS BARRETO JOSE NARCISO PLANIFICACION LOSEP 1212,
1 BUSTOS e _ 1931 .00
2 |ROJASIDROVO GLADIS EULALIA JEFERE FINANCIERA LOSEP 01 DEJUNIODE1986| 1412,00 )
PRESUPUESTOS o -

9.13 De las horas extras. - Por necesidad institucional y en cumplimiento a las normativas
legales vigentes se pagardn horas exiras, a los trabajadores que laboran en jornada
nocturna (planta de tratamiento de agua de Cuitun), mingas comunitarias (choferes de
vehiculo liviano, pesado y operadores) previa autorizacién de sus jefes inmediatos
superiores.
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PESADO (MINGAS)

! ; RELACION VALOR
CARGOS - - DIRECCION 4 / ,
LABORAL ANO
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE REDES , CODIGO DE
- OBRAS PUBLICAS 5000,00
DE AGUA (JORNADA NOCTURNA) - TRABAJO
CHOFERES DE VEHICULO PESADO, ; ;
LIVIANO, OPERADORES DE EQUIPO OBRAS PUBLICAS COBIGRE 8000,00
’ : TRABAJO :

9.14 De la Subrogacion y encargo. - Cuando por disposicién de la Ley o por orden escrita
de autoridad competente, la servidora o el servidor deba subrogar o encargase en el
ejercicio de un puesto del nivel jerdrquico superior, cuyo titular se encuentre
legalmente ausente, recibird la diferencia de la remuneracion mensual unificada que
corresponda al subrogado o encargado, durante el tiempo que dure el reemplazo, a

partir de la fecha de la subrogacion o encargo.

DISPOSICION TRANSITORIA.- El presente Manual de Subsistema de Planificacién del
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Biblidn
entrara a regir a partir de la fecha de su expedicion, en base al Art. 56 de la Ley de Servicio
Publico inciso cuarto que dice: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades
y regimenes especiales, obligatoriamente tendran su propia planificacion anual del talento
humano, la que serd sometida a su respectivo organo legislativo”; adjunto la presente
Planificacion de Talento Humano para que sea considerada conjuntamente con el

presupuesto municipal para el periodo 2021.
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DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL

DE LOS INGRESOS Y GASTOS

Art. 1. Corresponde al Director Financiero la disponibilidad de la ejecucion presupuestaria y la
implementacion de mecanismos adecuados para asegurar el correcto control interno previo y evitar

se incurra en compromisos o gastos que superen los montos o gastos asignados a cada partida

presupuestaria.

Art. 2. Prohibase la utilizacién o administracién de los recursos financieros en forma extra

presupuestaria, por lo tanto todos los ingresos y gastos formaran parte del presupuesto.

Art. 3.Todas las recaudaciones de los ingresos se hardn directamente por la administracion

financiera, no podra emplearse otro sistema.

Art. 4. Para la Contabilidad, las cuentas y subcuentas de ingresos y egresos se abriran con sujecion

a cada una de las partidas del presupuesto municipal.

Art. 5. Los ingresos para los que no se hubieren previsto partidas especificas se cargaran a la
cuenta "Otros No Especificados" para lo que se abriran los auxiliares necesarios a fin de conocer

en detalle su procedencia.

Art. 6. Los titulos de crédito y especies valoradas se emitiran en la Direccién Financiera. Seran

firmados por el Director Financiero y el Tesorero. En caso necesario podran usar facsimile.

Art. 7. Ningin empleado o trabajador de la municipalidad podré recibir valores o dinero por
impuestos, tasas, etc., sin previa autorizacion legal y siempre con recibos valorados, numerados,
nominados y debidamente legalizados con las firmas del Director Financiero y Tesorero

Municipal.

Art. 8. Ningin funcionario, empleado o trabajador de la municipalidad cumplird o emitira
disposiciones que tiendan a alterar, modificar, retardar o impedir la recaudacién de los ingresos

municipales.
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Art. 9. Los recursos financieros que se reciban en dinero efectivo o cheques debidamente
certificados, seran depositados integros e intactos en la cuenta o cuentas bancarias de la

municipalidad, a més tardar el dia habil siguiente al de la recaudacién.

Art. 10. Por concepto de gastos administrativos, el municipio retendré el 10% de las recaudaciones
de fondos ajenos y el 90% ser4 transferido por el tesorero municipal a los respectivos beneficiarios

de conformidad con lo que establece la Ley.

Art. 11. Ninguna autoridad o servidor municipal, que no esté legalmente autorizado podra contraer
compromisos, celebrar contratos, contraer obligaciones, sin que conste la respectiva asignacion

presupuestaria y sin que haya disponible un saldo suficiente para el pago completo de la obligacion.

Art. 12, Cada partida de egresos constituye un limite de gastos que no podré ser excedido. De

requerir recursos adicionales, se formulard la correspondiente reforma presupuestaria con sujecion

a las normas y disposiciones legales.

Art. 13. El Director Financiero previo a certificar los recursos verificard que en las partidas

presupuestarias exista recursos suficientes.

Art. 14. No se considerar total o inmediatamente disponibles las partidas presupuestarias de los
egresos, sino en relacion con la efectividad de los ingresos y sus cupos trimestrales asignados. En
caso de insuficiencia de fondos, el Alcalde determinara las prioridades para realizar gastos,

sujetandose a las normas y disposiciones legales.

Art. 15. Todos los pagos los efectuard el Tesorero Municipal mediante transferencias a las cuentas

de los respectivos beneficiarios.

Art. 16. Las autoridades y servidores municipales, que sin estar legalmente autorizados para
ordenar pagos lo hagan, serdn solidariamente responsables con el Director Financiero y el Tesorero

Municipal por el uso indebido de fondos.

Art. 17. Toda orden de pago debera ser revisada por el Director Financiero, sin cuyo requisito no

podra realizarse la transferencia de los dineros por parte del Tesorero.

Art. 18. Los pagos de viaticos se someteran a la normativa establecida para el efecto por parte del
Ministerio de Trabajo.




GOBIERNO AUTONOMO P
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL = ey
CANTON BIBLIAN DiRlan

Art. 19. El Guardalmacén o Bodeguero, revisara la calidad de los materiales antes de su
adquisicion y serd pecuniariamente responsable de la buena calidad y de los precios establecidos
en la factura respectiva o documento de soporte. Debera mantener un control al detalle de cada

uno de los bienes y materiales que ingresan y salen de bodega.

Art. 20. La Jefatura de Procedimientos Sancionadores, tiene jurisdiccion y competencia para
juzgar y sancionar los actos que se cometen en el Cantén en contravencién a normas y
disposiciones legales, especialmente en materia de mercados, salubridad, construcciones y via

publica.

Art. 21. La ejecucion de los proyectos y asignaciones constante en el presupuesto, serd
responsabilidad de los responsables de las unidades administrativas, para lo cual deberan realizar

los informes técnicos respectivos a fin de que se utilice los fondos de manera oportuna.
1

Art. 22. En todo aquello que no esté determinado en la presente Ordenanza de Presupuesto, se
estard a lo que dispone la Constitucién de la Republica, el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el Codigo de Planificacion y Finanzas Publicas; y més

normas y disposiciones vigentes.

Art.23.- Para la ejecucion de obras ya sea por administracion directa o contrato deberd contarse
con el proyecto respectivo en donde se poda determinara claramente cada uno de los costos y

plazos de las obras a ejecutarse, propendiendo siempre a que la obra sea de calidad y con el mejor

costo.

Art. 24. El presente Presupuesto General del GAD Municipal de Biblién, entra-f‘z"-i en vigencia a
partir del 1 de Enero del 2021, una vez que sea sancionada por el Alcalde, previa' aprobacion del

Concejo.
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Abg. José¢ Valentin Dalaguachi Suimia

SECIRETARIO DEL CONCIEIO MUNICHIPANL
CERTIFICO:

Que, en la Asamblea Cantonal de Biblian llevada acabd el dia 30 de octubre de 2020, a las 10h00,
en el Teatro Municipal del GAD Municipal, por unanimidad se adopté la siguiente resolucion y en
los términos siguientes:

LA ASAMBLEA CANTONAL DE BIBLIAN
CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador dentro de su articulo 204, reconoce al pueblo
como el primer mandante y el primer fiscalizador del poder publico, en el ejercicio de su derecho a
la participacién.

Que, seglin el Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su
Articulo. 302, referente a la participacién ciudadana establece: “La ciudadania en forma individual

y colectiva, padrdn participar de manera protagdnica en la toma de decisiones, la planificacién y

gestion de los asuntos publicos y en el control social de las instituciones de los gobiernos
auténomos descentralizados y de sus representantes, un proceso permanente de construccion del
poder ciudadano”.

Que en el articulo 303, del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién, legisla: “El derecho a la participacion ciudadana se ejercerd en todos los niveles
de los gobiernos auténomos descentralizados a través de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria”,

Que en el articulo. 304, del Cddigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, al hablar de los sistemas de participacién ciudadana, determina que “los
gobiernos autonomos descentralizados conformardn un sistema de participacién ciudadana, que

entre otros aspectos se constituye para, literal c) elaborar los presupuestos participativos de los
gobiernos”. ‘

Que el literal f) del articulo. 54, del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, le faculta al Gobierno Municipal de Biblian a: Ejecutar las competencias
exclusivas y concurrentes reconocidas por la constitucion y la ley y en dicho marco, prestar los
servicios publicos y construir [a obra publica cantonal correspondiente, con criterios de calidad,

Dir. Mariscal Sucre 3-03 y Daniel Muiioz
Telf. 2230739
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eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacién y equidad.

Que en el art. 241, del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
“El anteproyecto de presupuesto serd conocido por la asamblea local o el organismo que en cada
gobierno auténomo descentralizado se establezca como mdxima instancia de participacion, antes
de su presentacion al drgano legislativo correspondiente, y emitird mediante resolucion su
conformidad con las prioridades de inversion definidas en dicho instrumento... ”

Que el Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Biblidn, reconociendo el derecho de la
ciudadania a participar en la elaboracién de los presupuestos ha desarrollado cuatro asambleas
parroquiales en Turupamba el dia 02 de septiembre de 2020; en Jerusalén el dia 02 de septiembre
de 2020; en Nazon el dia 01 de septiembre de 2020, en Sageo el dia 03 de setiembre de 2020; y en
la parroquia urbana Biblidn el dia 04 de septiembre de 2020. En donde participaron y definieron
las prioridades de inversion para cada circunscripcidn, existiendo como constancia actas suscritas
por quienes asistieron a las Asambleas.

Y en uso de las demds facultades que le otorga la Ley,
RESUELVE:

“DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 241 DEL CODIGO ORGANICO DE
ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION, DAR POR CONOCIDO EL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DEL GAD MUNICIPAL DE BIBLIAN, PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2020 Y EMITIR SU CONFORMIDAD CON LAS PRIORIDADES DE INVERSION
DEFINIDAS EN EL MISMO”. '

Es todo cuanto Certifico en honor a la verdad.

Biblian 30 de octubre de 2020

SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL

Econ. José Luis Vicufia, DIRECTOR () FINANCIERO
Archivo

Dir. Mariscal Sucre 3-03 y Daniel Mufioz
Telf. 2230739
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DIRECCION FINANCIERA

GOBIERNO AUTONOMO DESCEVTRALiZADO MUNICIPAL
DEL CANTON BIBLIAN

EVALUACION Y LIQUIDACION PRESUPUESTARIA DEL ANO
2019

1. EVALUACION PRESUPUESTARIA

1.1. Antecedentes

De acuerdo al Art. 120 del Cddigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas: “Las
disposiciones sobre el seguimiento.y la evaluacién financiera de la ejecucion presupuestaria
seran dictadas por el ente rector de las finanzas piblicas y tendran caracter de obligatorio
para las entidades y organismos-que integran el sector publico”, a fin de dai‘{cumplimiento a
esta disposicion se procede realizar la evaluacién presupuestaria del afio 2019. Lo que se

pretende con la evaluacién presupuestaria es realizar la medicién de los resultados fisicos y
financieros analizando las causalidades de estos resultados.

De acuerdo al Art. 83 del Reglamento del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Pablicas. - Programacion presupuestaria en el afo que se posesiona autoridades de
eleccion popular de los gobiernos auténomos descentralizados y sus empresas publicas y
entidades adscritas. - Hasta que se apruebe el Presupuesto Publico de cada .gobiemo

auténomo descentralizado del afio en que se posesiona la autoridad de eleccion popular,
regira el-Presupuesto Inicial del afio anterior.

En tal virtud el presupuesto inicial para el afio 2019, fue el mismo que se aprobd para el afio

2018 por parte del Concejo Municipal, en sesién ordinaria del 06 de diciembre y en sesién
extraordinaria de 08 de diciembre de 2017; v, sancionada por el Alcalde Municipal el 08 de
diciembre de 2017, por el monto de US $ 9.339.001,95 en el transcurso del afio se han
realizado reformas presupuestarias obteniendo un monto codificado de US $ 10.933.389,54

1.2. Baselegal:

.- Constitucion de la Republica del Ecuador '
- Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Aitonomia yDescentrahzacmn
- Cddigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Piblicas.
- Ley Orgéanica del Servicio Pablico y su Reglamento.
- Codigo.de Trabajo.
- Codigo Tributario.
- Ley 047.
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- Ordenanzas Tributarias del Gobierno Auténemo Descentralizado Municipal del
Cantén Biblidn.

1.3. Ingresos

CUADRO No. 1
INGRESOS PRESUPUESTARIOS 2019

COD DESCR]I’CION PRESUPUESTADO | EJECUTADO | DIFERENCIA | PORCENTAJE
1- INGRESOS CORRIENTES 2.978.788,78 ‘3.180.865,90 -202.077,12 106,78
1.1 | Impuestos 495.000,00 540.019,55 -45.019,55 109,09
1.3 Tasas y Contribuciones ‘ 7 804.904,78 881 461,04 -76.556,26 109,51
1.4 Ventas de Bienes y Servicios 190.000,00 | =~ 245.333,98 -55.833,98 . 129,39
L4 Rentas de Inversidnes y Multas ' ] 267.500,00 328.228,59- -60.728,59 122,70
jg | Trensfurenciesy Donaciones 1.197.384,00 | 1.114.242,14 $3.141,86 93,06

Corrientes :
1.9 Otros Ingresos - 24.000,00 71.080,60 -47.080,60 i 296,17
2 INGRESOS DE CAPITAL 3.554.558,00 3.466.887,88 87.670,12 97,53
g [ Lransferenciasy Donaciones de 3.554.558,00 | 3.466.887,88 87.670,12 97,53

Capital : -

INGRESOS DE : .
3 FINANCIAMTENTO 4.400.042,76 | 4,223,741,68 176.301,08 95,99
3. Financiamiento Piblico . 820.802,54 669.520,94 151.281,60 81,57.
3.7 _Saldos Disponibles 7 2.292.579,05 2.292.579,05 0,00 100,00
3.8 Cuentas Pendientes por Cobrar 1.286.661,17 7 1.261.641,69 25.019,48 98,06

TOTAL INGRESOS 10.933.389,54 10.871.495,46 61.894,08 99,43

Fuente: Cédula presupuestaria de ingresos 2019
Elaboracién:  Direccidn Financiera

1.3.1. Imgresos Corrientes

Los ingresos corrientes, que corresponden a los cédigos: 1.1 Impuestos; 1.3 Tasas y
Contribuciones; 1.4 Ventas de Bienes y Servicios; 1.7 Rentas de Inversiones y Mulias; 1.9
Otros. Ingresos; presentan un nivel de Tecaudacién favorables, pues se observa un valor
recaudado mayor al previsto; no asi en lo que tiene que ver con el.coédigo 1.8
Transferencias y Donaciones Corrientes, que se ha recibido el equivalente al 93,06%;
debido a que el Gobiemno Central en el mes de Diciembre del afio 2019 no ha iransiendo la
alicuota correspondiente a ese periodo de los recursos al GAD Municipal de Biblin.

N
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132 Ingresos de capital:

Los ingresos de capital qﬁe consiituye el codigo 2.8. Tranmsferencias y Donaciones de
capital, que son las transferencias del Gobierno Ceniral destinados para gastos de inversién,

_capital o de financiamiento se ha recibido solamente el 97,53%; debido a que el Gobierno
Central en el mes de Diciembre del afio 2019 no ha transferido la alicuota correspondiente a-

ese periodo de los recursos al GAD Municipal de Biblian

1.3.3. Ingresos de Financiamiento

.Los ingresos de financiamiento que estan constituidos por los cédigos: 3.6. Financiamiento

Publico; 3.7. Saldos Disponibles; y, 3.8. Cuentas pendientes por cobrar, presentan un nivel
aceptable de ejecucion presupuestaria, que representan el 95,99%. Esto se debe a que se
recibié en el mes de Noviembre una transferencia por concepto de Devolucién de IVA que
no se encontraba considerada en el presupuesto; y como contraparte se encuentra pendiente
valores por transferir correspondiente al crédito del Banco de Desarrollo, para la
Regeneracién de la Av. Alberto Ochoa, obra que se halla en ejecucion.

Si analizamos la totalidad de los ingresos ejecutados con los presupuestados vemos que
representa el 99,43%, pues de acuerdo a lo manifestado anteriormente, al no recibir la
alicuota por parte del Gobiemo Central correspondiente a Diciembre 2019 y el desembolso

del crédito para la regeneracién de la Av. Alberto Ochoa, hace que no logremos el 100% de
lo estimado.

1.4. Gastos
CUADRO No. 2
GASTO&RRESIDHHES_IARIQS 2019

COD | DESCRIPCION | PRESUPUESTADO | EJECUTADO | DIFERENCIA PORCENTAJE |

5 GASTOS CORRIENTES 1.459.245,61 |  1.341.852,69 117.392,92 91,96

51 | Gastos en Personal 1.035.766,51 990.371,18 4539533 |- 95,62

53 Bienes y Servicios de Consumo 2723366,40 173.155,16 5021124 77,52

56 | Gastos Financieros 105.112,70 99 281,46 5.831,24 94,45
57 | Otros Gastos Corrientes 39.000,00 35235,05 3.764,95 90,35

sg | TremsferenciasyDonaciones 56.000,00 43.809,84 12.190,16 7823

Corriemes
7 GASTOS DE INVERSION 8.638.515,54 | 6.804.028,19 |  1.834.48735 78,76
7.1 f;ff;;; e 1.559.030,63 | 1.456.256,16 102.774,47 93,41

(O8]
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vy | Dismesy Serviclos para 1.486.057,82 902.184.28 583.873,54 60,71
Inversién
T3 Obras Publicas 4306.744,16 3.234311,32 1.072.432,84 i 75,10
7.7 | Otros Gastos de Inversién 42.000,00 36.726,28 5373,72 87,44
4g .| Tansferencias y Domaciones de 1244.682,93 |  1.174.550,15 70.132,78 ] 94,37
Inversidn :
8 GASTOS DE CAPITAL 582.452,00 169.522,79 412.929,21 29,11
8.4 Activos de Larga Duracion 272.452,00 41.370,65 231.081,35 15,18
8.7 Inversiones Financieras 310.000,00 128.152,14 181.847,86 _ 41,34
38 Trar}sferenmas y Donaciones de 0,00 0,00 0,00 #DIVIO!
Capital
GASTOS DE - ; ; y
9 FINANCIAMIENTO 253.176,39 242.127,19 11.049,20 95,64
9.6 Amortizacién Deuda Publica 138.176,39 132.215,92 .5.960,47 95,69
9.7 Pasivo Circulante 70.000,00 66.521,74 3.478,26 95,03
99 Pasivo Circulante 45.000,00 43,389,53 1.610,47 96,42
TOTAL DE GASTOS 10.933.389,54 8.557.530,86 2.375.858,68 78,27
Fuente: Cédula presupuestaria de gastos 2019
Elaboracion:  Direccion Financiera.

" 1.4.1. Gastos corrientes

Los gastos corrientes estin constituidos por los codigos: 5.1. Gastos en Personal, 5.3.

Btenes Y Ser VlblUb,
Transferencias y Donaciones Corrientes; se han ejecutado en un 91,96%; rubros que se han
ejecutado de acuerdo a lo planificado, con el cuidado y control correspondiente de incurrir

en gastos estrictamente necesarios, a fin de no incrementar el Gasto Coiriente.

1.4.2. Gastos de Tnversion

Los Gastos de inversion estin constituidos por los items: 7.1 Gastos en personal para
inversién; 7.3 Bienes y servicios para inversion; 7.5 Obras Publicas; 7.7. Otros Gastos de
Inversién; 7.8 Transferencias y donaciones de inversion; se ha ejecuiado el 78,76%; dentro
de este grupo lo concerniente al 7.3 Bienes y Servicios para Inversién, se encuentran en

ejecucién y con entrega de anticipo: los Estudios Definitivos para el Centro Diumo

Personas con Discapacidad, y Estudios del Camal Municipal; asi como estudios que no se
ejecutaron y son objeio de arrasire para el afio 2020 tales como: Pre factibilidad de una
Planta de Procesamiento de Leche y Derivados, y, Actualizacién del PDYOT. En lo
concerniente al rubro 7.5 Obras Publicas, no existe mayor afectacion presupuestaria, debido

4
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a que se encuentran obras en etapa de ¢jecucion, tales como: Repotenciacion de la Planta de
Agua de Cuitun, Estudio Geoldgico para el Cerro Santuario de la Virgen del Rocio,
Mejoramiento a Nivel .de .Carpeta Asféltica Sector UPC, Adecuacién en Pavimento
Asfaltico de la Via San Javier 5 de Junio, Regeneracion de la Av. Alberto Ochoa,
Mejoramiento a Nivel de Carpeta Asféltica de la Calles de Turupamba, Construccion de
Escalinata Garcia Moreno, Adecuacién oficinas GAD, Manejo de Residuos Soélidos
Mercado; Obras que no se ejecutaron y son objeto de arrastre para el afio 2020 tales como:
Convenios con las Juntas Administradoras de Agua, Mantenimiento de la Via El Tope, El
Empalme - Nazén, Plan de Movilidad, Mantenimiento vial con Bacheo.de Calles,
Construceién de cunetas y bordillos de la parroquia Nazén, Sistema de Recirculacién de
lixiviados de relleno sanitario, entre otras; ademds dentro de este rubro se encuentran los
valores asignados a los Gobiernos Parroquiales como presupuesto participativo.

1.4.3. Gastos de capital

Los Gastos de capital estdn constituidos por los items: 8.4. Activos de larga duracion; 8.7.
Inversiones financieras; se ha ejecutado un 29,11%, considerandose una gjecucion baja, por
cuanto no se llevan a cabo los procesos de adquisicién de un remolque, vehiculo y terrenos,
mismo que se consideraron como arrastre para el afio 2020. '

1.4.4. Gastos de financiamiento
Los gastos de financiamiento lo constituyen los items: 9.6. Amortizacién de la deuda
plblica; 9.7. Pasivo circulante; 9.9 Otros pasivos; estos gastos representan el 95,64%, esto

se debe al cumplimiento por servicios de las deudas por créditos adquiridos.

1.5. Indicadores presupuestarios

Es importante realizar un analisis en base a indicadores 'para conocer de manera mas
concreta el comportamiento presupuestario del Gobierno Auténomo Descentralizado del

Cantén Biblidn, por tal razon se presenta a continuacion el siguiente analisis en base a los
siguientes indicadores:

CUADRO No. 3
INDICADORES PRESUPUESTARIOS 2019
INDICADOR DESCRIPCION YALOR
Autosuficiencia financiera lIugxesos propios/Gastos cormentes - - 154,01
Antonomia '. Ingresos prt;pioéflng[esos totales . ' 19,01
Autosuficiencia minima . Ingresos propios}Rcm\meraciones ’4.47
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INDICADOR

DESCRIPCION VALOR
"| Déficit o suﬁerévit operativo Tngresos corrientes/Gastos corrientes- ’)37}05
Eficiencia en ejecucidn de obras Gastos de inversion/Ingresos de capital 196,26
Efecto de la _rémuueraciones Remuneraciones corrientes/Gastos corrientes 73,81
. . Transferencias totales/(Ingresos totales — Ingresos
Dependencia financiera P 42,14
Solvencia al pago Ahorro corriente/Servicio de la deuda 794,40
Auto eficiencia financiera Ingresos propios/Ingresos corrientes 64,97 (
; (Ingreso total -.(Gasto Total - Servicio de la
Capacidad de pago Deuda))/Servicio de la deuda 1—0.865.123,07
Eficiencia en la ejecucién del gasto | Gasto de Inversién/Gasto total 79,51
LDeuda per cépita Servicio de la deuda/poblacién cantonal 11.12
Fuente: Cédula presupuestaria de ingresos y gastos 2019
Elaboracién:  Direccién Financiera
1.5.1. Autosuficiencia Financiera (Ingresos Propios / Gastos Corrientes)
. Este indicador nos permite conocer la capacidad que tiene el GAD Municipal para con
recursos propios cubrir los gastos de operacion; que en este caso corresponde al 154,01%,
de autosuficiencia financiera.
1.5.2. Autonomia (Ingresos Propios / Ingresos Totales) (

Este indicador nos permite conocer la capacidad del GAD Municipal de generar recursos en
base a impuestos, tasas, contribuciones y otros ingresos a fin de cubrir sus gastos. Es decir,
conocer el nivel de autonomia presupuestaria y financiera; en este caso tenemos que este
-indicador asciende a 19.01%; es decir del total de ingresos del 2019, apenas el 19,01%
corresponde a recursos propios, lo cual demuesira que es una entidad con alto nivel de

dependencia del presupuesto del Gobierno Central. Es recomendable que este indicador se
acerque al 30%.

1.5.3. Autosuficiencia Minima (Ingresos Propios /Remuneraciones)

Este indicador permite conocer en que porcentaje los ingresos pIOplOS financian los gastos
en remuneraciones, este indicador alcanza el 84,47%, esto significa que del total de gastos
en remuneraciones el 84,47% es financiado con recursos propios. Para éntidades como el
GAD Municipal de Bibli4n, es recomendable que este indicador se acerque al 100%.




DIRECCION FINANCIERA

1.5.4. Déficit o Superavit Operativo (Ingresos Corrientes / Gastos Corrientes)

Este indicador mide la capacidad que tiene el GAD Municipal para financiarse los gastos
corrientes con ingresos corrientes, en este caso este indicador asciende a 237,05% lo que
significa que por: cada délar de gastos corriente se dispone de 2,37 de ingresos corrientes; es
decir méas de la mitad de los ingresos corrientes han sido destinados, para gastos de
inversién, de capital o de financiamiento. Lo recomendable para entidades como el GAD
Municipal de Biblian es que este indicador debe tender al menos a llegar al cien por ciento.

1.5.5. Eﬁciencia en la Ejeéucién de Obras (Gastos de Inversion / Ingresos de
. Capital) .

Este indicador mide que porcentaje de los ingresos de capital financian los proyectos de
inversién del GAD Municipal; en este caso representan el 196,26%, esto significa que del
cien por ciento de los recursos que nos transfieren el Gobierno Central por concepto de
Ingresos de Capital la mayoria esté destinado para la construccién de la inversion-piblica,
considerando proyectos y programas de inversion.

1.5.6. Efecto de las Remuneraciones (Remuneraciones Cmrlentes I Gasto
Corriente)

Este indicador nos permite conocer qué porcentaje de los gastos en remuneraciones

corrientes son parte de los gastos corrientes; este indicador representa el 73,81%; lo que
significa que la mayor parte de los gastos de operacion lo constituyen las remuneraciones

corrientes. Lo recomendable para entidades como el GAD Municipal de Biblian es que este
indicador no supere el 100%.

1.5.7. Dependencia Financiera . (Transferencias Totales / Ingresos Totales —

Ingresos de Financiamiento)

Este indicador mide el peso de las transferencias del Gobiemo Central con respecto a los
ingresos totales; este indicador representa el 42,14%; este indicador ratifica lo manifestado
en lineas anteriores que tenemos una alta dependencia de]l Gobiemo Central. Lo
recomendable para entidades como el GAD Municipal del Cantén Biblidn es que este
indicador sea inferior al cuarenta por ciento.

1.5.8. Solvencia al Pago (Ahorro Corriente / Servicio de la Deuda)

Este indicador mide en que porcentaje el ahorro corriente (diferencia entre ingreso cormiente
y gasto corriente) esta financiando el servicio de la deuda; este indicador representa el
794,40% significa que tenemos suficiente capacidad del ahorro corriente para el pago de la
deuda publica. El valor recomendable para entidades como el GAD Municipal del Canton
Biblian, es que ese valor supere el cien por ciento.
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1.5.9. Autosuficiencia Financiera (Ingresos Propios / Ingresos Corrientes)

Este indicador mide en que porcentaje los ingresos propios son parte de los ingresos-
corrientes; este indicador representa el 64,97%, esto significa que el 64,97% de los ingresos
corrientes provienen de los ingresos propios, es decir los recaudados por ventanillas de
recaudacion. Lo recomendable para entidades como el GAD Mumclpal del Cantén Biblian
es que este indicador se aproxime al ochenta por ciento:

1.5.10. Capacidad de Pago (Inﬂresos Totales — (Gasto Tota] Servicio de la
Deuda)) / Servicio de la Denda

Este indicador permite medir la capacidad de pago que tiene el GAD Municipal para hacer
frente a la deuda piblica o privada. Este indicador representa el 10,865,123.42%, lo que
significa que tenemos una amplia capacidad de pago para soportar la deuda publica, debido
‘a que actualmente el-GAD Municipal no tiene deudas de gran magnitud con la banca

plblica. Lo recomendable para entidades como el GAD Mun1c1pal de Blbhan es que este
indicador sea superior al cien por ciento.

1.5.11. Eficiencia en la Ejecuciéon del Gasto (Inversion / Gasto Total)

- Este indicador permite medir que porcentaje del gasto total de la entidad esta destinado para
la inversion piiblica. Este indicador representa el 79,51%, significa que més del cincuenta
por ciento de los gastos que realiza la entidad se han destinado para la construccién de la

obra publica. Lo recomendable para entidades como el GAD Municipal de Bibhan es que
este indicador sea superior-al ochenta por ciento.

1.5.12. Deuda Per capita (Sexrvicio de la Deuda / Poblacion Total)

=

Este indicador permiie determinar Cuanto ael servicio de Ia deuda e corresponde a cada
uno de los habitantes del Cantoén Biblian (de acuerdo al censo del 2010, la poblacién del
cantén Biblian es de 20.817 habitantes). Este indicador asciende a US § 11,12; lo que

significa que a cada habitante del cantén le corresponderia US § 11;12 de deuda piblica del
canton Biblian.




DIRECCION FINANCIERA

2. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA

La liquidacién presupuestaria se realiza de acuerdo a 10 que dispone los numerales D y2)

el Art. 265 del Cdédigo de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion y el

‘Art. 122 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas.

L g

CUADRO No. 4

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA
DESCRIPCION VALOR
Art265, numeral 1) del COOTAD: - :
ACTIVOS TOTALES 16.931.827,43
PASIVOS CORRIENTES Y A LARGO PLAZO ; 1.665.818,98
SUPERAVIT FINANCIERO ' 15.266.008,45
Art. 265, numeral 1) del COOTAD: _
ACTIVOS CORRIENTES ' 6.246.210,36
PASIVOS CORRIENTES ' 1.665.818,98
SUPERAVIT CORRIENTE 4.580.391,38
Art. 265, numeral 2) del COOTAD: ,
RENTAS EFECTIVAS 10.871.495,46
GASTOS DEVENGADOS ' 8.557.530,86
SUPERAVIT PRESUPUESTARIO - 7| 2,313,964,60
Fuente: Estado de Situacién Financiera y Cédulas presupuestarias de Ingresos y Gastos

2019

Elaboracién:  Direccidén Financiera }

Atentamente,

V1C1mﬂ ala jos .- MG
DIRECTDRELANC]ER(“)\@ :
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DIRECCION FINANCIERA

P e e e e

- GAD M'fi”lf‘lt‘,u DEL

Biblian, 09 de Diciembre 4 2020
Oficio GADMCB- D%y 23:2019

)‘l

Economista

Guillermo Espinoza Sanchez.
ALCALDE DEL CANTON BIBLIAN
Su Despacho. -

De mi consideracion:

Sefior Alcalde por medio del presente me permito dirigirme a usted y por su digno
- intermedio a los sefiores concejales, para solicitar muy comedidamente que en
el proyecto de presupuesto 2021 se incorpore las asignaciones presupuestarias
de Ingresos y Gastos, que se detallan a continuacién; en virtud de que no se han

ejecutado en el ejeICICIO fiscal 2020 y en otros casos estan pendientes de

liquidacion. . T ¥ 3
(e S '-‘.f_/% N : \‘

GASTOS | ,/;' -\ )

| copiGo | 17 DEscripcioN. | | | monTO

¢ Funcidéni:  1.4.1 ADMINISTRACION GENERAL i O
5.3.0208 | Servicios De Seguridad Y Vigilancia | - Y & E 22,444.25
5.3.06.07 Serwcms Técnicos Especiallzados - 2,543.30
57.02.06 | CostasJudiciales——— j—= &% 1 AT I Al 1,000.00
7.3.07.01 Desarrollo, ActUalizacién; Asistencia Técnica S’jporté"D'a Sistemas’ | 7} 82,942.67
8.4.01.03 | Mobitiaria } /[ Fy 11 A7 H , | 1985d i 18,799.04
8.4.01.04.09 MaqmnanaY;Equiiﬁo-.—; i '\.32 J o : y % IH 78 B ".3 31,122.30
8.4.01.05.01 | Vehiculos - = = 116,334.40
_Funciﬁn vl 21 ADMINISTRACION FJNANCIERA
8.4.01.07.01 | Equipos informaticos 1,000.00

| Funcién: ' 2.1.1 DESARROLLO GOMUNITARIO -
5.3.02.04 Edicién Impresion, Reproduccion, Publicaciones, Suscripciones, 17,820.00
7.3.02.05.02 Espel:léculos Culturales Y Sociales 1,995.00
Funclén - 2441 ATENCION A PERSONAS CON. DISCAPACIDAD,
7.3.02.01 J Transporte De Personal 1,250.00
Funciéns 2 8. 1 APOYO A LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
7.3.02.01 Transporte De Personal 1,000.00
7.3.02.03 Almacenamiento, Embalaje y Envase 1,500.00
7.3.02.04 Edicion, Impresion, Reproduccion Y Publicaciones 1,003.60
7.3.02.07 Difusidn, Informacian y Publicidad —896.0[}
7.3.03.02 Pasajes al Exterior 3,500.00
7.3.06.13 Capacilacion para la Ciudadania en General 8,816.40
7.3.07.01 Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Técnica y Soporte de Sistermas 1,126.40

C.C. Archivo

JLVPIsium

Hariscal Sucre 3-03
Teléfono: 07 2 230280
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7.3.08.07 Materiales De Impresion, Fotografia, Reproduccion Y Publicaciones 2,914.00
7.7.02.06 Costas Judiciales 504.00
8.4.01.03 Mabiliario 2,000.00
8.4.01.04.09 | Maquinaria Y Eqyipo ) 10,441.26
Funcién:. - 3.6.1 OTROS SERVICIOS GOMUNALES
7.1.01.06.01 | Salario Unificado 9,169.92
7.1.02.03 Decimotercer Sueldo - 764.16
7.1.04.08 Subsidio De Antigiedad 286.68
7.1.06.01 Aporte Patronal 1,022.44
7.1.06.02.01 | Fondo de Reserva 763.86
7.3.08.11.00 | materiales de Construccion 17,702.25
7.3.08.11.03 | Materiales para mejoramiento de sistemas de alcantarillado 7,900.00
7.5.01.01.01 | Mantenimiento De Sisiemas De Agua Potable 1,592.55
7.5.01.01.05 | Mejoramiento Del Sistema De Agua Potable Jerusalén 11,000.00
7.5.01.01.06 | Programa De Mejoramiento De Sistemas De Agua 2,980.00
7.5.01.01.11 | Proyecto PlanMaestro v v B < 2,609,753.28
7.5.01.03.02 | Sistema de AlcantaﬁltadoiparaJSagee / TR "”--\"\ e L s Y 187,719.25
7.5.01.03.05 | Mejoramiento Del Sistema De'Alcantarillado De Jerusalén '/ b = 4,824.42
| 7.5.01.05.02 | Mantenimiento De Calles En L a Pamoquia Biblian |~ | /| ! 205,352.89
7.5.01.05.10 | Proyecto De Movilidad 43,773.54
7.5.01.05.11 | Mejoramiento De Vias Urbanas 436,007.98
7.5.01.05.12 | Mejoramiento De Vias Del Centro De Turupamba 75,075.51
7.5.01.05.19 | Obras De Proteccion De Vias Marginales Al Rio Burgay En La Parroquia Nazon 70,000.00
7.5.01.05.20 r\.:!ejoramienlo Vial En La Parroquia Jerusalén ~ 29,177.78
7.5.01.07.01 | -Adecuacién Y Mantenimiento Del Cementerio Municipal 19,972.13
7.5.01.07.02 | Adecuacion Y Manfenimiénto Balacio,Municipal x5y o] 1] OF Fipd 17,159.20
7.5.01.07.17 | Mejoramiento Y Mamenlmlemo De Canchas Deportivas En'La: Parroqula Jerusalén 21,000.00
7.5.01.07.18 | Mantenimiento Y- Me;oram!entc Del Cementerio De Turupaniba ‘ B> 34,877.13
7.5.01.07.19 | Mantenimiento Y Mejoramiento Del Cementerio De Buena Muerte 15,000.00
8.4.02.01.01 | Terrenos 144,008.14
' Funcién: . 3.7.1 PLANIFICACION Y CONTROL URBANO ]
7:3.06.05.01 | Estudios Disefnos Y Proyectos 219,993.02
7.3.06.05.03 | Estudio Disefios y Proyectos Convenio BEDE 31,167.30
7.3.06.05.05 | Estudios Plan Maestro De Agua Potable Y Alcantarillado Para La Parmqma Nazon 98,990.13
Funcién:  5.1.1 GASTOS COMUNES DELA ENTIDAD
5.6.02.01.08 | Intereses Préstamo BDE Proyecto Ejecucion Plan Maestro : 60,049.94
7.8.01.03.01 | Aporie a la EMMAIPC EP 159,036.65
7.8.01.04.01 | Aporte Al Gad Parroquial De Nazon 8,990.13
7.8.01.04.02 | Aporte Al Gad Provincial Del Canar 15,000.00
9.6.02.01.08 | Préstamo BDE Proyecto Ejecucion Plan Maestro 21,255.98
9.7.01.01.01 | De Cuentas Por Pagar 10,000.00
SUMAN 4,922,328.88
C.C. Archivoe
JLVPIsturn
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INGRESOS
INGRESOS ]
A‘I .8.01 .017);—-Del Gobiemo Cenlral Ao Anterior 380,081.92
2.8.01.01.04 | Del Presupuesto General del Estado Afio Anterior 886,857.82
2.8.01.01.06 | Del Presupuesto General del Estado Palrimonio Cultural 50,000.00
2.8.01.06.02 | Aporte BDE para Proyecto Plan Maestro (NO Reembolsable) 132,590.53
2.8.03.01.01 | Aporte Fons Valencia para Proyecto Socio Productivo de Paja Toquilia 11,016.13
2.8.03.02.01 | Aporte Embajada de Japdn para Proyecto Unidad Médica Mévil 90,898.30
3.6.02.01.02 | Crédito BDE Proyectos Viales 148,996.50
3.6.02.01.05 | Crédito BDE Ejecucién Plan Maestro 2,011,636.98
3.8.01.07.01 | Anticipos Afos Anteriores - Compra de Bienes y/o Servicios 763.16
3.8.01.08.01 | Anticipos Afios Anteriores - Contratistas 45,820.81
3.7.01.01 Saldo de Caja y Bancos 1,163,666.73
SUMAN 4,922,328.88

Por la atencion que sabra dar.a la’ presente; anticipo en agradecerles; no sin
antes expresar sentlmlentos-' e dxstlngurda COHS{deFaCIOH Y- estima.

Atentamente,

C.C. Archivo

JLVPIsiun

Mariscal Sucre 3-03
< - oy ANAR

relefono: 07 2 23023¢C

iail: imbiblian@amail.com







SIFCINETARIA DIEL CONCEJO
MIUNICHIDAR

La presente reforma entrard en vigencia a partir de su aprobacién y publicacion en el dominio
web municipal, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Cantén Bibli4n a losOMiaé dé}é,
mes de diciembre de dos mil veinte. ' A4

A op1 (RERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico que EL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2021.
~227Fie conocida, debatida y aprobada, en primero y segundo debate, en dos sesiones, una sesion

ordinaria de fecha miércoles 25 de noviembre de 2020; y, una sesion extraordinaria de fecha
jueves 10 de diciembre de 2020; la misma que es enviada al sefior Alcalde Ece, -Guillermo
Espinoza Sanchez, para su sancion u observacién correspondiente de conforn ! %ﬁﬁ‘féﬂb} 22
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descen fizacion.- Bibliang !
de diciembre de 2020. Q "z
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: - Abg. José Valentin Palaguachi S
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL

ECONOMISTA GUILLERMO ESPINOZA SANCHEZ, ALCALDE DEL CANTON
BIBLIAN

De conformidad con las disposiciones constantes en el Art. 322 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el trAmite legal
y por CIW uesto para el Afio 2021, esta de acuerdo con la Constitucién y Leyes de la
Rf;_p?’ik&\b,'esta Alca]{%@} ANCTONA el presente Presupuesto.- Biblidn, 10 de diciembre de 2020.
N
| I FE .

4

ol spinoza Sdnchez

el ALCALDE DET, CANTON BIBLIAN
aaval Dy
Proveyd y firmé el decreto que antecede el Econ. Guillermo Espinoz, OS%nchez, Aﬁ@e del
cant6n Bibli4n a los diez dias del mes de diciembre de dos mil veinte. /< <
/] / : oW 14
(oo s P BILINAL: e

AbgJosé Valentin Palaguachi S. ! o
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL \?f:f’f‘j&r}'

[OR— razm srsEE— o mea— T2 S 2

Dir. Mariscal Sucre 3-03 y Daniel Mufioz REC'Z: S

Telf. 2230739 e . s
TRAMITE o / 2







