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BASES DEL “CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA ELECCION DE LAS/LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON BIBLIAN”

1. ANTECEDENTES

El Art. 1 de la “Reforma al Reglamento de Creacidn, Organizacion y Funcionamiento de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos del Cantén Biblidn” establece que la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, en
adelante JCPD, es la instancia con competencia publica para la proteccién de derechos individuales y/o
colectivos en fase administrativa, de nifios, nifias, adolescentes, mujeres durante todo su ciclo de vida y
personas adultas mayores, en los casos de amenazas y/o violaciones de sus derechos.

El Art. 2 de la “Reforma al Reglamento de Creacidn, Organizacién y Funcionamiento de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos del Cantdn Biblidan” establece que la JCPD se conformara previo concurso publico de
méritos y oposicion, en atencidn a las disposiciones y procedimientos establecidos por el Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos, en adelante CCPD. Mas adelante sefiala que se integrara con tres miembros principales
Yy sus respectivos suplentes, mediante resolucion motivada del CCPD. De los miembros de la Junta, uno debera
tener el titulo de abogado, uno de psicdélogo clinico y otro de trabajo social. La resolucién sera notificada al
Alcalde o Alcaldesa del Cantdn Biblian para la legalidad de la respectiva emisidn de la accidn de personal que
legitime su actuacion.

2. OBIJETO

Elegir a las/los miembros principales y suplentes de la JCPD. Se elegiran tres (3) miembros principales, de los
cuales, uno que deberad tener el titulo de abogado, uno de psicélogo clinico y otro de trabajo social. Las/los
postulantes que no resulten ganadores del concurso pero que superen las etapas de méritos y oposicion seran
considerados suplentes en cada vacante a la que hayan postulado.

3. INFORMACION DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

a) Caracteristicas

Numero de vacantes: 3
Perfil de los puestos convocados: 1 Psicélogo/a Clinico/a
1 Abogado/a

1 Trabajador/a Social

Denominacion de los puestos: Miembros de la JCPD

Remuneracion mensual unificada: USD 986,00 (Novecientos ochenta y seis con 00/100
Délares de los Estados Unidos de América)

Lugar de trabajo: Oficinas de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos

b) Identificacion:

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Direccidn de Desarrollo Comunitario
Rol: Ejecucion de procesos

Grupo ocupacional: Servidor Publico Municipal 1

Grado: 2

Ambito: Cantonal

Reporta a: Secretario Ejecutivo del CCPD
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c¢) Mision:

Proteger y restituir los derechos amenazados o vulnerados de nifios, nifias, adolescentes, mujeres
durante todo su ciclo de vida y personas adultas mayores del cantén Biblidn en base a la constitucion,

codigo orgdanico de la nifiez y adolescencia, ley organica de las personas adultas mayores, ley organica

integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y demas leyes

d) Funciones y responsabilidades:

1)

2)
3)

7)

8)

9)
10)

Conoce de oficio 0 a peticidn de parte, los casos de amenaza o violacidn de los derechos de nifios,
nifias, adolescentes, mujeres durante todo su ciclo de vida y personas adultas mayores, en el
marco de su jurisdiccion; y, disponer las medidas administrativas de proteccion que sean
necesarias para proteger el derecho amenazado o restituir el derecho violado.

Vigila la ejecucién de sus medidas;

Interpone las acciones necesarias ante los érganos judiciales competentes en los casos de
incumplimiento de sus decisiones;

Requiere de los Funcionarios Publicos de la administracion distrital, provincial y nacional, la
informacién y documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

Lleva el registro de las familias, adultos, nifos, nifias, adolescentes, mujeres durante todo su ciclo
de vida y personas adultas mayores, a quienes se hayan aplicado medidas de proteccidn.
Denuncia ante las autoridades competentes la comisidn de infracciones Administrativas y Penales
en contra de nifios, nifias y adolescentes; asi como de actos de violencia contra la mujer y personas
adultas mayores de los cuales tengan conocimiento;

Vigilar que, en los reglamentos y practicas institucionales, las entidades de atencién no violen los
derechos de la nifiez, adolescencia, mujeres durante todo su ciclo de vida y personas adultas
mayores;

Exige a las autoridades locales la aplicacidon de las medidas legales, administrativas y de otras
indoles, que sean necesarias para la proteccion de dichos derechos;

Coordina actividades para la elaboracion de informes;

Ejerce las demds funciones y responsabilidades que le asigne el Secretario Ejecutivo del Consejo
de Proteccién de Derechos y Director de Desarrollo Comunitario; y, las establecidas en la

normativa legal vigente.

e) Conocimientos:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Leyes y normativas vigentes;

Ordenanzas municipales, acuerdos y resoluciones;
Planeacion estratégica de proyectos;
Administracion publica;

Cédigo organico de la nifiez y adolescencia.

Ley organica de las personas adultas mayores

Ley organica integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres

f) Nivel de Instruccion

Titulo de tercer nivel en Derecho, Psicologia Clinica, Trabajo Social.
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g) Tiempo de experiencia:
2 afios de trabajo con grupos de atencidn prioritaria

h) Competencias técnicas:

Denominacion de la competencia Nivel
Comprensidn oral Alto
Expresion escrita Alto
Pensamiento critico Alto

i) Competencias conductuales:

Denominacion de la competencia Nivel
Trabajo en equipo Alto
Orientacidn de servicios Alto
Orientacidn de los resultados Alto

INCOMPATIBILIDADES

Podran caer en una incompatibilidad del proceso de seleccién por concurso de méritos y oposicion:

5.

5.

El
té

El

El Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD;

El/la responsable o los servidores/as que intervengan en el proceso selectivo de la Secretaria Ejecutiva del
CCPD;

Miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones;

Quienes intervengan de manera directa en el desarrollo del proceso selectivo.

El servidor/a publico/a que actie como representante de un érgano del proceso selectivo o que haya
participado de manera directa en el desarrollo del mismo, caerd en una incompatibilidad cuando sea
postulante en dicho proceso, asimismo su conviviente en unién de hecho, o es personaalguna con vinculo de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

FASES DEL CONCURSO
1 CONVOCATORIA Y POSTULACION

concurso es convocado a la ciudadania en general por la Secretaria Ejecutiva del CCPD, contando con un
rmino de cinco (5) dias de duracién para su difusion.

periodo de la postulacién, igualmente, es de cinco (5) dias y simultédneo al de la convocatoria y difusion. La

persona interesada en participar en el concurso de méritos y oposicidn, debera aplicar al concurso entregando

a

a)

b)

c)

d)

e)

la Secretaria Ejecutiva del CCPD los siguientes requisitos:

Hoja de Vida emitida por el Ministerio del Trabajo a través de la plataforma tecnoldgica de la Red Encuentra
Empleo;

Certificado de Registro de Titulo de tercer nivel en Derecho, Psicologia Clinica o Trabajo Social emitida por
la Secretaria de Educacidon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, SENESCYT, en la plataforma
tecnoldgica determinada para el efecto;

Certificacion de experiencia laboral minima de dos (2) afios de trabajo con grupos de atencion prioritaria;
Certificado de Registro de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico emitido por el Ministerio
del Trabajo a través de la plataforma tecnoldgica determinada para el efecto;

De ser el caso presentar documentacion que certifique la/s acciones afirmativas de las que se creyeren
asistidos las/los postulantes.
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5.1.1 Reglas para la Postulacion

La postulacion seguira las siguientes reglas:

a) La/el postulante podrd aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria y deberd registrar
correctamente la instruccién formal y experiencia requerida para el puesto.

b) La/el postulante debera entregar los requisitos de postulacion foliados y suscribiendo su presentacién
en la Ficha de Postulacidn, donde sentara la razén de los mismos y el numero de fojas que entrega.

c) La documentacién y Ficha de Postulacién entregadas seran revisadas por la Secretaria Ejecutiva del
CCPD al momento de la presentacién, la cual comprobaré el cumplimiento de lo indicado por la/el
aspirante en la Ficha de Postulacidn y suscribird en este mismo documento la fe de recepcién de los
elementos expresados.

d) Una vez que aplique a un puesto, la/el postulante no podra modificar ningin requisito de postulaciéon
para la vacante que ha postulado y, para efectos del concurso de méritos y oposicion, el CCPD
considerara la informacidn registrada al momento de la postulacién como la Unica valida.

e) La/el postulante es el Unico/a responsable de la veracidad y exactitud de la informacion y de sus
declaraciones entregadas.

f) Esresponsabilidad de la/el postulante monitorear su participacion durante todo el concurso a través de
la pagina Web institucional del GAD Municipal del cantdn Biblidn y del correo electrénico que haya
indicado para notificaciones, asi como de apelar en la etapa correspondiente en caso de sentirse
afectado/a. Se entienden como notificaciones formales aquellas que se realizan mediante el correo
electrdnico que el/la postulante ha sefialado para el efecto.

5.2 VERIFICACION DEL MERITO

La verificacion del mérito consiste en el andlisis del perfil disponible de las/los postulantes con el perfil
requerido en la convocatoria a concurso de méritos y oposicion.

Durante el periodo de la verificacion del mérito, la Secretaria Ejecutiva del CCPD comprobard el nivel de
cumplimiento de la Hoja de Vida y demas documentos de postulacion de las/los aspirantes con los requisitos
establecidos en el presente documento.

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos establecidos en el presente documento por parte de las/los
postulantes determinard que los mismos/as no puedan acceder a la siguiente fase del proceso y quedaran
descalificados del concurso. El incumplimiento referido es un defecto insubsanable. La Secretaria Ejecutiva del
CCPD sentara la razén respectiva bajo su responsabilidad. Esta informacion sera publicada por la Secretaria
Ejecutiva del CCPD en la pagina web institucional del GAD Municipal del cantén Biblidn y notificados a las/los
postulantes a través de su correo electréonico seialado para el efecto.

5.2.1 Apelacion a la verificacion del mérito

Las/los postulantes que no superaron la etapa del mérito, podran apelar los resultados, dentro de los tres (3)
dias habiles posteriores a la publicacién de resultados de la verificacion del mérito en la pagina del GAD
Municipal, a través de un escrito presentado a la Secretaria Ejecutiva del CCPD. En este escrito se indicara la
razén de la apelacion o la solicitud de una nueva verificacion del mérito en caso de que se considere que no se
hubiere valorado de forma adecuada algin documento de sustento del cumplimiento de los requisitos de
postulacién.

|u

El Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD, al siguiente dia habil entregara el “Reporte de Apelaciones” al Tribunal de

Méritos y Oposicion, y de Apelaciones para su tramite respectivo, segun lo establecido en la presente norma.
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5.3 Actuacion del Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones

El Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones conocera y analizard las apelaciones presentadas y se
pronunciara con la debida motivacidn dentro de la fecha definida en el “Cronograma del concurso”

Una vez resueltas las apelaciones, el Tribunal de Meéritos y Oposicién, y de Apelaciones informara
inmediatamente al Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD a fin de que al siguiente dia habil de concluido el periodo
para la resolucién de las mismas, notifique a las/los postulantes apelantes a través de sus correos electrénicos

Iu

sefalados para el proceso con el “Resultado de apelaciones a la verificacién del mérito”.

Lo resuelto por el Tribunal de Méritos y Oposicidn, y de Apelaciones sera de ultima instancia, por lo cual sobre
ella no procedera recurso alguno.

El reporte de postulantes que superen la fase de mérito deberd ser publicado en la pagina web institucional del
GAD Municipal, igualmente, al siguiente dia habil de concluido el periodo para la resolucion de las apelaciones.

El reporte “Resultado del procedimiento del mérito” contendra:

a) Listado definitivo de las/los postulantes que deberan presentarse a las pruebas psicométricas;
b) Fecha, horay lugar en que se aplicaran las pruebas psicométricas; v,
c) Elapercibimiento de llevar consigo a la toma de las pruebas su documento original de identificacién.

5.4 Grupos de atencion prioritaria

El Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD, antes de dar inicio a la fase de oposicién, debera verificar el listado de
las/los postulantes con discapacidad, y de los postulantes migrantes que residen en el exterior o ex migrantes.
Con el referido listado, el Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD coordinard el cumplimiento de las prerrogativas
que la normativa vigente otorga a las/los postulantes que se encuentran considerados en los grupos de
atencidn prioritaria.

5.5 EVALUACION POR OPOSICION

La evaluacién por oposicion es el proceso de medicion objetiva de los niveles de competencias que ostentan
las/los postulantes a través de pruebas psicométricas, de conocimientos técnicos y de las entrevistas. La
Secretaria Ejecutiva del CCPD definird la metodologia de aplicacion de las pruebas que permitan la medicidn
referida.

5.5.1 Pruebas Psicométricas

Estas pruebas evaltan los requisitos psicométricos que la/el postulante debe disponer para el ejercicio del
cargo al que postula. Estas pruebas tendran una valoracion sobre cien (100) puntos.

Para la aplicacién y calificacion de las pruebas psicométricas se podra solicitar soporte técnico y/o tecnoldgico
de personas naturales o juridicas especializadas.

El contenido de las pruebas psicométricas se mantendrad en estricta reserva hasta su aplicacidn, bajo la
responsabilidad del Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD y de quienes hayan tenido acceso a las mismas.
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5.5.1.1 Aplicacion de las pruebas psicométricas

Las pruebas psicométricas seran aplicadas a lo largo de la etapa correspondiente de acuerdo a una planificacion
que incluya a todos los/las postulantes que superaron la etapa del mérito, de acuerdo al “Cronograma del
concurso”.

Si un/a postulante no se presenta a la prueba psicométrica, quedard descalificado/a del concurso. El
Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD, sentara la razon respectiva. El hecho sera notificado a la/el postulante en
cuestion a través del correo electronico sefialado para el efecto.

Para rendir las pruebas psicométricas la/el postulante deberd presentar su documento original de
identificacion, sea: cédula de ciudadania, identidad, licencia de conducir con fotografia o pasaporte. En caso de
no presentar uno de dichos documentos al momento de presentarse a la aplicacion de las pruebas, no sera
admitido y quedara descalificado del concurso. El Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD sentara la razon respectiva.

El Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD, al siguiente dia habil de finalizada la etapa de aplicacion de la referida
prueba, subird y publicara en la pagina web del GAD Municipal del cantén Biblidn un listado de las/los
postulantes con los puntajes alcanzados. Unicamente quienes hayan alcanzado la calificacién minima de
ochenta (80) puntos seran llamados a rendir las pruebas técnicas a través del correo electrénico sefialado para
el efecto.

5.5.2 Pruebas de conocimientos técnicos

Estas pruebas evaltan el nivel de conocimientos técnicos inherentes al perfil del puesto/s descrito/s en el
presente documento. Para elaborar las pruebas técnicas la Secretaria Ejecutiva del CCPD tomard como base los
respectivos bancos preguntas contemplados en la etapa de informacidn previa del concurso, sin perjuicio de
otras fuentes que considere técnicamente pertinentes para evaluar respecto al puesto/s.

Las pruebas estaran construidas con una metodologia de opcion multiple y de preguntas cerradas donde no
podra haber mas de una respuesta correcta. Su calificacion sera sobre cien (100) puntos.

Para la aplicacion y calificacién de las pruebas se podra solicitar soporte técnico y/o tecnoldgico de personas
naturales o juridicas especializadas.

El contenido de las pruebas de conocimientos técnicos se mantendra en estricta reserva hasta su aplicacion,
bajo la responsabilidad legal del Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD y de quienes hayan tenido acceso a las
mismas.

Para el rendimiento de las pruebas de conocimientos técnicos a cada postulante se le asignara un banco de
preguntas que seran elegidas aleatoriamente en conformidad a las siguientes tematicas:

a) Legislacion de nifiez y adolescencia

b) Legislacion de personas adultas mayores

c) Legislacion para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres

d) Géneroy derechos humanos

e) Procedimiento Administrativo

f) Delitos de violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar; contravencion de violencia contra la
mujer y miembros del nucleo familiar y Delitos contra la integridad sexual y reproductiva (COIP)

g) Derecho Constitucional
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5.5.2.1 Aplicacion de las pruebas de conocimientos técnicos

Las pruebas de conocimientos técnicos seran aplicadas a lo largo de la etapa correspondiente de acuerdo a una
planificacién que incluya a todos los/las postulantes que superaron las pruebas psicométricas, de acuerdo al
“Cronograma del concurso”.

Si un/a postulante no se presenta a la prueba de conocimientos técnicos, quedara descalificado/a del concurso.
El Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD, sentara la razdn respectiva y hara llegar la notificacidon del hecho a la/el
postulante en cuestion por medio de su correo electrénico sefialado para el efecto.

Para rendir las pruebas de conocimientos técnicos la/el postulante debera presentar su documento original de
identificacion, sea: cédula de ciudadania, identidad, licencia de conducir con fotografia o pasaporte. En caso de
no presentar uno de dichos documentos al momento de presentarse a la aplicacién de las pruebas, no sera
admitido y quedara descalificado del concurso. El Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD sentarad la razén respectiva
y haré llegar la notificaciéon del hecho a la/el postulante en cuestion a través del correo electrénico indicado
para el efecto.

El Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD, al siguiente dia habil de finalizada la etapa de aplicacion de las referidas
pruebas, subira y publicara en la pagina web institucional del GAD Municipal del cantén Biblian un listado de
las/los postulantes con los resultados obtenidos. Unicamente quienes hayan alcanzado la calificaciéon minima
de ochenta (80) puntos y estén entre los tres (3) mejores puntuados/as por vacante seran llamados/as a
presentarse a las entrevistas mediante el correo electrénico sefialado para el efecto.

En caso de empate se definira las/los tres (3) postulantes por vacante que continuaran a la fase de entrevistas
de acuerdo al siguiente orden de prelacidn:

a) Por la calificacion que hubieren obtenido en las pruebas psicométricas, en orden descendente; vy,
b) Si no es suficiente la solucion prevista en el literal a), pasardn por excepcion todos los/las postulantes
empatados/as a la fase de entrevistas.

Salvo lo dispuesto en el literal b) del presente articulo, en ningln caso pasardn a la fase de entrevistas mas de
tres (3) postulantes por vacante sujeta a concurso. El Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD sentara la razdn
respectiva y subird la informacién a la pagina del GAD Municipal del cantén Biblian y hara llegar las
notificaciones pertinentes a las/los postulantes por medio de los correos electrdnicos sefialados para el efecto.

5.5.3 Entrevista

La entrevista evaluara las competencias conductuales y las competencias técnicas descritas en el presente
documento de manera verbal a las/los tres (3) postulantes mejor puntuados por cada vacante dentro de los
puestos llamados a concurso.

La entrevista sera desarrollada por el Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones, el cual evaluara las
competencias técnicas del puesto mediante la resolucién de problemas reflejados en un caso practico aplicado
a cada postulante y las competencias psicométricas.

Los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicion, y de Apelaciones deberan ser notificados sobre el lugar,
fecha y hora para celebrar las entrevistas, notificacion que deberad realizarse por cualquier medio con al menos
dos (2) dias de anticipacion a la entrevista.

En caso de no asistir cualquiera de las/los miembros del Tribunal al lugar, fecha y hora requeridos, el
Secretario/a Ejecutivo/a designara un servidor/a de la Secretaria Ejecutiva del CCPD que haga las veces del
entrevistador/a faltante. Las/los entrevistadores no podran estar participando como postulantes en el
concurso.
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La entrevista sera calificada sobre cien (100) puntos por cada entrevistador/a y su resultado sera el promedio

de las tres (3) calificaciones. Estos resultados constaran en un acta suscrita por los/las entrevistadores/as.

Serd necesario aplicar a todos los/las postulantes las mismas preguntas base, sin perjuicio de profundizar en

los temas que le parezcan relevantes a los entrevistadores/as para cada caso particular.

Si un/a postulante no se presenta a la entrevista, quedara descalificado/a del concurso. El Secretario/a

Ejecutivo/a del CCPD sentara la razén respectiva y hara llegar la notificacién pertinente a la/el postulante

implicado/a por medio el correo electrénico sefialado para el efecto.

Para rendir la entrevista, la/el postulante deberd presentar su documento original de identificacion, sea: cédula

de ciudadania, identidad, licencia de conducir con fotografia o pasaporte. En caso de no presentar uno de dicho

documento al momento de acudir a la entrevista, no sera admitido y quedara descalificado del concurso. El

Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD sentard la razon respectiva y hara llegar la notificacion del hecho a la/el

postulante en cuestion por medio del correo electrénico indicado para el efecto.

Para la calificacidon del caso practico se valorara el sustento cognitivo, argumentacion, la viabilidad y factibilidad

de las resoluciones de conformidad a los siguientes criterios de valoracion:

EXPOSICION

INDICADORES
EXCELENTE MUY BUENA BUENA REGULAR
9 - 10 pts. 7 - 8 pts. 5 -6 pts. 0 -4 pts.

La metodologia de
la presentacion
tiene una ruta de
exposicion, es clara

La exposicidn tiene
una secuencia, no
existen

divagaciones, es

La exposicidon tiene
una secuencia vy
coherencia con los

objetivos solicitados,

La exposicién tiene
problemas de
secuencia y

La exposicion no
tiene secuencia,
y no responde a

verbal y no verbal,

evidencia
seguridad y
solvencia, utiliza
un lenguaje
técnico.

manteniendo la
atencién de su
audiencia y utiliza
lenguaje técnico en
la mayor parte de
la exposicidn.

momentos distrae la
atencién de la
audiencia vy utiliza
lenguaje técnico en
la mayor parte de la
exposicion.

frecuentemente la
atencion de la
audiencia y utiliza
muy poco lenguaje
técnico.

pero en | presenta o
y coherente con los | clara y coherente . . . los objetivos
oo o determinados divagaciones .
objetivos con los objetivos . solicitados.
L . tramos existen | constantes.
solicitados. solicitados. . . .
ciertas divagaciones.
INDICADORES
DESEMPENO EXCELENTE MUY BUENA BUENA REGULAR
9 - 10 pts. 7 — 8 pts. 5 -6 pts. 0 -4 pts.
Modula Modula .
Denota cierta
Demuestra un | adecuadamente la | adecuadamente la | . . .
. inseguridad en su | No tiene manejo
manejo adecuado | voz, establece | voz, establece ¢ q q |
. ono e voz e a
de la comunicacién | contacto visual | contacto visual, en ] L,
distrae comunicacion

verbal 'y no
verbal y no utiliza
lenguaje técnico
en su exposicion.
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INDICADORES
USO DEL TIEMPO EXCELENTE MUY BUENA BUENA REGULAR
9 - 10 pts. 7 - 8 pts. 5 -6 pts. 0 -4 pts.
Presentatodoelcaso | No alcanza a
| . q | No presenta
Durante toda la ; . | fend. de tlemp.o presentar to t(? e todo el caso,
icid resenta todo el | indicado, sin | caso, iene | . .
exposicion . . tiene serios
demuestra un uso | caso en el tiempo | embargo, al final | problemas
L o problemas en el
adecuado del | indicado. acelera la exposicion | menores en el .
ti . . manejo del
Iempo. para cubrir con todo | manejo del | .
. . tiempo.
lo solicitado. tiempo.
. INDICADORES
DIAGNOSTICO DEL
CASO EXCELENTE MUY BUENA BUENA REGULAR
27 - 30 pts. 21 - 26 pts. 15 - 20 pts. 0 — 14 pts.
Existe un . . L. Existe debilidad en | No existe un
Presenta el . L Existe un diagndstico . Lo . L.
. oy diagndstico del el diagndstico del | diagnodstico del
diagndstico del del caso, con ) [ m
; ; caso con una caso, sin  una | caso ni relacion
caso evidenciado - debilidades en la )
una relacidn clara | excelente relacion ., relacion adecuada | entre los hechos
relacion entre los
entre hechos vy | entre los hechos y entre los hechos y | y las causas que
hechos y causas que
causas que | [as causas que | las causas que | amenazan y
amenazan y vulneran
amengggn Y | amenazan y y amenazan y | vulneran
vulneran derechos. derechos.
vulneran derechos. vulneran derechos. | derechos.
. INDICADORES
ANALISIS DEL
CASO EXCELENTE MUY BUENA BUENA REGULAR
18 - 20 pts. 14 - 17 pts. 10 - 13 pts. 0 -9 pts.
Presenta un
Presenta un analisis | analisis incompleto | No presenta el
Presenta un | | s
anilisis  completo incompleto del caso, | del caso, no | analisis del caso,
Califica los hechos . p' ] identifica con | identifica con | no identifica la
que son de | del caso, identifica . . .
claridad la | claridad la | competencia de

competencia de la
JCPD, establece la
relacion entre los
hechos, las causas

(finales,
intermedias y
estructurales), vy
los derechos
amenazados y
vulnerados.

con claridad la
competencia de la

JCPD, vy la relaciéon

entre hechos,
causas (finales,
intermedias y
estructurales), vy
los derechos
amenazados y
vulnerados.

competencia de la
JCPD, sin embargo,
existe dificultad en la
relacion entre
hechos,

(finales, intermedias,

causas

y estructurales), y los
derechos
amenazados y
vulnerados.

competencia de la
JCPD, sin embargo,
existe la dificultad
en la relacién entre

hechos, causas
(finales,
intermedias y
estructurales), vy
los derechos
amenazados y
vulnerados.

la JCPD, y no

existe una
relacion  entre
hechos, causas
(finales,

intermedias y
estructurales). Y
los derechos
amenazados vy
vulnerados.
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INDICADORES
PLAN DE MEDIDAS DE
PROTECCION EXCELENTE MUY BUENA BUENA REGULAR
18 - 20 pts. 14 - 17 pts. 10 - 13 pts. 0 - 9 pts.

Presenta un plan
Hace referencia a las | Presenta un plan | Presenta un plan | incompleto de

medidas (debidamente | completo de | completo de | medidas de | No presenta un
mOt'Vad_‘-f‘S) de medidas de | medidas de | proteccidn, plan de medidas
proteccion L. L. . L.

. proteccidn, proteccion, especiales y | de  proteccion,
especiales(emergente) y . . o
generales (restitucion y especiales y | especiales y | generales, no | no distingue las
reparacién) que afectan | generales, generales, estan especiales de las
a las causas finales, | debidamente debidamente debidamente generales, no
intermedias y | motivadas en los | motivadas en los | motivadas en los | hay motivacion
estructurales queé | hechos y en | hechos y en | hechos y en | ni en hechos ni
amenazan 'y vulngran derecho, derecho, y poco | derecho, y no | en derecho, y
derechos. Las medidas . . ,

organizadas de | organizadas de | estan totalmente

estan organizadas de

manera sucesiva y
secuencial. y secuencial. secuencial. manera sucesiva

y secuencial.

manera sucesiva | manera sucesiva y | organizadas de | desorganizadas.

5.5.3.2 Registro de la informacion recabada a través de la entrevista

Durante la realizacion de la entrevista se utilizara medios de grabaciéon de audio o video con audio como
respaldo del desarrollo de la misma. Antes de iniciar con la entrevista, sera necesario que se identifiquen
quienes estén presentes y se informe a la/el postulante que serd grabado y el medio a usarse para tal fin.
Asimismo, las/los entrevistadores deberan manifestar de forma expresa que sobre ellos no pesa ninguna de las
causales de incompatibilidad establecidas en esta normay la legislacion vigente.

El Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD sobre la base de las directrices emitidas en esta norma para la entrevista,
elaborard los instrumentos requeridos para la misma y definira la metodologia a aplicarse en este caso.

5.6 PUNTAIJE TENTATIVO FINAL

Con las calificaciones obtenidas en las pruebas psicométricas, de conocimientos técnicos y en las entrevistas,
se calculara la nota del mérito y oposicion de cada uno de las/los participantes sobre cien (100) puntos,
calificacién que se denominara “Puntaje tentativo final” y se ponderara de la siguiente manera:

Componentes Puntajes
Pruebas psicométricas 40
Pruebas de conocimientos técnicos 50
Entrevistas 10

Esta calificacion, luego de haberse aplicado las acciones afirmativas, formara parte del “Puntaje Final”, que sera
notificado a las/los postulantes finalistas a través del correo electrénico sefialado para el efecto.

5.7 ACCIONES AFIRMATIVAS

Al “Puntaje tentativo final” obtenido, se sumara los puntajes de acciones afirmativas correspondientes a los/las
postulantes que hubieren superado la fase de entrevista.

Las acciones afirmativas se aplicardn conforme a las siguientes politicas:
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a) Puntos adicionales:
Accion Afirmativa Puntos Adicionales

Personas retornadas al Ecuador 2
Autoidentificacion étnica: indigena, afroecuatoriano o montubio 2
Héroes y Heroinas 10
Excombatiente 5

En caso de que un postulante sea beneficiario de dos (2) o mas acciones afirmativas se aplicard una sola y sera
la accidn afirmativa que mas favorezca al participante.

La accién afirmativa por autodefinicidn étnica se aplicard hasta que se cumpla el porcentaje de la autodefinicion
de la poblacién total nacional, segun el Ultimo censo del Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos — INEC,
en relacién a la totalidad de la nédmina de la institucion.

La accion afirmativa por ser persona retornada se aplicara cuando el postulante resida o hubiese residido fuera
del pais por lo menos dos (2) afios continuos, debidamente acreditado por el ente rector en Movilidad Humana.

A los Héroes y Heroinas, certificamos como tal por el organismo estatal correspondiente, se les otorgara un
puntaje de 10 puntos. Asimismo, a los excombatientes certificados como tal por el organismo estatal
correspondiente se les otorgara un puntaje de 5 puntos.

b) Participacion de personas con discapacidad o enfermedades catastroéficas, o quienes estén a cargo de
éstas

Se declarara ganador/a del concurso a aquella persona con discapacidad de conformidad con lo establecido en
el Art.- 8 del Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades o con enfermedad catastrofica, que haya logrado
un puntaje tentativo final igual o superior a setenta y cinco (75) puntos, considerando que su situacion personal
no sea impedimento para cumplir con las actividades del puesto, lo cual sera analizado por la Unidad de Talento
Humano del GAD Municipal del cantdn Biblian, quien emitird su respectivo informe.

Asimismo, esta disposicion serd aplicable para las/los postulantes sustitutos de personas con discapacidad
severa (75%) o enfermedad catastrofica, siendo aquellos que tengan bajo su cuidado dentro de su nucleo
familiar a una persona con discapacidad severa (75%) o enfermedad catastréfica, entiéndase al conyuge o
conviviente en unién de hecho legalmente reconocida, padre, madre, hermano o hermana, hijo o hija, mismos
que formaran parte del porcentaje de cumplimiento de inclusién laboral, de conformidad con el articulo 64 de
la LOSEP.

El porcentaje de inclusion laboral sera del cuatro por ciento (4%) del total de la ndmina de la institucion. En el
caso que se supere este porcentaje, la accién afirmativa para personas con discapacidad y/o enfermedad
catastroéfica al que se refiere el presente literal no sera aplicable.

Para ello se observard que:

b.1) En el caso de que dos o mas personas con discapacidad, y/o sustitutos de personas con discapacidad severa
(75%) o enfermedad catastréfica superen los setenta y cinco (75) puntos en el puntaje tentativo final, se
escogera al mejor puntuado.

b.2) En caso de que dos o mas personas con discapacidad superen los setenta y cinco (75) puntos, se otorgara
cinco (5) puntos adicionales sobre el puntaje tentativo final a quien adquirié esta condicién como
consecuencia del levantamiento de campos minados o por manipulacién de artefactos explosivos en
cumplimiento de misiones de seguridad ciudadana.

b.3) Para el caso de sustitutos de personas con discapacidad severa (75%) o enfermedad catastrdfica, esta
disposicién solamente beneficiara a un/a postulante por persona con discapacidad severa (75%) o
enfermedad catastroéfica.
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Los requisitos que deben presentarse para la aplicacidn de esta accién afirmativa son:

1. Para personas con discapacidad: Deben sefialar esta particularidad dentro de la Hoja de Vida al momento
de la postulacion; y contar, a la fecha de la postulacién, con el respectivo carné expedido por la institucion
del Estado competente de por lo menos un treinta por ciento (30%) de discapacidad;

2. Para personas con enfermedad catastroéfica: Deben sefialar esta particularidad dentro de la Hoja de Vida al
momento de la postulacion; y contar, a la fecha de la postulacion, con el diagndstico médico
correspondiente extendido o avalado por un facultativo de las unidades de salud publica. Se considerardn
enfermedades catastréficas Unicamente aquellas que se encuentren definidas como tales por la institucion
del Estado competente; vy,

3. Para sustitutos de personas con discapacidad severa (75%) o enfermedad catastrofica, ademas de cumplir
con los numerales precedentes, deberan:

3.1 Seiialar este particular dentro de la Hoja de Vida al momento de la postulacién; y

3.2 Presentar una vez que haya sido declarado/a ganador/a, una declaracién juramentada ante notario
publico sefialando que el familiar con discapacidad severa (75%) o enfermedad catastrofica
debidamente comprobada se encuentra a su cargo.

La Secretaria Ejecutiva del CCPD sera la responsable de remitir el listado de las 'y los ganadores que cumplan
con las mencionadas condiciones al Ministerio de Inclusion Econémica y Social para los fines pertinentes.

5.8 LOS EMPATES

En caso de empate entre las/los postulantes que obtuvieron los mejores puntajes finales, incluido el puntaje
adicional por concepto de acciones afirmativas, el orden entre los empatados sera definido de la siguiente
manera:

a) Por la calificacion que hubieren obtenido en las entrevistas, en orden descendente;

b) Si no es suficiente la solucidn prevista en el literal precedente, por la calificacidén total que hubieren
obtenido en las pruebas de conocimientos técnicos, en orden descendente; y,

c) En caso de persistir el empate, por una nueva entrevista ante el Tribunal de Méritos y Oposicidn y de
Apelaciones, que determine el orden de las/los postulantes. En esta entrevista se aplicard lo dispuesto en
la presente norma en cuanto a su registro y sus preguntas seran definidas libremente por el Tribunal
respetando los derechos de las/los postulantes, sin perjuicio de aplicar las mismas preguntas a todos
los/las postulantes. Esta entrevista no tendra una ponderacion cuantitativa, sino que definird inicamente
el orden de los puntuados con la mayoria simple de votos del Tribunal.

5.9 PUNTAIJE FINAL

En el reporte “Puntaje final” se registrara el “Puntaje Tentativo Final” mas el puntaje adicional que por concepto
de acciones afirmativas se haya otorgado a las/los postulantes.

El Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD publicara el registro “Puntaje final” en la pagina web institucional del GAD
Municipal de Biblian y notificard a las/los (3) mejores puntuados mediante el correo electrénico sefialado para
el efecto.
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5.10 DECLARATORIA DE GANADORES/AS DEL CONCURSO
5.10.1 Acta final y declaratoria de las/los ganadores

El Tribunal de Méritos y Oposicidn y Apelaciones elaborara el “Acta final” que contendra los puntajes finales
alcanzados, en la misma se declarard ganadores/as del concurso a las/los postulantes que hayan obtenido el
mayor puntaje final en cada puesto llamado a concurso y declarando, ademds, como suplentes a todos los/las
postulantes que no han sido descalificados/as, siempre y cuando todos/as tengan una calificacion de al menos
setenta y cinco (75) puntos en el Puntaje Final.

Las/los ganadores en cada puesto llamado a concurso, dispondrdn de tres (3) dias habiles para presentar la
informacion referida en el articulo 3 del Reglamento General a la LOSEP a la Secretaria Ejecutiva del CCPD, la
cual con base a la verificacidon de la documentacion recibida y al “Acta Final” elaborara el informe del proceso
de eleccidon y lo pondra en conocimiento del Pleno del CCPD a fin de que dentro de periodo de tres (3) dias
hébiles posteriores a esta notificacion, resuelva la designacidn de los ganadores/as y disponga su posesion.

La resolucidn sera notificada al Alcalde o Alcaldesa del Cantdn Biblian por el Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD
para lalegalidad de la respectiva emisidn de la accidén de personal que legitime la actuacion de los ganadores/as
del concurso.

5.10.2 Las/los suplentes

Se denominara “suplente” a la/al aspirante que haya participado en el proceso de eleccién aplicando a uno de
los puestos llamados a concurso, no haya resultado ganador/a, pero si haya superado las etapas de méritos y
oposicidn. La Secretaria Ejecutiva del CCPD contara con el registro de suplentes cuya elegibilidad durara tres
(3) afios, contados desde la declaratoria de las/los ganadores del concurso.

El registro de suplentes estara constituido por las/los postulantes mejor puntuados inmediatamente después
del ganador/a del concurso de méritos y oposicién de cada vacante, siempre y cuando hayan obtenido en su
puntaje final un minimo de setenta y cinco (75) puntos.

En caso de que el/la profesional que originalmente gand el concurso de méritos y oposicion se desvincule por
cualquier motivo del puesto dentro de sus tres (3) afios de servicio, las/los postulantes del banco de suplentes
conforme al orden de puntuacion, se principalizaran conforme lo dispuesto en la presente norma. En caso de
que la/el postulante suplente no acepte tal principalizacion serd eliminado/a del banco de suplentes.

La elegibilidad de las/los suplentes sefialada en esta norma aplica Unica y exclusivamente al cargo y partida de
Miembro de la JCPD y para la vacante a la que postuld en el concurso.

5.10.3 Desistimiento del ganador

En el caso de que el ganador/a del concurso no presentare a tiempo los documentos sefialados en esta norma,
no aceptare el nombramiento o no se presentare para posesionarse en el tiempo y lugar establecido, el Tribunal
de Méritos y Oposicion y Apelaciones declarara ganador/a del concurso al postulante que haya obtenido el
segundo mayor puntaje final, y asi sucesivamente, de acuerdo a lo establecido en el “Acta final” del concurso.

El/la siguiente postulante con mayor puntaje debera posesionarse del puesto vacante dentro de los siguientes
tres (3) dias a la notificacion.
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5.10.4 Procedimiento para uso de banco de suplentes

En caso de que el ganador/a del concurso se desvincule de la Institucion, el Tribunal de Méritos y Oposicion, y
de Apelaciones se volvera a conformar para el efecto y declarara ganador/a al mejor puntuado/a del banco de
suplentes, previa notificacidn al/la postulante en el que acepte esta opcion.

Si el/la postulante no acepta la designacion de ganador/a para el puesto o no responde a la notificacion en el
periodo de tres (3) dias habiles, quedard descalificado/a del banco de suplentes y se procedera de la misma
forma con la/el siguiente, hasta terminar con el banco de suplentes. En caso de aceptar, dispondra de tres (3)
dias habiles para presentar la documentacidn de ingreso desde el momento en que acepto el puesto, debera
posesionarse del puesto vacante dentro del periodo establecido.

6. DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO

El Tribunal de Méritos y Oposicion y de Apelaciones declarara desierto el concurso de méritos y oposicion de
manera independiente para cada cargo vacante de la JCPD cuando se produzca una de las siguientes causas:

a) Cuando ninguna de las/los postulantes cumplan con los requisitos del perfil del puesto, es decir, no pasen
la fase del mérito;

b) Cuando no existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta sobre cien puntos (80/100) en las
pruebas psicométricas;

c) Cuando no existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta sobre cien puntos (80/100) en las
pruebas de conocimientos técnicos;

d) Cuando no se presente ningun postulante a las entrevistas;

e) Cuando ningln/a postulante obtenga en el puntaje final una calificacion minima de setenta y cinco (75)
puntos;

f) Cuando se presente una accién y omision que genere incumplimiento del procedimiento del concurso,
que no sea susceptible de convalidacion alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decisién final;

g) Cuando el CCPD que esta llevando a cabo el concurso de méritos y oposicidn inicie un proceso de
reestructuracion institucional y no sea necesario continuar con los procesos selectivos, en cualquier
estado en que se encuentren;

h) Cuando se verifique que se ha violentado el acuerdo de confidencialidad respectivo;

i) Cuando ningln/a postulante finalista presente los documentos requeridos de ingreso, ninglin/a aceptare
el nombramiento o ninglin/a se presentare a la institucion a posesionarse al cargo.

En el caso de declararse desierto el concurso de méritos y oposicion, exceptuando el literal g) del presente
articulo, obligatoriamente se debera convocar a un nuevo proceso selectivo en la vacante/s cuando el CCPD lo
solicite motivadamente. Si la declaratoria de desierto es motivada por la causal determinada el literal g), la
convocatoria del nuevo proceso selectivo sera Unicamente cuando se encuentren actualizados los instrumentos
institucionales que han sido reformados.

Si tras la declaracién de concurso desierto, en la segunda convocatoria a un nuevo proceso selectivo se vuelven
a presentar las causales para declarar desierto el concurso, se hard excepcién de las mismas, pudiendo
calificarse al/la postulante/s y designarse a la/al ganador/es previas las formalidades de ley, siempre que se
obtenga cuando menos una calificacidn correspondiente al cincuenta por ciento (50%) de la nota final, es decir
una puntuacion de al menos cincuenta (50) puntos en el puesto/s postulado/s.
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6.1 Término para declarar desierto el concurso

En caso de que se incurra en cualquiera de las causales determinadas para declarar desierto el concurso, el
Tribunal de Méritos y Oposicidn, y de Apelaciones dispondra de un periodo maximo de cinco (5) dias habiles a
partir del momento en que se superd el periodo de treinta y ocho (38) dias habiles después del inicio de la
difusion de la convocatoria, para declarar obligatoriamente desierto el concurso de conformidad con lo
establecido en el articulo anterior.

De no cumplir con la disposicidon contenida en el inciso anterior, se entendera de pleno derecho desierto el
concurso.

7. CONTEMPLACIONES GENERALES

Se contemplaran las Disposiciones Generales de la “Segunda Reforma al Reglamento que norma el
procedimiento para el desarrollo del concurso de méritos y oposicion para la eleccién de las/los miembros de
la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos del cantén Biblian” que describe:

- En caso de que no existan postulantes elegibles, de acuerdo al nUmero de vacantes que se requiere llenar,
el CCPD podrd ampliar el plazo del proceso hasta completar el nimero requerido.

- En caso de que se presenten postulantes con discapacidad, la Secretaria Ejecutiva del CCPD brindara las
facilidades necesarias a fin de que puedan presentarse y participar en el proceso electivo.

- En caso de declararse el concurso desierto por falta de postulantes, la segunda convocatoria se regira bajo
los parametros y lineamientos de la primera.

- Se observara sobre lo no especificado tanto en los requisitos, habilidades e inhabilidades lo determinado
en la Ley Orgdénica del Servicio Publico y su Reglamento.

- En caso de duda o falta de especificacidon sobre el procedimiento administrativo se observarad de manera
subsidiaria lo establecido en el Cédigo Orgdnico Administrativo.

- Las/los postulantes que hayan sido seleccionados tendran derecho a un nombramiento a periodo fijo por
tres afios otorgado por el GAD Municipal del cantén Biblidn para ocupar el puesto como miembro principal
en la JCPD y suplente permanente.
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