BoA GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
f : MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN

DECIMO QUINTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL
COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN Y EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON

BIBLIAN

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes que intervienen en el presente
contrato colectivo, con el fin de coordinar de
forma mas conveniente las relaciones de
trabajo existentes entre la Municipalidad de
Biblian y sus obreros, convienen celebrar el
Décimo Quinto Contrato Colectivo de
Trabajo.

Los trabajadores asumen la responsabilidad de
observar una conducta correcta, justa y a
realizar sus labores en forima comprometida,
puntual y responsable.

El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de! Cantén Biblidn asume y se
obliga a respetar la dignidad y derechos de los
trabajadores, a propender en cada momento la
tecnificacion, a estimular sus esfuerzos y a
proteger su estabilidad laboral.

Las partes reafirman sus compromisos para
mantener una politica de permanente dialogo
y biisqueda de consensos que se consoliden
cuando los problemas se presenten.

Las partes declaran que, en las relaciones
laborales existentes entre ellas, se someten en
forma expresa a las disposiciones del Cddigo
de Trabajo y a las clausulas de este contrato
colectivo de modo que una y oifras en
conjunto, seran las  normas  que
obligatoriamente se someteran las partes.

RECONCCIMIENTO DE LA
ORGANIZACION,

Articule 1. El Gobierno Auténomo
Descentralizado  Municipal del Cantén
Biblidn, reconoce como tnica y legitima

organizacion que represenia a los trabajadores
sindicalizados que laboran en la institucién, al
Sindicato de Trabajadores del GAD
Municipal del Canton Biblidan, siendo
obligatorio tratar con este los asuntos como la
negociacion, aplicacioén, interpretacién o
reforma de este instrumento juridico.

INDEPENDENCIA DE LA
ORGANIZACION SINDICAL

Articule 2. El GAD Municipal del Canton
Biblian, reconoce  absolutamente la
independencia del Sindicato y de los
trabajadores representados por el mismo para
la realizacion de sus actividades clasistas,
comprometiéndose a ctorgar las facilidades
para su libre desenvolvimiento, sin
interferencias de ninguna clase.

AMPARO.

Articulo 3. Este contfrato ampara, comprende
y beneficia a todos los trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Biblién, sin ningim tipo
de discriminacidn sean o no sindicalizados.

SOLIDARIDAD.

Articule 4. El cambio de alcalde o de todos
los personeros del GAD Municipal del Canton
Biblian, en nada afectara el derecho de los
trabajadores amparados por el presente
contrate colectivo del trabajo, es decir que,
quien o quienes le subroguen en sus funciones
estardn obligados a respetar sus derechos
consagrados en el ordenamiento juridico
ecuatoriano y en el presente contrato
colectivo.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN

NUMERO DE TRABAJADORES.

Articulo 5. A la fecha de suscripcion de este
contrato, en aplicacién a lo dispuesto en el
articulo 240 del Codigo de Trabajo, la parte
empleadora declara que el ntmero de sus
trabajadores es cincuenta y cuatro; y, el
sindicato que el niimero de sus afiliados es de
‘treinta y siete.

DURACICON O VIGENCIA.

Articulo 6. El presente Contrato Colectivo de
Trabajadores tendrd una duracién de DOS
ANOS. El mismo rige desde ENERO del 2019
hasta el 31 de DICIEMBRE del 2020.
Finalizado este plazo, el Sindicato de Obreros,
presentara a su empleador de conformidad con
lo que establece la ley, el proyecto del Décimo
Sexto Contrato Colectivo de Trabajo.

ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES.

Articalo 7. El GAD Municipal del Cantén
Biblidn no podrd dar por terminada las
relaciones laborales con ningfin trabajador,
salvo las causales determinddas por el art. 172
del Cédigo de Trabajo y previo conociniiento
del Comité Obrero Patronal. Si el GAD
Municipal del Cantén Biblian despidiere
intempestivamente a uno de sus trabajadores,
sin causa alguna, se obliga a pagar a este la
indemnizacién constante en el articulo 188 del
Cédigo del Trabajo, esto es de conformidad
con el tiempo de servicio y segiin la escala
constante en el mismo.

INCORPORACION DE LA
LEGISLACION Y REFORMAS.

Articulo 8. En todo lo que no estuviera
estipulado en el presente Contrato Colectivo,
se estara a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo, sus reformas, mandatos, decretos,
acuerdos que expida el Ministerio del Trabajo.

BONIFICACION POR SEPARACION
VOLUNTARIA.

Articulo 9. Cuando el trabajador se retire
voluntariamente para acogerse al beneficio de

la jubilacién, el empleador le entregard una
indemnizacién de siete salarios basicos
unificados para el trabajador en general, por
cada afio de servicio prestado al GAD
Municipal del Canton Biblian,
ininterrumpidamente; y, hasta un monto
méximo de doscientos diez salarios bésicos
unificados del trabajador en general. Hasta un
limite de tres retiros por aiio, para el efecto se
priorizara a los trabajadores que acumulen una
mayor sumatoria de afios en servicio y de
edad, la solicitud de separacion voluntaria sera
dirigida al burgomaestre de la ciudad.

PROVISION DE CARGOS | Y

VACANTES.

Articulo 16. En los cargos que quedaren
vacantes por cualquier motivo o creaciones, el
empleador mediante concurso publico
contratard al ganador para ocupar dicha plaza
laboral, en dicho concurso podran presentarse
cualquier trabajador o ex trabajador siempre y
cuando estos se encuentren-o hayan estado
laborando en relacion de dependencia de
manera no indefinida en el GAD Municipal
del Cantén Biblian, los mismos mencionadoes
con anterioridad en el presente articulo
obtendran un punto extra para el concurso de
méritos y oposicion llamado por el GAD.

REEMPLAZOS.

Articulo 11, Los trabajadores que reemplacen
a otro de mayor jerarquia y remuneracion,
percibirdn la remuneracion del reemplazado
durante el tiempo gque dure su ausencia.

JORNADAS DE TRABAJO.

Articule 12. La jornada semanal de trabajo
serd de cuarenta horas y maximo ocho horas
diarias. En las horas suplementarias y
extraordinarias, el GAD Municipal del Cantén
Bibli4n, pagard de conformidad con ia ley.
Para lo cual los jefes departamentales estan
obligados a reportar a la Jefatura de Talento
Humano y se liquidaran sobre la base de la
remuneracion mensual unificada.

TRANSPORTE.

[\




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN

Articulo 13. El transporte de personal a los
lugares de trabajo, corre a cargo del GAD
Municipal del Cantén Biblian, el mismo que
lo hara en las unidades de la institucion; en
caso de que el GAD Municipal del Cantdén
Biblian no pueda proveer de movilizacién,
reconocera al trabajador el valor de cincuenta
centavos de ddlar por cada dia laborado.

VACACIONES.

Articulo 14. El GAD Municipal del Cantén
Biblidn, concederd a sus trabajadores las
vacaciones anuales tal como dispone la
normativa laboral (Cédigo del Trabajo) en su
articulo 69.

LIQUIDACION DE VACACIONES.

Articulo 15. Los trabajadores recibirdn la
liguidacion correspondiente por pago de
vacaciones, lo que determina el articulo 71 del
Cédigo del Trabajo.

REMUNERACION.

Articulo 16. Sobre el alza salarial para el afio
2019, la reinuneracidon mensual unificada de
los trabajadores, se incrementard en un 5%
siempre y cuando no sobrepase los techos
fijados en el Acuerdo Ministerial Nro, MDT-
2015-0054 de fecha 18 de marzo de 2015; y,
para el afio 2020, se incrementara en un 4% de
los sueldos percibidos en el afio 2019, siempre
y cuando no supere los techos que para el
efecto establezca el Ministerio del Trabajo.

FORMA DE PAGO

REMUNERACIONES.

DX

Articulo 17. El GAD Municipal del Cantén
Biblian, se compromete a pagar las
remuneraciones a sus trabajadores, pasados
maximo tres dias hébiles a la fecha de cada
mes fijada para el pago, en las horas
laborables, desglosados los rubros, la que
contendrd los wvalores correspondientes a
cobrarse. Previo al pago, el tesorero de la parte
patronal, debe exhibir una copia del rol a
pagarse, para conocimiento de todos los
trabajadores.

INIMPUTABILIDAD.

Articulo 18. Cualquier incremento salarial
que en lo posterior sea dispuesto por el poder
publico y autoridades competentes para los
trabajadores amparados por el Cddigo de
Trabajo no serd imputable al conseguido
mediante este Contrato Colectivo.

VIATICOS, SUBSISTENCIAS,
TRANSPORTE Y ALIMENTACION.

Articulo 19. Para el pago de los vidticos,
subsistencias, alimentacion y movilizacién se
dispondrad lo que estipula el Ministerio de
Trabajo, en su reglamento respectivo.

SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.

Articulo 20. Por subsidio de antigiiedad el
empleador pagard el equivalente al 0,25% de
la remuneracion mensual unificada del
trabajador, multiplicado por el niimero de
afios laborados, desde la fecha de unificacién
de la remuneracion, pagadero mensualmente a
partir del 1 de enero del 2018.

RECATEGORIZACION.

Ariienio Z1.- A ia suscripcion de esie contraio
el GAD de Biblidn procederd a recategorizar a
los trabajadores.

SUBSIDIO FAMILIAR,

Articulo 22. Se fija como subsidio familiar el
valor correspondiente al 1% del salario basico
unificado del trabajador en general por cada
hija o hijo hasta los dieciocho (18) afios de
edad, sin embargo, se pagard este subsidio por
las hijas o los hijos con discapacidad de
cualquier edad, que hayan acreditado
legalmente la condicién de discapacidad.

SERVICIO DE ALIMENTACION.

Articulo 23.- Se podra proveer el servicio de
alimentacidén por persona y por dia laborado
para ¢l afio 2019 de hasta tres délares (USD
3.00); y, para el afio 2020 de hasta tres délares
50/100 (USD3,50) por persona y por cada dia
laborado. En los sitios en los cuales no se
pueda proveer el servicio de alimentacién se
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN

pagara al trabajador en efectivo, el valor del
servicio contratado.

MULTAS.

Articulo 24. El 100% de las Multas que
imponga el GAD Municipal del Cantén
Biblian a los trabajadores amparados por este
contrato colectivo, seran depositados en la
cuenta del sindicato en un plazo méximo de 8
dias desde que se efectiviz6 la multa, dichos
valores seran invertidos exclusivamente por el
sindicato para la capacitacion de los
trabajadores.

Articulo 25. Cuando un trabajador fuere
orivado de la libertad por razones de trabajo,
accidentes de trénsito con vehiculos de la
propiedad del GAD de Biblidn y en horas
laborables, se concederd el permiso con
remuneracion hasta por weinta dias. Se
exceptiian los casos en el que el trabajador,
conductor u operador hubiere estado bajo el
efecto de sustancias psicotrépicas, en estado
etilico o contraviniendo disposiciones legales.

DE LOS TRAMITES DEL SEGURO
SOCIAL.

Articulo 26. El GAD Municipal del Biblidn
facilitar4 a los trabajadores, los turnos, avisos
de enfermedad debidamente llenados y los
formularios que los obreros necesiten para los
tramites del IESS. El patrono aceptara como
justificacién de enfermedad el certificado
médico particular, el mismo, deberd ser
canjeado en el IEES. El empleador cancelara
el monto que le corresponde a favor del
trabajador tal como dispone la normativa
vigente.

CAPACITACION.

Articulo 27. El GAD Municipal de Biblidn
garantizard la formacion técnica de sus
aspirantes de choferes, operadores y en
general. La municipalidad, mantendrd en
perfecto funcionamiento su maquinaria para el
-adecuado trabajo de sus obreros.

DE LA ROPA DE TRABAJO.

Articulo 28. En virtud de lo establecido en el
numeral 29 del articulo 42 de la Codificacién
del Cédigo de Trabajo, el GAD Municipal del
Cant6n Biblidn podrd proveer a todos y cada
uno de sus trabajadores amparados por este
contrato a entregar de forma anual y oportuna
dos uniformes de trabajo de buena calidad,
elaborado en materia prima ecuatoriana y de
confeccion  nacional, cuyo techo de
negociacién sera de ciento sesenta y nueve
délares (USD 169,00) al afio, por frabajador o
trabajadora, conforme lo establece el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2015-0054 de fecha 13
de marzo de 2015. Estos uniformes estarin
conformados por: pantalén, camiseta, casaca y
calzado adecuado. Para ¢l disefio, compra y
demés tramites correspondiente al uniforme y
en relacién a este articulo, se conformara una
comisién entre representantes del GAD de
Biblidn y representantes del Sindicato de
Trabajadores, los mismos que entregarén los
términos de referencia hasta el mes de febrero
de cada afio, luego de aquello los uniformes
serdn entregados en el plazo de tres meses a
partir de la entrega de los TDR. En caso de
incumplir esta Gltima disposicion se entregara
en efeciivo al irabajador el valor de 1a ropa de
trabajo como disporne el Cédigo de Trabajo.

PERMISOS SINDICALES.

Articulo 29. El GAD Municipal de Biblian,
concederd permiso remunerado a los
dirigentes sindicales, o a sus alternos que se
principalicen, de hasta diez dias al mes por
dirigente, que no seran acumulables, con un
limite de hasta 7 dirigentes. Permisos que se
otorgardn siempre que no afecten las
actividades de la Institucién municipal.

LOCAL PARA EL SINDICATO.

Articulo 30. El GAD Municipal de Biblidn, a
través de este contrato colectivo facilitard al
Sindicato de  Trabajadores para su
funcionamiento y administracion, el local que
estd ubicado en la planta alta del Mercado
Municipal que da a la Avenida Alberto Ochoa
del Cantén Biblian para su correcto
funcionamiento.




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN

JUBILACION PATRONAL.

Articulo 31.- Respecto a la jubilacion
patronal todos los trabajadores amparados por
este Contrato Colectivo, tendrd derecho a Ja
jubilacion patronal de acuerdo a lo establecido
en el inciso segundo del numeral 2 del articulo
216 del Cédigo del Trabajo y fo nowmnado en
~ la ordenanza vigente.

SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Articulo 32. El GAD de Biblian se obliga a
conformar el comité de seguridad industrial
que velara por el buen estado y mantenimiento
de las instalaciones, vehiculos, maquinarias y
demds accesorios, comprometiéndose adem4s
a destinar fondos para la seguridad industrial.
Los trabajadores se comprometen a cumplir
las instrucciones y demds normas de
prevencién que se establezcan en el
reglamento de higiene vy seguridad industrial.
- El GAD de Biblidn, organizari cursos para
capacitar a sus trabajadores respecto de las
medidas de seguridad industrial y medic
ambiente de trabajo, concederd permisos
remunerados a los participantes. E! comité
presentara a la Alcaldia un informe anval de
actividades cumplidas cada afio, dicho
informe  contendrda un  diagndstico,
recomendaciones y el estado en que se
encuentre  los  vehiculos, maquinarias,
herramientas y mas accesorios que utilizan los
trabajadores.

COMITE  OBRERO PATRONAL,
CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO.

Articulo 33. El comité obrero patronal estara
integrado por dos representantes principales
designados por el GAD de Biblian y dos
representantes designados por el sindicato de
trabajadores. Cada uno de los miembros
principales tendran sus respectivos suplentes y
durardn dos afios en sus funciones pudiendo
ser reelegidos.

FACULTADES DEL COMITE.

Articulo 34. El comité obrero patronal
conocera los reclamos y quejas hechas por las
partes y las decisiones que adopten sobre
sanciones, permisos y vacaciones, tendran el
caracter resolutivo.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE.

Articulo 35. En su primera sesién el comité
nombrata a su presidente, que durara un afio
en sus funciones, transcurrido este tiempo se
elegird un nuevo presidente, que debera recaer
en un miembro de la parte que no ejerciera la
presidencia en el periodo anterior. El comité
obrero patronal nombrard un secretario de
entre quienes sean miembros de dicho comité,
debiendo ser la parte que no esté ejerciendo la
presidencia; después de cada sesién, se
redactara y suscribirdn todos los miembros
asistentes, en el acta correspondiente, la
misma que se entregard una copia a sus
miembros principales de las partes.

PARTICIPACION.

Articulo 36. Los trabajadores por intermedio
del comité¢ obrero patronal, pondrian en
consideracién a la municipalidad toda medida
que estimaren couvenicate para el
mejoramiento  del mismo y para lograr
mejores condiciones de trabajo.

DE LA COMPENTENCIA,

Articulo 37. El comité obrero patronal en
calidad de organismo iaterno tiene autoridad
para tratar problemas que surgen entre el GAD
y los trabajadores, las resoluciones e
intervenciones procurando el entendimiento
de la institucion y de los trabajadores y la
conciliacién de conflictos. El comité no podra
tomar ninguna resolucién sin antes haber

escuchado al trabajador en cuestidn.
ATRIBUCIONES DEL-COMITE.

Articelo 38. a) Vigilar permanentemente ei
cumplimiento de las normas laborales por
parte del patrono y los trabajadores inclusive
las estipulaciones de este Conirato Colectivo,
b) Conocer los reclamos de los trabajadores.
c¢) Previamente a presentar la solicitud de visto
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BIBLIAN

bueno el empleador hard conocer al comité
obrero patronal; de no ser asi el empleador no
podra presentar la solicitud de visto bueno
ante la autoridad competente y esta no surtird
efecto alguno. d) Conocer los despidos y
desahucios efectuados por la municipalidad.
¢) Interpretar las clausulas del Contrato
Colectivo, si las partes no aceptan el
pronunciamiento de este organismo, se debera
someter el punto discutido y de mutuo acuerdo
a las autoridades de trabajo y en tltimo caso el
empleado o trabajador escogera el camino mas
conveniente, quedando en libertad las partes
para acudir ante las autoridades respectivas, f)
Conocer en general los reclamos ¥y
planteamientos del empleador y trabajadores.

DEL PROCEDIMIENTO.

Articulo 39. El comité obrero patronal en
conocimiento de una queja o reclamo o de un
posible problema laboral, se reunira con
quorum de la mayorfa absoluta, previa
convocatoria con 24 horas de anticipacion y
por escrito, salvo si se tratase de un asunto
urgente o juicio del presidente, en cuyo caso
sesionara en forma inmediata. En un plazo no
menor de dos dias dictard las medidas
aconsejables para la solucién del conflicto. En
caso de empate se dard el voto dirimente,
donde el que decide es el presidente.

ATENCION DE RECLAMACIONES.

Articulo 40. El seflor alcalde del canidn
recibird a los representanies del comiié
gjecutivo del sindicato, para tratar y resolver
cualquier problema relacionado con los
obreros, cuando por cualquier causa o

circunstancia el Comité Obrero Patronal no
hubiera podido resolver el asunto puesto en su
conocimiento.

ASISTENCIA Y SANCION.

Articulo 41. Cuando alguno de los miembros
faltare a una sesién serd sancionado con una
multa de USD quince ddlares americanos,
salvo que presente justificativo y que sean
aceptados por el comité. Cuando alguno de los
miembros faltare injustificadamente a tres
sesiones consecutivas serd definitivamente
sustituido por un suplente, debiendo en todo
caso designarse un nuevo suplente.

DIt LAS SESIONES.

Articulo 42. El Comité Obrero Patronal
sesionard las veces que sean necesarias a
peticion de una o ambas partes. La
convocatoria deberd realizarse por lo menos
con veinte cuatro horas de anticipacidn y con
conocimiento del asunto a tratarse.

PUBLICACION DE EJEMPLARES.

Articuio 43. El GAD Municipal de Biblidn se
compromete a publicar el presente contrato
colectivo en un nimero de 100 ejemplares.

INTERPRETACION.

Articulo 44. Para la interpretacién del
presente Contrato Colectivo se estarda en
primer lugar a la buena fe, el espiritu y la
intencion manifestada por las partes, pero en
caso de duda la interpretacién se hard de
conformidad con lo establecido en el articulo
7 del Cédigo de Trabajo, esto en el sentido
mas favorable para los trabajadores.

POR PARTE EMPLEADORA

POR LA PARTE TRABAJADORA




DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA.
PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

Dra, Damaris Mosguera,

ECONOMISTA GUILLERMO MANUEL ESPINOZA SANCHEZ v DOCTORA TANIA
DE LOURDES PARRA SOLORZANO, Alcalde v Procuradora Sindica del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Biblian, dentro del tramite obligatorio de
negociacion det XV Contrato Colectivo del GAD Municipal del Canton Biblidn, comparecemos
por nuestros derechos v por lo que representamos en debida forma manifestamos:

En atencion a providencia de fecha 15 de marzo de 2021, a las 11H51, y de acuerdo a los
solicitado por vuestra Autoridad, adjunto al presente dignese encontrar la Certificacion
Presupuestaria No. 48-GADMCB-DF-2021, de fecha 17 de marzo de 2021, los
formularios Nos. 1, 2, 3 v 4; y, el Proyecto del Décimo Quinto Contrato Colectivo de
Trabajo entre el Comité Central Unico de Trabajadores del GAD Municipal del Cantén
Biblian v el GAD Municipal det Canton Biblian.

Documentacion que pongo en su conocimiento para los fines legales pertinentes.

Por el peticionario como su defensora legalments autorizada.

De usted atentamente, ,

e
Dra. Tania Parra Solorzano.
PROGURDORA SINDICA.
Mat, 83-1994-1
C.L 0301110342
Cel. 0984359558
Email. inpin_ osivas
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICG DE CUR, NCA,
PRESIDENCIA BEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
Dra, Damaris Mosquera,

ECONOMISTA GUILLERMO MANUEL ESPINOZA SANCHEZ, y DOCTORA TANIA
DE LOURDES PARRA SOLORZANOQ, Alcalde v Procuradora Sindica del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Biblian, dentro del trimite obligatorio de
negociacion del XV Contrato Colectivo del GAD Munici pal del Cantén Biblian, comparecemos
por nuestros gerechos v por lo que representamos en debida forma manifestamos:

En atencion a providencia de fecha 15 de marzo de 2021, a las 1 {H51, y ée acuerdo a los
solicitado por vuestra Autoridad, adjunto al presente dignese encontrar la Certificacion
Presupuestaria No. 48-GADMCB-DF-2021, de fecha 17 de marzo de 2021; los
formularios Nos. 1, 2, 3 y 4; v, el Proyecto del Décimo Quinto Conirato Colectivo de
Trabajo entre el Comité Central Unico de Trabajadores del GAD Municipal del Cantén
Biblian y el GAD Municipal del Cantén Biblian.

Documentacion que pongo en su conocimiento para los fines legaies pertinentes.
Por el peticionario como su defensora legalmente autorizada.

De usted atentamente,

Dra. Tania Parra Solorzano.
PROCURDORA SINDICA.
Mat, §3-1994-1
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Area (Enviado por): TRABAJO Y SERVICIO Enviado por: Ca belo

PUBLICO DE CUENCA P
Responsable Traslado: Comentario: RECIBO 10 HOJAs
Estados: Bueno ‘

Recibido por Enviado por Responsable traslado

Damaris Anali Mosquera Montero

DIRECCION REGIONAL DEL
TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE CUENCA

Direccién: Paseo 3 de Noviembre y Pasaje Pumapungo
Cédigo Fostal: 010101/ Cuenca - Ecuador

Sergio Eduardo Chazi Capelo

DIRECCION REGIONAL DEL
TRABAJO Y SERVICIO
PUBLICO DE CUENCA
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

La Ley de Comercio Electrénico, Firmas Electronicas y Mensajes de
Datos, articulo 2, dispone: “los mensajes de datos tendran igual valor
juridico que los documentos escritos”.

La norma ibidem, articulo 14, establece: “la firma electrénica tendra igual
validez y se le reconoceran los mismos efectos juridicos que a una firma
manuscrita en relacion con los datos consignados en documentos
escritos, y sera admitida como prueba en juicio”.

El Cédigo Organico Integral Penal, articulo 328, dispone: “La persona que
falsifique, destruya o adultere modificando los efectos o sentido de los
documentos publicos, privados, timbres o sellos nacionales, establecidos
por la Ley para la debida constancia de actos de relevancia juridica, sera
sancionada con pena privativa de libertad de cinco a siete afios (...).”

En atencion a la normativa citada y a su peticidbn, se entregan los
documentos digitalizados del expediente que reposa en el archivo de
gestion de la Secretaria Regional de la Direccion Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Cuenca, en custodia en la Ciudad de Cuenca de esta
Cartera de Estado, se remite lo solicitado, que en trece (13) pagina (s) util
(es), anexas al documento Nro. MDT-DRTSPC-2021-1206-0O, del 16 de
julio de 2021.

Cuenca, 16 de julio de 2021.

D E N N I S Firmado digitalmente porDENNIS
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lotivo:Soy el autor de este documento
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Dennis Alejandra Guijarro Jaramillo
DELEGADA DE CERTIFICACIONES — SECRETARIA GENERAL
Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Cuenca
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